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RENCANA KERJA KEMENTERIAN/LEMBAGA (RENJA K/L)

TAHUN ANGGARAN 2024

KEMENTERIAN DALAM NEGERI

Kementerian Dalam Negeri yang Adaptif, Profesional, Proaktif, dan Inovatif (APPI) dalam memperkuat penyelenggaraan pemerintahan dalam

negeri, untuk mewujudkan Visi dan Misi Presiden dan Wakil Presiden: Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri, dan Berkepribadian berlandaskan

Gotang Royong

1. Memperkuat implementasi ideologi Pancasila untuk menjaga kebhinekaan, persatuan dan kesatuan, demokratisasi, serta karakter bangsa dan

stabilitas politik dalam negeri

2. Meningkatkan kapasitas dan kualitas SDM aparatur pemerintahan dalam negeri dalam rangka pemantapan pelayanan publik dan reformasi

birokrasi

3. Meningkatkan sinergi penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan daerah dan desa, melalui efektivitas penyelenggaraan desentralisasi

dan otonomi daerah, penyelarasan pembangunan nasional dan daerah, pengelolaan keuangan pemerintah daerah yang akuntabel dan

berpihak kepada rakyat, peningkatan tata kelola pemerintah desa yang efektif dan efisien, pendayagunaan administrasi kependudukan, serta

penguatan administrasi kewilayahan dan penyelenggaraan trantibumlinmas

KODE _r PRIQRITAS NASIONAL ALOKASI 2024 (RIBU)

o1 MEI;;Hkuat Ketahanan Ekonomi untuk Pertumbuhan yang Berkualitas dan Berkeadilan 3.400.000,0

02 Mengembangkan Wilayah untuk Mengurangi Kesenjangan dan Menjamin Pemerataan 160.347.842,0

03 Meningka—tkan sumber Daya Manusia Berkualitas dan Berdaya Saing 24.416.190,0

04 Revolusi Mental dan Pembangunan Kebudayaan 5.550.000,0

05 Memperkuat Infrastruktur untuk Mendukung Pengembangan Ekonomi dan Pelayanan Dasar 13.874.090,0

06 Membangun Lingkungan Hidup, Meningkatkan Ketahanan Bencana, dan Perubahan Iklim 1.020.477,0

o7 Memperkuat Stabilitas Polhukhankam dan Transformasi Pelayanan Publik 149.092.609,0

Total 357.701.208,0

5. SASARAN STRATEGIS DAN INDIKATOR KINERJA SASARAN STRATEGIS K/L
KODE SASARAN STRATEGIS / INDIKATOR KINERJA SASARAN STRATEGIS K/L TARGET 2024 ALO:::I:LJ]'DZd

01 Meningkatkan kualitas demokrasi Indonesia 138.276.418,0
01.01 Indeks Demokrasi Indonesia 78,66
01.02 Tingkat partisipasi masyarakat dalam Pilkada dan Pemilu 79,5% (Target dalam Pemilu sesuai RPJMN 2020-
2024)
01.03 Indeks Kinerja Ormas 70,0

02 Meningkatkan implementasi nilai-nilai Pancasila di Daerah 12.076.772,0
0201 Indeks ketahanan Nasional Gatra Ideologi 240
02.02 Indeks Capaian Revolusi Mental (ICRM) 67.5
02.03 Indeks Ketahanan Nasional Gatra Ekonomi 2,885
0204 |I;lﬂek5 Ketahanan Nasional Gatra Sosial Budaya 2330

03 Meningkatnya kewaspadaan nasional 7.000.000,0
0301 Indeks Kewaspadaan Nasional 64,0

04 Meningkatnyahk_ualitas penyelenggaraan trantibumlinmas 20.316.586,0
04.01 Jumlah daerah dengan Indeks Penyelenggaraan Trantibumlinmas kategori “Baik” 150,0
04.02 Indeks Kepuasaan Masyarakat dalam Penyelenggaraan Trantibumlinmas 60,0

05 Meningkatnya kapasitas dan kualitas SDM aparatur pemerintahan dalam negeri 664.726.212,0
05.01 Pe;sentase pemenuhan pengembangan kompetensi SDM aparatur minimal 20 Jam Pelajaran (JP) per 80,0

tahun

05.02 Tingkat Kapabilitas Auditor Kementerian Dalam Negeri Level 3 (100%)
05.03 Tingkat Kapasitas PPUPD secara nasional Level 3 (100%)
05.05 Indeks Kepuasan Stakeholder terhadap Kinerja Alumni 3,60

06 Meningkatnya harmonisasi kualitas produk hukum pusat dan daerah 4.115.872,0
06.01 Indeks Kepatuhan Penyusunan Produk Hukum Daerah Nilai 85 (Sangat Tinggi)

07 Meningkatnya tata kelola pemerintahan dalam negeri yang adaptif, profesional, proaktif, dan inovatif 231617.061,0
07.01 Inc;;l;s Kinerja Kepala Daerah dan DPRD dalam Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Nilai 85 (Sangat Tinggi)
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