POHON KINERJA
KANTOR KECAMATAN TASIK PAYAWAN TAHUN 2025

TUNJUAN
Meningkatkan kualitas pelayanan publik
di Kecamatan Tasik Payawan

INDIKATOR
Indeks Kepuasan Masyarakat

SASARAN 1 SASARAN 2
Meningkatnya kualitas pelayanan, Fasilitasi dan Koordinasi . . L
Kecamatan serta akunbilitas keuangan dan Pemerintahan Desa Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja
INDIKATOR
1. Nilai IKM Kecamatan INDIKATOR
2. Prosentase hasil fasiitasi dan koordinasi yang ditindaklanjuti Nilai SAKIP
3. Rata-rata Persentase desa yang menyusun dokumen
administrasi pemerintahan desa tepat waktu

STRATEGI STRATEGI
Meningkatkan kualitas pelayanan publik dan kinerja pemerintahan pada Meningkatkan kualitas SDM Aparatur dan kapasitas
Kecamatan Tasik Payawan kelembagaan

ARAH KEBIJAKAN 1 . ARAH KEBUAKAN 3 ARAH KEBIJAKAN
. . . N ARAH KEBIJAKAN 2 Peningkatnya pendampingan kecamatan . .
Peningkatan profesionalisme dan kinerja . . Peningkatan kualitas pelayanan dan penyelenggaraan
Peningkatan kapasitas kelembagaan dalam perencanaan dan pengelolaan : ) .
aparatur pemerintahan umum yang didelegasikan ke kecamatan
anggaran desa
PROGRAM PROGRAM PROGRAM PROGRAM
Program Penyelenggaraan Pemerintahan Program Penyelenggaraan Urusan Program Pembinaan Dan Pengawasan Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Dan Pelayanan Publik Pemerintahan Umum Pemerintahan Desa Kabupaten/Kota
KEGIATAN KEGIATAN KEGIATAN KEGIATAN
— Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan — Penyelenggaraan Urusan — Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi] |— Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan Pemerintahan Umum sesuai Pembinaan dan Pengawasan — Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
Penugasan Kepala Daerah Pemerintahan Desa — Administrasi Umum Perangkat Daerah
— Koordinasi Pemeliharaan Prasarana — Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
dan Sarana Pelayanan Umum Daerah
— Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan




