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MANAJEMEN PERUBAHAN

Rapat Kerja Agent of Change

% SK Asessor RB Ditjen Adwil

s Sosialisasi dan Internaliasai RB Lingkup
Jabatan Pelaksana

MANAJEMEN PERUBAHAN

Done: &  Roadmap RB Ditjen Adwil Tahun 2020-2024
4 Terbentuknya Agent of Change
& Pengukuhan Agent of Change (Komitmen Pimpinan) TO DO:
& Pedoman Agent of Change Progres Inisiatif Startegis (IS)

+»+ Project Self Service pada Bagian Perencanaan
(efisiensi snack rapat kantor)

++ Pilot Projcet Budaya Tepat Waktu

*» Performance Individual Award

s» Planning Management Officer

& Sosialisasi Action Plan Reformasi Birokrasi
& Display Agent of Change pada Wall Display Unit Kerja
# Progress Reformasi Birokrasi pada Wall Display Unit Kerja

What's Next:
¥ Rapat Kerja Agent of Change




PENATAAN PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN

Done:
4 Harmonisasi Produk Hukum Bidang Pembinacn Administrasi Kewilayohan
{4 Peraturan Pemerintoh yang Teloh Ditetapkon 60 Permendagri]
© Identifikosi dan Revisi Produk Hukum yong Tidak Harmonis
4 Sistem Pengendalion Penyusunan Peroturan Perundang-undangan Berdasarkan
Policy Paper don Paraf Koordinasi

What's Next:
# Penyusunan SOP Pengajuan Kebijokan Produk Hukum Bidang Adwil
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< Harmonisasi produk hokum

% Revisi Produk hukum yang tidak harmonis

«*  Penyusunan SOP pengajuan Kebijakan Produk
Hukum

++»  Sistem Pengendalian Penyusunan Peraturan
Perundang-Undangan

TODO:

++ Digitaslisasi Produk Hukum

++» Kompilasi Produk Hukum dari tahun 2010-2019
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PENATAAN DAN PENGUATAN ORGANISASI

Done:
B3 Penyusunan Anjab, ABK, sesuai Peta Jabatan

< EvaluasiJabatan pada Jabatan Struktural grade 9
< Penyusunan SOTK hasil Evaluasi Jabatan 2018

PENATAAN DAN PENGUATAN ORGANISASI

TO DO:
Done: <+ Pelaksanaan Inpassing JFT
@ Fohon Kinerja Dijen Bina Adminisirosi Kewiayol <+ Evaluasi Jabatan pada Jabatan Pelaksana
¥ Pumemotm Jojo, et} INISIATIF STRATEGIS

¢ Bvoluesi Jaboton Podo Jobaton Struktural dalom Rongka Usulon Kenaikan Keles Jobaton

& Usulon Nomenklotur Jabatan Pelaksona Lingkup Difjen Bing Administrosi Kewiloyahan

4 Penyesuaion Nomenklatur Jobatan Pelaksana Sesuoi Permenpan dan RB Nomar 41 Tahun 2018
tentong Nomenklatur Jobatan Pelaksana PNS di Instonsi Pemerintoh

4 Penyesugion Peta Jobotan

What's Next:

@ Evaluasi Jobatan Untuk Jabatan Pelaksana Dolom Rangka Kenakan Kelos Jabatan
@ Proses Inpasing Jobatan Fungsional Tertentu (JFT)

< Modernisasi Kelembagaan Perkantoran melalui:
- Pilot Project Reminder Activity
- Pilot Project Green Space
- Pilot Project Paper Less
- Pilot Project Digital Signature
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PENATAAN TATALAKSANA

Done:
R/

%  Tersusunnya Proses Bisnis Inti Ditjen Bina Adwil

R

«»  Tersusunnya Draft Probis sesuai hasil evaluasi kelembagaan
yaitu proses bisnis Trantibumlinmas dari level O-level 4

TO DO:
+»+ Penyelenggaraan Akreditasi Kearsipa Lingkup Ditjen Bina
Adwil

PENATAAN TATALAKSANA

Done:
© Penyusunan Peta Proses Bisnis (Business Process Ditjen Bina Administrosi Kewilayohan)
% Penyusunan Peta Proses Bisnis Trantibumiinmas dari Level 0 sampai Leve! 4
# Penyusunan Peta Proses Bisnis Kewilayahon dari Level 0 sampai Level 4
@ Penetopan Pifot Projedt SOP Sekrefariot
# Pilot Project Area Wajib SOP Masing-masing Unit Kerja
¢ Identifikasi don Verfikasi SOP
# Sosiclisosi SOP

*Keterbukaan Informasi Publik
4 Update Real Time Informasi Di Woll Display, Website, Media Sosial Masing-masing
Unit Kerja

Whot’s Next:

# Lanjutan Penyusunan SOP Proses Bisnis Infi, SOP Proses Bisnis Mancjemen,
SOP Proses Bisnis Pendukung

INISIATIF STRATEGIS (IS)
¢+ Penyusunan SOP Link
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PENATAAN SISTEM MANAJEMEN SDM APARATUR

Done:
< Analisis Beban Kerja Struktural Ditjen Bina Adwil

TO DO:

+*» Rencana Pengembangan Kompetensi

+* ldentifikasi Kebutuhan Pengembangan Komptensi

+* Perencanaan Kebutuhan sesuai kebutuhan organisasi

+»+ Kuadran Kompetensi Pegawai

+* Indeks Profesionalisme ASN

+* Monev Kinerja Individu berdasarkan Si Kerja dan SKP
Laporan tingkat disiplin

+»+ Sosialisasi Budaya Kerja tahun 2019

PENATAAN SISTEM MANAJEMEN SDM APARATUR

Done:
4 Monev Kinerja Individu Berdasarkan Kehadiran (Finger Print)
% Rencana Pengembangan Kompetensi
& Identifikasi Kebutuhan Pengembangan Kompetensi

What's Next:

4 Perencanaan Kebutuhan Pegawai Sesuai Kebutuhan Organisasi
% Pengembangan Pegawai Berbasis Kompetensi

& Kuadran Kompetensi Pegawai

#Indeks Profesionalisme ASN

©Monev Individu Berdasarkan Sikerja, SKP

R/
0.0
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PENGUATAN PENGAWASAN

one:
Pedoman Pembangunan ZI Ditjen Bina Adwil
Penetapan unit kerja ZI Menuju WBK/WBBM
Pengendalian SPIP

Sosialisasi gratifikasi dan tersedianya display gratifikasi
(etalase)

Tersertifikasi Manajemen Anti Suap ISO 37001:2016
Implementasi Manajemen Risiko
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PENGUATAN PENGAWASAN

X3

S

Done:
4 Pembentukon Tim SPIP
4 Tim Pengeloloon Pengaduan Whistle Blowing System (WBS) dan Penangonon Benfuron Kepentingan
4 Penetapan Unit Kerjo Wilayoh Bebas Korupsi (WBK) don Wiloyoh Birokrasi Bersh dan Melayani (WBBM|
4 Penyusunan Pedoman Mancjemen Risiko Lingkup Ditjen Bina Adminstrasi Kewilayahon
4 Identifikasi Risiko
¥ Sosialisasi WBS, Pendampingan SPIP
4 Peneropan Sistem Mancjemen Anti Suap ISO 37001:2016
@ Tersedianya Form Penerimoan Grofifikasi di Website www.difjenbinoadwil kemendagri.go.id
What's Next:
4 Penyedioan Display Grotifikasi
# Analisis, Evaluasi, Penangenan don Pengendalion Mancjemen Risko
4 Pengajuan don Penyiapan Unit Kerjo WBK don WBBM 2019

INISIATIF STRATEGIS (IS):
+ Sertifikasi Manajemen Risiko 1ISO 31000:2018
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PENGUATAN AKUNTABILITAS KINERJA

Done:

R/

+*  Penyusunan Pedoman Pengukuran Indikator Kinerja

< Penyusunan Perjanjian Kinerja Eselon I, 11, I, dan IV serta PK
Dekonsentrasi dan Tugas Pembantuan

Pengintegrasian pohon kinerja dalam program kerja dan
anggaran tahun 2020

< Review Kinerja Bulanan

PENGUATAN AKUNTABILITAS KINERJA

R/
0.0

Done:
& Pohon Kinerja
% Pedoman Pengukuran Indikator Kinerja
& Penyusunan Perjanjian Kinerja Pejabat Eselon |, Il lll, dan IV
& Penyusunan Perjanijian Kinerja Pejabat Pelaksana Dekonsentrasi dan Tugas Pembantuan
& Pemilihan Kinerja Terbaik (Performance Award)
# Penyusunan Perjanjian Kinerja Berdasarkan Pohon Kinerja
& Money dan Pengendalian Kinerjo Bulanan, Triwulan, dan Semesteran

What's Next:

@ Pengusunan Perjanjian Kinerja Sampai Level Jabatan Pelaksana
% Penyusunan Perjanjian Kinerja Sesuai Pohon Kinerja

INISIATIF STRATEGIS (IS):

< Penyusunan PK Jabatan Pelaksana

< Penyusunan PK berdasarkan Pohon Kinerja
< Penyusunan Pohon Masalah




PENINGKATAN KUALITAS PELAYANAN PUBLIK

Done:
4 Pengelolaan Website di Lingkungan Ditjen Bina Administrasi Kewilayahan
# Monitoring dan Evaluasi Layanan Aplikasi SAPA Kemendagri
@ Update Real Time Informasi Di Wall Display, Website, Media Sosial Masing-masing Unit Kerja

What's Next:
@ Penerapan Indeks Kepuasan Masyarakat Bidang Konsulfasi Lingkup
Ditjen Bina Administrasi Kewilayahan
& Pemanfaatan Booth Stand Pada Penerapan Indeks Kepuasan Masyarakat
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PENINGKATAN KUALITAS PELAYANAN PUBLIK

Done:

< Penanganan Pengaduan SAPA

< Penerapan aplikasi pelayanan pemerintah daerah melalui
aplikasi Jabfung Pol PP dan e-Monev PTSP

< Update Realtime Informasi di Walldisplay, Media Sosial dan
Website

INISIATIG STRATEGIS (IS):
< Penyusunan Indeks Kepuasan Masyarakat Bidang Konsultasi
< Pengembangan layanan berbasis teknologi
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Rencana Aksi vs Capaian Aksi Satuan Kerja

CAPAIAN
SIMONEV RB
" JULI 2019

I 77, 43%
o 0o

40

(8]
Manajemen Penataan Penataan Penguatan Penguatan Survey Peningkatan Penataan Penataan dan  Peningkatan Pemerintah Quick Wins 1su-15u -
Perubahan lata Laksana Sistem Akuntabilitas  Pengawasan Kualitas Kualitas Peraturan Penguatan Kapasitas yang Bersih Strategis
Manajemen Kinerja Pelayanan Pelayanan Perundang Organisasi dan dan Bebas Satker
SDM Publik Publik undangan Akuntabllitas darl KKN
Kinerja
Organisasi
@ Rencana Aksi @ Capaian Aksi

Marnssmen Panataan Tats Penatann Penguatan Pangustan Survey Kualitas Paningkatan Panataan Penatann dan Paningkatan
Farubahan Laknana Sisteam Akuntabilitas Fangawasan Palayanan Kualitas Peraturan Peanguatan Kapasitay dan
Manajeman Kinerja Publik Peluyanan Parundang- Qrganisasi Akuntabilitus

SOM Publik undangan Kinarja

V'
100 83.33 N sox 87.5 64.52° 57.14 75 100

100 0 100 100 0 100

JUMLAH RENCANA AKSI : 123

CAPAIAN RENCANA AKSI JULI 2019 : 87




