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Kata Pengantar

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Puji dan syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT Tuhan Yang Maha Esa, karena atas berkat rahmat dan
hidayah-Nya Kementerian Dalam Negeri dapat menyelesaikan kegiatan dan anggaran Tahun 2020 dengan baik
sebagaimana tertuang dalam Laporan Kinerja (LAPKIN) Kementerian Dalam Negeri Tahun 2020, walaupun dalam
suasana wabah pandemi Covid-19 yang melanda dunia pada umumnya, serta Indonesia pada khususnya.

LAPKIN Kementerian Dalam Negeri ini merupakan perwujudan akuntabilitas dan transparansi atas pencapaian
kinerja Tahun 2020 sebagaimana telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Menteri Dalam Negeri Tahun 2020, dan
merupakan laporan tahun pertama pelaksanaan Rencana Strategis Kementerian Dalam Negeri Tahun 2020-2024
sesuai Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024. Pencapaian kinerja Tahun 2020
ini sekaligus bentuk capaian untuk mendukung pencapaian Visi dan Misi Presiden dan Wakil Presiden: Indonesia
Maju yang Berdaulat, Mandiri, dan Berkepribadian Berlandaskan Gotong Royong”.

LAPKIN Tahun 2020 ini disusun berdasarkan analisis pengukuran capaian kinerja terhadap 12 (dua belas) Sasaran
Strategis dan 28 (dua puluh delapan) Indikator Kinerja Utama, yang menggambarkan capaian pelaksanaan
program/kegiatan strategis Kementerian Dalam Negeri dalam penyelenggaraan pemerintahan dalam negeri Tahun
2020, yaitu menjaga stabilitas politik dalam negeri dan kesatuan bangsa, sinergitas pembangunan pusat dan
daerah, pelayanan publik yang berkualitas dan penguatan inovasi, serta peningkatan tata kelola pemerintahan yang
baik di daerah dan internal Kementerian Dalam Negeri.

Kementerian Dalam Negeri terus berkomitmen untuk meningkatkan kinerja dalam mendukung pencapaian visi
dan misi pemerintah dalam Kabinet Indonesia Maju. Untuk itu, Laporan Kinerja ini akan menjadi salah satu sarana
evaluasi dan sebagai bahan masukan dalam menyusun kebijakan program/kegiatan di tahun mendatang guna
memantapkan penyelenggaraan pemerintahan dalam negeri yang adaptif, profesional, proaktif, dan inovatif, serta
guna mewujudkan good governance di lingkungan Kementerian Dalam Negeri.

Dalam kesempatan ini, saya mengapresiasi kinerja seluruh jajaran Unit Kerja Eselon | di lingkungan Kementerian
Dalam Negeri yang telah memberikan kontribusi terhadap pencapaian kinerja Kementerian Dalam Negeri Tahun
2020. Saya melihat masih terdapat bagian-bagian yang perlu ditingkatkan kinerjanya, kiranya seluruh jajaran di
lingkungan Kementerian Dalam Negeri agar dapat mengupayakan perbaikan pada tahun yang akan datang.

Akhir kata, semoga laporan kinerja ini dapat bermanfaat sebagai bentuk pertanggungjawaban Kementerian Dalam
Negeri dan umpan balik untuk mendorong peningkatan kinerja organisasi. Salam sehat dan tetap semangat
menuju Kementerian Dalam Negeri yang semakin baik. Semoga Allah SWT memberikan kemudahan, bimbingan,
dan petunjuk-Nya kepada kita semua dalam mengabdikan diri kepada masyarakat, bangsa dan negara tercinta.

Wassalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Jakarta, Februari 2021
Menteri Dglam Negeri
Republik sjd,

Muha ad Tito Karnavian
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Jalan Medan Merdeka Timur Nomor 8 Jakarta Pusat 10110 Telepon (021) 3846391
Fax. (021) 3453522 web. www.itjen.kemendagri.go.id

PERNYATAAN TELAH DIREVIU
LAPORAN KINERJA KEMENTERIAN DALAM NEGERI
TAHUN ANGGARAN 2020

Kami telah mereviu Laporan Kinerja instansi pemerintah Kementerian Dalam Negeri untuk
Tahun Anggaran 2020 sesuai Pedoman Reviu atas Laporan Kinerja. Substansi informasi
yang dimuat dalam Laporan Kinerja menjadi tanggung jawab manajemen Kementerian
Dalam Negeri.

Reviu bertujuan untuk memberikan keyakinan terbatas laporan kinerja telah disajikan
secara akurat, andal, dan valid.

Berdasarkan reviu kami, tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang menimbulkan perbedaan
dalam meyakini keandalan informasi yang disajikan di dalam laporan kinerja ini.

Jakarta, Februari 2021
e
s

Inspektu J%: nderal,
%

.
r'.;:.

LRGP, QGIA, CFrA, CGCAE




BAB 1

RINGKASAN EKSEKUTIF

RINGKASAN EKSEKUTIF

Kedudukan, tugas, dan fungsi Kementerian Dalam Negeri berdasarkan Undang Undang
No.39 Tahun 2008 tentang Kementerian Negara mengamanatkan bahwa Kementerian
Dalam Negeri adalah kementerian yang nomenklaturnya jelas disebutkan dalam Undang
Undang Dasar Tahun 1945 dan kedudukan Menteri Dalam Negeri adalah pembantu
Presiden yang membidangi urusan tertentu dalam pemerintahan, yaitu urusan
pemerintahan dalam negeri. Hal tersebut ditegaskan kembali dalam Peraturan Presiden
No.7 Tahun 2015 tentang Organisasi Kementerian Negara dan Peraturan Presiden No.11
Tahun 2015 tentang Kementerian Dalam Negeri.

Sejalan dengan pelaksanaan tugas dan fungsi dimaksud, Kementerian Dalam Negeri
telah menetapkan visi 5 tahun ke depan yaitu “Kementerian Dalam Negeri yang
Adaptif, Profesional, Proaktif, dan Inovatif (APPI) dalam memperkuat penyelenggaraan
pemerintahan dalam negeri, untuk mewujudkan Visi dan Misi Presiden dan Wakil
Presiden: Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri, dan Berkepribadian Berlandaskan
Gotong Royong”.

Visi Kementerian Dalam Negeri tersebut merupakan panduan dalam rangka
keberlanjutan pembangunan nasional Tahun 2015-2019, dalam lima tahun ke depan
(2020-2024) sebagaimana Visi Presiden dan Wakil Presiden yaitu “Terwujudnya
Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri, dan Berkepribadian Berlandaskan Gotong
Royong”.

Laporan Kinerja (LAPKIN) Kementerian Dalam Negeri Tahun 2020 menyajikan informasi
capaian kinerja program dan sasaran strategis yang telah ditetapkan dalam Perjanjian
Kinerja Menteri Dalam Negeri Tahun 2020 sebagai wujud akuntabilitas pelaksanaan
tugas dan fungsi dalam mendukung good governance berdasarkan peraturan perundang
undangan, serta kebijakan yang transparan dan dapat dipertanggungjawabkan. LAPKIN
dimaksud juga merupakan wujud pertanggungjawaban atas kinerja selama tahun 2020
berdasarkan visi dan misi yang dijabarkan dalam 3 (tiga) tujuan,12 (dua belas) sasaran
strategis, dan 28 (dua puluh delapan) Indikator Kinerja yang mengacu pada Rencana
Strategis Kementerian Dalam Negeri Tahun 2020-2024.

Dalam rangka mendukung pencapaian tujuan dan sasaran Kemendagri dimaksud di
atas, telah dialokasikan anggaran Tahun 2020 sebesar Rp.2.778.026.233.000,- dengan
realisasi sebesar 98,87%. Realisasi dimaksud jika dibandingkan dengan tahun 2019,
mengalami peningkatan persentase sebesar 2,36% (dari total anggaran sebesar
Rp.3.405.596.02.00,).

Berikut ini adalah realiasi anggaran pada masing-masing Unit Kerja Eselon | di
lingkungan Kementerian Dalam Negeri sampai dengan 31 Desember 2020 sebagaimana
dapat dilihat pada tabel dibawah ini.

LAPORAN KINERJA 2020 | KEMENTERIAN DALAM NEGERI
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Tabel Pagu dan Realisasi Anggaran Tahun 2020 Berdasarkan Unit Kerja Eselon |

Pagu Realisasi
No. UKE |
Rp Rp %

1. Sekretariat Jenderal 418.058.405.000 411.476.204.935 98,43
2. Inspektorat Jenderal 54.780.543.000 54.441.110.808 99,38
3. Direktorat Jenderal Politik dan Pemerintahan Umum 193.629.347.000 193.167.776.060 99,76
4. Direktorat Jenderal Bina Administrasi Kewilayahan 74.434.546.000 73.953.790.929 99,35
5. Direktorat Jenderal Bina Pemerintahan Desa 133.524.506.000 129.721.177.720 97,15
6. Direktorat Jenderal Bina Pembangunan Daerah 202.468.886.000 200.074.540.934 98,82
7. Direktorat Jenderal Otonomi Daerah 63.017.364.000 62.699.885.657 99,50
8. Direktorat Jenderal Kependudukan dan Pencatatan Sipil 803.890.983.000 799.761.415.021 99,49
9. Direktorat Jenderal Bina Keuangan Daerah 52.590.866.000 52.066.166.073 99,00
10. Badan Penelitian dan Pengembangan 46.862.486.000 46.013.421.275 98,19
11. Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia 173.300.876.000 168.219.860.644 97,07
12. Institut Pemerintahan Dalam Negeri 561.467.425.000 554.993.424.793 98,85

Total Kemendagri 2.778.026.233.000 2.746.588.774.849 98,87

Data capaian kinerja masing-masing indikator dan anggaran Kemendagri Tahun 2020
sebagaimana dijelaskan di atas, akan menjadi salah satu sarana evaluasi dan sebagai
bahan masukan dalam menyusun kebijakan di tahun mendatang guna memantapkan

penyelenggaraan pemerintahan dalam negeri yang adaptif, profesional, proaktif, dan
inovatif, serta guna mewujudkan good governance di lingkungan Kementerian Dalam
Negeri
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PENGHARGAAN KEMENDAGRI TAHUN 2020

Penghargaan Kemendagri
Tahun 2020

A. Meraih penghargaan pada kategori informatif dalam keterbukaan informasi publik pada badan publik tahun
2020, dari Komisi Informasi Pusat.
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E. Peringkat 3 S e
Pencapaian dagea®
Nilai Kinerja * * i
kategori Pagu
Sedang dari
Kementerian
Keuangan.

e &=
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G. Top 45 inovasi pelayanan F. Meraih penghargaan pada
publik tahun 2020, dengan kategori informatif dalam
judul inovasi “I-Pop keterbukaan informasi publik
Indonesia’s Population and pada badan publik tahun 2020,
Civil Registration Map”, dari dari Komisi Informasi Pusat.

Kementerian PAN & RB.
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. Penghargaan assesment center
kementerian dalam negeri dalam
pengakuan kelayakan penyelenggara
penilaian kompetensi

D. Top Inovasi Penanganan Covid-19

C. Penghargaan Penerapan Sistem
Merit ASN dengan Kategori Sangat
Baik
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m SEJARAH KEMENTERIAN DALAM NEGERI

Sejarah Singkat
Kementerian Dalam Negeri

Kementerian Dalam Negeri (dahulu ;f;ﬂ:'
Departemen Dalam Negeri) adalah -t

kementerian dalam Pemerintah Indonesia -
yang membidangi urusan dalam negeri. e
Kementerian Dalam Negeri dipimpin oleh‘_t-
seorang Menteri Dalam Negeri (Mendagri) «
Dalam perjalanannya, Kementerian Dalam
Negeri telah mengalami beberapa kali

perubahan dan perkembangan.
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Latar Belakang

Tahun 2020 merupakan tahun pertama Kabinet

Indonesia Maju Periode Tahun 2020-2024 yang memiliki
visi “Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri, dan
Berkepribadian Berlandaskan Gotong Royong”. Pencapaian
visi Kabinet Indonesia Maju tersebut dapat terwujud apabila
segenap jajaran pemerintahan menjalankan tugas dan
fungsinya secara tepat dan optimal, yang direfleksikan dari
pencapaian kinerja dalam mendukung agenda prioritas
nasional. Berdasarkan Undang-Undang No.39 Tahun 2008
tentang Kementerian Negara, Kementerian Dalam Negeri
merupakan salah satu unsur perangkat Pemerintah yang
membidangi sebagian urusan pemerintahan, khususnya
urusan dalam negeri. Penyelenggaraan urusan dalam
negeri tersebut dipertegas sebagaimana diatur dalam
Peraturan Presiden No.11 Tahun 2015 tentang Kementerian
Dalam Negeri, yaitu menyelenggarakan urusan dibidang
pemerintahan dalam negeri untuk membantu Presiden
dalam menyelenggarakan pemerintahan negara.

Mempedomani Peraturan Presiden No.18 Tahun 2020
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Nasional (RPJMN) Tahun 2020-2024, dan Peraturan
Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala
Badan Perencanaan Pembangunan Nasional No.5 Tahun
2019 tentang Tata Cara Penyusunan Renstra Kementerian/
Lembaga Tahun 2020-2024, serta sejalan dengan tugas
dan fungsi Kementerian Dalam Negeri dibidang urusan
pemerintahan dalam negeri tersebut di atas, Kementerian
Dalam Negeri dalam membantu Presiden dalam
menyelenggarakan pemerintahan negara telah menyusun
Rencana Strategis (Renstra) Tahun 2020-2024 untuk
menjadi acuan dalam pelaksanaan program dan kegiatan di
lingkungan Kementerian Dalam Negeri. Selanjutnya, Renstra
dimaksud dijabarkan ke dalam Rencana Kerja Tahunan dan
Rencana Kerja Anggaran Tahunan, sekaligus sebagai salah
satu dasar dalam penyusunan dokumen Perjanjian Kinerja
Menteri Dalam Negeri Tahun 2020-2024.

Pada Tahun 2020, telah disusun Perjanjian Kinerja Menteri
Dalam Negeri. Perjanjian Kinerja tersebut merupakan
dasar pengukuran kinerja Kementerian Dalam Negeri
yang akan tersaji sebagaimana Laporan Kinerja (LAPKIN)
Kementerian Dalam Negeri Tahun 2020 ini. Data capaian
kinerja dalam LAPKIN Tahun 2020 juga merupakan

wujud pertanggungjawaban Kementerian Dalam Negeri
sebagaimana amanat Peraturan Pemerintah No.8 Tahun
2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi
Pemerintah, Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, dan
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi No.53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara
Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Selain itu, Kementerian Dalam Negeri sebagai

lembaga publik perlu menyampaikan laporan atas
pelaksanaan APBN sebagai bentuk perwujudan asas
akuntabilitas. Akuntabilitas merupakan salah satu asas
penyelenggaraan good governance yang tercantum dalam
Undang-Undang No.28 Tahun 1999. Asas akuntabilitas
mengamanatkan agar setiap kegiatan dan hasil akhir

dari kegiatan penyelenggaraan negara harus dapat
dipertanggungjawabkan kepada masyarakat atau rakyat
sebagai pemegang kedaulatan tertinggi negara sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang
berlaku. Laporan Kinerja juga disusun sebagai alat kendali
dan pemacu peningkatan kinerja setiap Unit Kerja Eselon
| di lingkungan Kementerian Dalam Negeri, serta untuk
mendapatkan masukan dari stakeholders demi perbaikan
kinerja Kementerian Dalam Negeri secara berkelanjutan.
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VISI MiSI PRESIDEN DAN WAKIL PRESIDEN

Sebagai keberlanjutan pembangunan nasional Tahun 2015-2019, dalam lima
tahun ke depan (2019-2024) telah ditetapkan Visi Presiden dan Wakil Presiden
“Terwujudnya Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri, dan Berkepribadian
Berlandaskan Gotong Royong”, yang akan ditempuh dengan 9 Misi meliputi:
1. Peningkatan kualitas manusia Indonesia.

2. Struktur ekonomi yang produktif, mandiri, dan berdaya saing.

. Pembangunan yang merata dan berkeadilan.

. Mencapai lingkungan hidup yang berkelanjutan.

. Kemajuan budaya yang mencerminkan kepribadian bangsa.

o O AW

. Penegakan sistem hukum yang bebas korupsi, bermartabat, dan
terpercaya.
7. Perlindungan bagi segenap bangsa dan memberikan rasa aman pada
seluruh warga.
8. Pengelolaan pemerintahan yang bersih, efektif dan terpercaya.
9. Sinergi pemerintah daerah dalam kerangka Negara Kesatuan.
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Sejalan dengan visi dan misi tersebut di atas, untuk periode 2020-2024
ditetapkan 5 arahan utama Presiden dan Wakil Presiden, yang meliputi:

1. Pembangunan SDM

2. Pembangunan Infrastruktur
3. Penyederhanaan Regulasi
4. Penyederhanaan Birokrasi
5. Transformasi Ekonomi

KEMENTERIAN DALAM NEGERI | LAPORAN KINERJA 2020




VISI MiSI DAN TUJUAN KEMENDAGRI

Visi, Misi,
Tugas, dan Fungsi

Visi Misi

“Kementerian Dalam Negeri yang 1. Memperkuat implementasi ideologi
Adaptif, Profesional, Proaktif, dan Pancasila untuk menjaga kebhinekaan,
Inovatif (APPI) dalam memperkuat persatuan dan kesatuan, demokratisasi,
penyelenggaraan pemerintahan
dalam negeri, untuk mewujudkan
Visi dan Misi Presiden dan

Wakil Presiden: Indonesia Maju

serta karakter bangsa dan stabilitas
politik dalam negeri.

2. Meningkatkan kapasitas dan kualitas
SDM aparatur pemerintahan dalam negeri
dalam rangka pemantapan pelayanan

yang Berdaulat, Mandiri, dan publik dan reformasi birokrasi.
Berkepribadian Berlandaskan 3. Meningkatkan sinergi penyelenggaraan
Gotong Royong”. pemerintahan dan pembangunan

daerah dan desa, melalui efektivitas
penyelenggaraan desentralisasi

dan otonomi daerah, penyelarasan
pembangunan nasional dan daerah,
pengelolaan keuangan pemerintah
daerah yang akuntabel dan berpihak

kepada rakyat, peningkatan tata kelola
pemerintah desa yang efektif dan
efisien, pendayagunaan administrasi
kependudukan, serta penguatan
administrasi kewilayahan dan
penyelenggaraan trantibumlinmas.
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Tugas dan Fungsi

Kementerian Dalam Negeri mempunyai tugas menyelenggarakan urusan
pemerintahan dalam negeri untuk membantu Presiden dalam menyelenggarakan
pemerintahan negara. Kementerian Dalam Negeri menyelenggarakan fungsi:

1. Perumusan, penetapan, dan pelaksanaan kebijakan di bidang politik
dan pemerintahan umum, otonomi daerah, pembinaan administrasi
kewilayahan, pembinaan pemerintahan desa, pembinaan urusan
pemerintahan dan pembangunan daerah, pembinaan keuangan daerah,
serta kependudukan dan pencatatan sipil, sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan;

2. Koordinasi pelaksanaan tugas, pembinaan, dan pemberian dukungan
administrasi kepada seluruh unsur organisasi di lingkungan Kementerian
Dalam Negeri;

3. Pengelolaan barang milik/kekayaan negara yang menjadi tanggung
jawab Kementerian Dalam Negeri;

4. Pengawasan atas pelaksanaan tugas di lingkungan Kementerian
Dalam Negeri;

5. Pelaksanaan bimbingan teknis dan supervisi atas
pelaksanaan urusan Kementerian Dalam Negeri di daerah;

6. Pengoordinasian, pembinaan dan pengawasan umum,
fasilitasi, dan evaluasi atas penyelenggaraan pemerintahan daerah
sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan;,

7. Pelaksanaan penelitian dan pengembangan di bidang pemerintahan
dalam negeri;

8. Pelaksanaan pengembangan sumber daya manusia di bidang
pemerintahan dalam negeri;

9. Pelaksanaan kegiatan teknis dari pusat sampai ke daerah;

10. Pelaksanaan dukungan yang bersifat substantif kepada

seluruh unsur organisasi di lingkungan Kementerian Dalam
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BAB1

PROFIL PEJABAT KEMENTERIAN DALAM NEGERI

PROFIL PEJABAT KEMENDAGRI

Prof. H. Muhammad Tito Karnavian, Ph.D.
Menterr-Dalami' Negeti

TTL Palembang, 26 Oktober 1964

DOMISILI Jakarta

RIWAYAT PENDIDIKAN - 2013 | Ph.D. in Strategic Studies with interest on Terrorism and Islamist Radicalization
at S.Rajaratnam School of International Studies, Nanyang Technological University,
Singapore (dengan predikat Magna Cumlaude).

2011 | Lemhannas RI PPSA XVII (Peserta terbaik peraih bintang Seroja).

2000 | Sespim Polri.

1998 | Bachelor of Arts in Strategic Studies, Massey University Auckland, New
Zealand.

1998 | Royal New Zealand Air Force Command and Staff College, New Zealand.
1996 | Perguruan Tinggi llmu Kepolisian (Lulusan terbaik peraih bintang Wiyata
Cendekia ).

1993 | Master of Arts in Police Studies, University of Exeter, United Kingdom.
1987 | Akademi Kepolisian (Lulusan terbaik peraih bintang Adhi Makayasa).
1983 | SMAN 2 Palembang.

RIWAYAT JABATAN . 2019 | Menteri Dalam Negeri.
. 2016 | Kapolri.
2016 | Kepala BNPT.
2015 | Kapolda Metro Jaya.
2014 | Asrena Kapolri.
2012 | Kapolda Papua.
2010 | Deputi Penindakan dan Pembinaan Kemampuan BNPT.
2009 | Kadensus 88 AT Bareskrim Polri.
2005 | Kapolres Serang Polda Banten.
2003 | Kasat | /Kamneg Ditreskrimum PMJ.
2000 | Kasat Serse Umum Ditserse PMJ.
1999 | Kasat Serse Ekonomi Ditserse PMJ.

LAPORAN KINERJA 2020 | KEMENTERIAN DALAM NEGERI



PROFIL PEJABAT KEMENDAGRI

Dr. Ir. Muhammad Hudori, M.Si

Sekretarfs denderal

TTL Pandeglang, 05 April 1968

DOMISILI Jakarta

RIWAYAT PENDIDIKAN 2018 | S3/ DOKTOR (DN) llmu Pemerintahan | Universitas Satyagama.
. 2002 | S2/MAGISTER/MASTER (DN) | llmu Pemerintahan | Unlversitas padjajaran.
. 1993 | SARJANA ST | Teknik Planologi/Perencanaan Wilayah dan Kota | Universitas Islam
Bandung.
1986 | SMAN 1.
1983 | MTs Menes.
. 1980 | SD Cimanggu 1.

RIWAYAT JABATAN . 2020 | Sekretaris Jenderal Kemendagri

2019 | Direktur Jenderal Bina Pembangunan Daerah.

2018 | Direktur Kawasan, Perkotaan dan Batas Negara pada Direktorat Jenderal Bina Administrasi
Kewilayahan.

2015 | Direktur Direktorat Perencanaan, Evaluasi dan Informasi Pembangunan Daerah.

2014 | Direktur Pengembangan Wilayah pada Direktorat Jenderal Bina Pembangunan Daerah.

2010 | Kepala Subdit Kawasan Strategis dan Andalan pada Direktorat Jenderal Bina Pembangunan Daerah.
2004 | Kasi Wilayah pada Subdit Perencanaan, Pemanfaatan dan Pengendalian pada Tata Ruang Dit.Fasilitasi
Penataan Ruang dan LH Direktorat Jenderal Bina Pembangunan Daerah.

2003 | Staf Seksi Fasilitas Penataan Ruang Prov., Kota Subdit Fasilitasi Penataan Ruang Direktorat Jenderal
Bina Pembangunan Daerah.

2002 | Kasubbid Tata Ruang Pengembangan Kota/Wilayah Bidang Penataan Ruang dan Lingkungan Hidup
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah.

2001 | Kasubbid Pengembangan Kawasan pada Badan Perencanaan Pembangunan Daerah.

2001 | Staf Seksi Fasilitasi Penataan Ruang Prov., Kota Subdit Fasilitasi Penataan Ruang Direktorat Jenderal
Pembangunan Daerah.

2001 | Staf Sub Direktorat Bina Penataan Ruang dan Kawasan Direktorat Pembinaan Program Direktorat
Jenderal Pembangunan Daerah.

2001 | Staf Sub Direktorat Bina Penataan Ruang dan Kawasan Direktorat Pembinaan Program Bangda
Direktorat Jenderal Pembangunan Daerah.

1998 | Pimpro Dit.Bina Program Direktorat Jenderal Pembangunan Daerah.

1995 | Staf Sub Direktorat Penataan Wilayah dan Kawasan Direktorat Jenderal Pembangunan Daerah.
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PROFIL PEJABAT KEMENTERIAN DALAM NEGERI

PROFIL PEJABAT KEMENDAGRI

Dr. Drs. Tumpak Haposan Simanjuntak, MA
IMspektdr denderal

TTL Balige, 9 November 1962.
DOMISILI Jakarta

RIWAYAT PENDIDIKAN - 2013 | Program Doktor llmu Pemerintahan, Universitas Padjadjaran, Bandung.
. 1996 | Program Pascasarjana (S2) Development Administration | National Centre for
Development Studies The Australian National University, Canberra.
1987 | Fakultas llImu Sosial dan llmu Politik | Universitas Sumatera Utara, Medan.
1982 | SMA St. Thomas | Medan.
1978 | SMP Kesuma Indah Padangsidimpuan.
1976 | SD Fransiskus Xaverius Padangsidimpuan .

RIWAYAT JABATAN . 2019 | Inspektur Jenderal Kementerian Dalam Negeri.
2015-2019 | Direktur Toponimi & Batas Daerah Kementerian Dalam Negeri.
2014 - 2015 | Asisten Deputi Pengelolaan Batas Negara Wilayah Darat pada Badan
Nasional Pngelola Perbatasan (BNPP).
2010 — 2014 | Asisten Deputi Infrastruktur Pemerintahan pada Badan Nasional
Pengelola Perbatasan (BNPP).
2008 | Kepala Bidang Humas Pusat Penerangan Kementerian Dalam Negeri.
2006 | Kasubdit Ekonomi Perdesaan & Masyarakat Tertinggal Ditjen PMD Dep.
Dalam Negeri.
20017 | Kasubdit Pendataan Potensi Masyarakat Ditjen PMD Dep. Dalam Negeri.
2000 | Kabag Tata Laksana Biro Organisasi Dep.Dalam Negeri.
1998 | Kasubag Analisa Jabatan Biro Organisasi Dep.Dalam Negeri.
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PROFIL PEJABAT KEMENDAGRI

Dr. Drs. Bahtiar, M.Si.
DirekturJenderal Politik dan Pemeérintahan
Umum

TTL Bone, 16 Januari 1973
DOMISILI Jakarta
RIWAYAT PENDIDIKAN . 2013 | S3/DOKTOR (DN) lImu Pemerintahan | Universitas Padjajaran.

2008 | S2/MAGISTER/MASTER (DN) IImu Pemerintahan | Universitas Padjajaran.

2000 | S1/SARJANA lImu pemerintahan | Institut llmu Pemerintahan.

1995 | D3/DIPLOMA Il Pemerintahan | Sekolah Tinggi llmu Pemeritahan Dalam Negeri.
1991 | SLTA UMUM Sosial | SLTA 2 Watapone.

1998 | SLTP 4 Watapone.

1985 SD Inpres 6/75 Biru Bone .

RIWAYAT JABATAN . 2020-Sekarang | Direktur Jenderal Politik dan Pemerintahan Umum pada Kementerian Dalam
Negeri.
2019-2020 | PLT. Direktur Jenderal Politik dan Pemerintahan Umum pada Kementerian Dalam
Negeri.
2018 | Kepala Pusat Penerangan Pada Sekretariat Jenderal.
2016 | Direktur Politik Dalam Negeri Pada Direktorat Jenderal Politik dan Pemerintahan Umum.
2016 | PLT. Direktur Politik Dalam Negeri Pada Direktorat Jenderal Politik dan Pemerintahan
Umum.
2015 | Kepala Bagian Perundang - Undangan pada Sekretariat Ditjen Politik dan Pemerintahan
Umum Direktorat Jenderal Politik dan Pemerintahan Umum.
2010 | Kepala Subdit Organisasi Kemasyarakatan pada Direktorat Jenderal Kesatuan Bangsa
dan Politik.
2008 | Kasi Monitoring & Evaluasi Pada Subdit Fasilitasi Organisasi Profesi Dit.Fasilitasi
Organisasi Politik dan Kemasyarakatan Ditjen Kesatuan Bangsan dan Politik .
2008 | Staf Subdit Pelatihan Masyarakat DIT.KPM Ditjen PMD.
2001 | Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Kelurahan Mattirotapparng Kecamatan
Tempee Kab.Wajo.
1996 | Kepala Sub Seksi Pemerintahan Umum dan Pemerintahan Kecamatan Takkalalla Kab.
Wajo.
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PROFIL PEJABAT KEMENTERIAN DALAM NEGERI

PROFIL PEJABAT KEMENDAGRI

Dr. Drs. Safrizal, Z.A., M.Si
Direketur Jendeéral Bina Administrasi
Kewilayahan

TTL Banda Aceh, 21 April 1970
DOMISILI Jakarta

RIWAYAT PENDIDIKAN + 1992 | STPDN | Jatinangor
. 1998 | Institut llmu Pemerintahan | Jakarta
2007 | Pasca sarjana STIA YAPPAN | Program Magister Administrasi Public
Program Magister llmu Social Bidang Kajian Utama (BKU) lImu Pemerintahan | Pasca sarjana
UNPAD

2019 | Program Studi Doktor llmu Pemerintahan | Institut Pemerintahan Dalam Negeri

RIWAYAT JABATAN . 2020-Sekarang | Direktur Jenderal Bina Administrasi Kewilayahan
2019-2020 | Direktur Manajemen Penanggulangan Bencana Dan Kebakaran, Ditjen Bina Adwil
2017 -2019 | Kepala Pusat Inovasi Daerah, Badan Penelitian Dan Pengembangan
2017 -2017 | Direktur Penataan Daerah, Otonomi Khusus Dan Dpod, Ditjen Otda
2015-2016 | Kabag Perencanaan Ditjen Administrasi Kewilayahan
2012-2015 | Kabag Perencaaan Ditjen Pemerintahan Umum
2011-2012 | Kasubdit Identifikasi Potensi Bencana, Ditjen Pemerintahan Umum
2009-2011 | Kasubdit Otonomi Khusus, Ditjen Otda Kemendagri
2005 | Kasi Aceh Dan Dki Jakarta, Subdit Otonomi Khusus Ditjen Otda Kemendagri
2000 | Kasubbag Tata Pemerintahan Dan Otonomi Daerah Kab. Bireun
1999 | Pelaksana Camat Makmur Kab. Aceh Utara
1998 | Sekretaris Kecamatan Makmur Kab. Aceh Utara
1995 | Lurah Kota Lhokseumawe Kab. Aceh Utara
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PROFIL PEJABAT KEMENDAGRI

Drs..Akmal Malik Piliang, M.Si

Direktur Jenderal Otanomi Daerah

TTL Pulau Punjung, 16 Maret 1970
DOMISILI Jakarta
RIWAYAT PENDIDIKAN . 2000 - 2002 | Perencanaan Kebijakan Publik, Fakultas Ekonomi | Universitas Indonesia .

1996 - 1998 | Manajemen Pembangunan | Institut Ilmu Pemerintahan (IIP).
1990 - 1993 | lImu Pemerintahan | STPDN Jatinangor.

1986 - 1989 | SMA Negeri | Bukittinggi.

1983 - 1986 | SMP Negeri Sungai Dareh.

1983 | SD Negeri Pulau Punjung.

RIWAYAT JABATAN . 2020-Sekarang | Direktur Jenderal Otonomi Daerah pada Kementerian Dalam Negeri.
2019-2020 | PIt. Direktur Jenderal Otonomi Daerah pada Kementerian Dalam Negeri.
2018 | Sekretaris Ditjen Otonomi Daerah Pada Direktorat Jenderal Otonomi Daerah.
2016 | Direktur Fasilitasi Kepala Daerah dan DPRD pada Direktorat Jenderal Otonomi Daerah.
2014 | Kepala Subdit Pemerintah Aceh, DKI dan DIY pada Direktorat Penataan Daerah Otonomi
Khusus dan DPOD, Direktorat Jenderal Otonomi Daerah.
2012 | Kepala Subdit Hubungan Antar Lembaga dan Asosiasi Daerah pada pada Direktorat FKDH,
DPRD dan HAL, Direktorat Jenderal Otonomi Daerah.
2011 | Kepala Seksi Wilayah llla pada Subdit Fasilitasi Kepala Daerah dan DPRD Wilayah Il pada
Direktorat FKDH, DPRD dan HAL, Direktorat Jenderal Otonomi Daerah .
2011 | Pelaksana/Staf Subag Kepegawaian pada Bagian Perundang-undangan dan Kepegawaian
Sekretariat Ditjen Otonomi Daerah, Direktorat Jenderal Otonomi Daerah.
2009 | Kabag Bina Keagamaan, Biro Bina Sosial, Setda Provinsi Sumatera Barat.
2008 | Kasubag Pendidikan Non Formal, Biro Bina Sosial, Setda Provinsi Sumbar.
2003 | Pj. Kasubag Bina Agama, Biro Pemberdayaan Sosial, Setda Provinsi Sumatera Barat.
2003 | Staf Bappeda Provinsi Sumatera Barat.
2000-2002 | Tugas Belajar ke Magister Perencanaan Kebijakan Publik FE Universitas Indonesia.
1999-2000 | Staf Biro Pemerintahan dan Otonomi Daerah Provinsi Sumatera Barat.
1994 | PJS Kepala Desa di Desa Barangan Selatan Kecamatan VIl Koto Kabupaten Padang Pariaman.
1993 | Staf pada Direktorat Bangdes Propinsi Dati | Sumatera Barat di Padang.
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PROFIL PEJABAT KEMENTERIAN DALAM NEGERI

PROFIL PEJABAT KEMENDAGRI

DR.Mochamad Ardian N., M.Si

Direktunden@eraliBina Keuangan Dagfah

TTL Jakarta, 09 November 1978
DOMISILI Jakarta
RIWAYAT PENDIDIKAN + 2009 | Doktoral llmu Pemerintahan | Universitas Padjajaran

2003 | Magister lImu Pemerintahan | Universitas Satyagama
2007 | STPDN Angkatan 09
1997 | SMU 34 Jakarta

RIWAYAT JABATAN . 2020 | Direktur Jenderal Bina Keuangan Daerah
2018 | Direktur Fasilitas Dana Perimbangan dan Pinjaman Daerah, Ditjen Bina
Keuangan Daerah
2017 | Kasubdit Pelaksanaan dan Pertanggungjawaban Keuangan Daerah Wil IV, Dit
Pelakasanaan Pertanggungjawaban Keuangan Daerah, Ditjen Bina Keuda
2017 | Plt. Direktur Fasilitasi Dana Perimbangan dan Pinjaman Daerah, Ditjen Bina
Keuangan Daerah
2015 | Kasubdit Perencanaan Anggara Daerah Wil. |, Direktorat Perencanaan Keuangan
Daerah, Ditjen Bina Keuangan Daerah
2012 | Kasubdit Anggaran Daerah Wilayah Ill, Direktorat Anggaran Daerah, Ditjen Bina
Keuangan Daerah
2009 | Kasi Wilayah | Subdit Pengelolaan Kekayaan Daerah, Direktorat Administrasi
Pendapatan Daerah dan Investasi Daerah, Ditjen Keuangan Daerah
2006 | Sekcam Kepulauan Seribu Utara
2003 | Kasubag Pengembangan Wilayah
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PROFIL PEJABAT KEMENDAGRI

Dr. Hari Nur Cahya Murni, M.Si

Direktur Jendéral Bina Pembangunan/Daerah

TTL Kutoarjo, 30 Oktober 1961
DOMISILI Jakarta
RIWAYAT PENDIDIKAN . 2000 | Institut Pertanian Bogor (Indeks Prestasi Kumulatif 4 (Cum Laude)) | Program

Pengelolaan Sumberdaya Alam dan Lingkungan
1995 | Universitas Indonesia | lImu Lingkungan
1985 | Universitas Lambung Mangkurat | Ekonomi Manajemen

RIWAYAT JABATAN . 2020 - Sekarang | Direktur Jenderal Bina Pembangunan Daerah Kementerian Dalam Negeri
. 2019 - 2020 | Staf Ahli Menteri Dalam Negeri Bidang Kemasyarakatan dan Hubungan Antar
Lembaga
2016 - 2019 | Direktur BUMD, BLUD, dan Barang Milik Daerah pada Direktorat Jenderal Bina
Keuangan Daerah Kementerian Dalam Negeri.
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PROFIL PEJABAT KEMENTERIAN DALAM NEGERI

PROFIL PEJABAT KEMENDAGRI

Dr..Drs. Yusharto Huntoyungo, M.Pd

Direktur denderal Bina Pemerintahan/Desa

TTL Parigi, 29 April 1967
DOMISILI Jakarta
RIWAYAT PENDIDIKAN - 2008 | Doktoral lImu Pendidikan | Universitas Negeri Jakarta

1997 | Magister llmu Pendidikan | IKIP
1992 | IIP Jakarta
1989 | APDN Manado

RIWAYAT JABATAN . 2021 | Direktur Jenderal Bina Pemerintahan Desa
2020 | Staf Ahli Menteri Dalam Negeri Bidang Aparatur dan Pelayanan Publik
2019 | Direktur Penataan Daerah, Otonomi Khusus dan DPOD, Ditjen Otda
2017 | Kepala Biro Administrasi Akademik, Perencanaan dan Kerjasama IPDN
2013 | Kepala Pusat Administrasi Kerjasama Luar Negeri
2010 | Kabid Otonomi Daerah dan Pemerintahan Umum, Badan Diklat Kemendagri
2006 | Kabag Perencanaan, Badan Diklat Kemendagri
2004 | Kabid Pemerintahan Umum dan Otonomi Daerah, Badan Diklat Kemendagri
2000 | Kasubag Penyusunan Program, Badan Diklat Kemendagri
1998 | Pj. Kasubbag Penyusunan Program, Badan Diklat Kemendagri
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PROFIL PEJABAT KEMENDAGRI

Prof. Dr. Zudan Arif Fakrulloh, SH., MH
DirektaeJerderal Kependudukap:aan
PencatataniSipil

TTL Sleman, 24 Agustus 1969
DOMISILI Jakarta

RIWAYAT PENDIDIKAN . 2007 | Doktor llmu Hukum Undip Semarang.
. 1995 | Magister Hukum Universitas Diponegoro, Semarang.
1992 | Sarjana Hukum Sebelas Maret, Surakarta.

RIWAYAT JABATAN . 2015-Sekarang | Direktur Jenderal Kependudukan Pencatatan Sipil.
2016-Februari 2017 | Pit Gubernur Gorontalo.
2011-2016 | Kepala Biro Hukum Kemendagri.
2011-2016 | Ketua Program Doktor llmu Hukum Universitas Borobudur.
2008-2010 | Kepala Bagian Penyusunan Perundang-undangan Setjen Kemendagri.
2002-2008 | Eselon IV di Badan Diklat Kemendagri.
1999-2002 | CPNS Badan Pendidikan dan Latihan (Diklat) Kemendagri.
1993-Sekarang | Dosen.
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PROFIL PEJABAT KEMENDAGRI

Dr. Drs. Agus Fatoni, M.Si

Kepala'BadanPenelitian dan

Pengembangan

TTL Sukabumi (Lampung), 6 Juni 1972
DOMISILI Jakarta

RIWAYAT PENDIDIKAN . SDN 1 Sukabumi, Bahuga, Kabupaten Waykanan, tahun 1985
. SMPN Bahuga, Kabupaten Waykanan tahun 1988
SMAN 1 tanjungkarang, Bandar Lampung, tahun 1991
Diploma Il Pemerintahan, STPDN Jatinangor, tahun 1994
Sarjana (S1) Kebijakan Pemerintah, IIP Jakarta, tahun 1999
Magister (S2) llmu Pemerintahan, Universitas Padjadjaran, tahun 2003
Doktor (S3) llmu Pemerintahan, Universitas Padjadjaran, tahun 2009.

RIWAYAT JABATAN . Kepala Badan Penelitian Dan Pengembangan Kemendagri (2020-Sekarang)
Sekretaris Direktorat Jenderal Bina Keuangan Daerah Kemendagri (2019-2020)
Kepala Biro Administrasi Pimpinan Kemendagri (2015-2019)
Plt. Kepala Pusat Fasilitasi Kerjasama Kemendagri (2016-2017)
Sekretaris Korpri Unit Kemendagri (2014-2015)
Kepala Staf Pribadi Mendagri (2012-2015)
Kepala Bagian Protokol Kemendagri (2012-2014)
Kasubdit DBH Ditjen Keuda Kemendagri (2011-2012)
Kasubdit DBH Ditjen Keuda Kemendagri (2011-2012)
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PROFIL PEJABAT KEMENDAGRI

Dr. Teguh Setyabudi, M.Pd

Kepala Badan Pengefieangai Samber

Daya Manusja

TTL Banyumas, 08 Maret 1967
DOMISILI Jakarta

RIWAYAT PENDIDIKAN . 1998 | S2/Magister Teknologi Pendidikan | Ikip Negeri Jakarta.
. 1991 | Sarjana S1 llImu Pemerintahan | Universitas Gadjah Mada.
1986 | SMA Negeri | Porwokerto.
1983 | SMP Negeri lll Porwokerto.
1980 | SD Negeri Bobosan II.

RIWAYAT JABATAN . 2016 - Sekarang | Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kementerian
Dalam Negeri.
2020 | Pj. Gubernur Kalimantan Utara
2018 | Pj. Gubernut Sulawesi Utara
2014 | Direktur Penataan Daerah, Otonomi Khusus, dan DPOD pada Direktorat Jenderal
Otonomi Daerah Kementerian Dalam Negeri.
2010 | Kepala Biro Umum Pada Sekretariat Jenderal Kementerian Dalam Negeri.
2007 | PLT. Kepala Pusat Diklat Keuangan Daerah & Teknis Badan Diklat.
2004 | Kabid Teknis pada Pusdiklat Keuangan Daerah & Teknis Badan Diklat.
2002 | Kabag Sumber Pembelajaran pada Sekretariat Badan Diklat.
2007 | Kasubbid Akreditasi Kebutuhan Diklat pada Pusat Fungsional Badan Diklat.
1998 | PJ. Kasubbid Diklat Tenaga Fungsional/Widyaiswara PD Pusat Pembinaan
Manajemen Pemerintahan Badan Diklat.
1996 | PLT. Kasubag Data dan Evaluasi pada Bagian Perencanaan Sekretariat Badan
Diklat.
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PROFIL PEJABAT KEMENDAGRI

Dr. Hadi Prabowo, M.M

Rektor INstitut/PemerintahamDatam

Negeri

TTL Klaten, 3 April 1960
DOMISILI Jakarta
RIWAYAT PENDIDIKAN + 2000 | S2 Manajemen Sumber Daya Manusia (M.M) | Universitas Islam Indonesia Yogyakarta.

2011 | LEMHANNAS RI (PPSA) | DKI Jakarta

19851 S1 llmu Pemerintahan (Drs.) | Universitas Diponegoro Semarang.
1979 | SLTA Negeri Il Klaten.

1975 | SLTP Negeri Klaten.

1973 | SD Grobogan.

RIWAYAT JABATAN . 2019 - Sekarang | Rektor Institut Pemerintahan Dalam Negeri
2018 | Sekretaris Jenderal Kementerian Dalam Negeri .
2017 | Plt. Sekretaris Jenderal Kementerian Dalam Negeri.
2017 | Sekretaris Utama Badan Nasional Pengelola Perbatasan.
2016 | Plt. Sekretaris Utama Badan Nasional Pengelola Perbatasan.
2015-2016 | Penjabat (Pj.) Gubernur Kalimantan Tengah.
2014 | Deputi bidang Pengelolaan Batas Wilayah Negara pada Badan Nasional Pengelola
Perbatasan.
2014 | Staf Ahli Menteri Dalam Negeri bidang SDM dan Kependudukan.
2008 — 2013 | Sekretaris Daerah Provinsi Jawa Tengah.
2005 - 2008 | Asisten Administrasi Sekretariat Daerah Provinsi Jawa Tengah.
2000 - 2005 | Kepala Biro Keuangan Sekretariat Daerah Provinsi Jawa Tengah.
1996 - 2000 | Kepala Bagian Anggaran pada Biro Keuangan Sekretariat Daerah Provinsi Jawa
Tengah.
1994 - 1996 | Kepala Sub Bagian Perkotaan pada Biro Penyusunan Program Sekretariat
Daerah Provinsi Jawa Tengah.
1988 — 199 | Kepala Sub Bagian Sosial Budaya pada Biro Pembangunan Daerah Sekretariat
Daerah Provinsi Jawa Tengah.
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SUMBER DAYA MANUSIA KEMENTERIAN DALAM NEGERI
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Kementerian Dalam Negeri
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BAB 2

RENCANA STRATEGIS KEMENTERIAN DALAM NEGERI 2020-2024

RENCANA STRATEGIS
KEMENTERIAN DALAM NEGERI
2020-2024

Dalam rangka mendukung pencapaian Visi dan 5 arahan utama Presiden

dan Wakil Presiden, serta 7 Agenda Prioritas Pembangunan RPJMN Tahun
2020-2024, Kementerian Dalam Negeri telah menyusun dokumen Rencana
Strategis (Renstra) Kementerian Dalam Negeri sebagaimana dituangkan dalam
Peraturan Menteri Dalam Negeri No.67 Tahun 2020 tentang Rencana Strategis
Kementerian Dalam Negeri Tahun 2020-2024. Penyusunan Renstra tersebut
memperhatikan peran dan mandat yang diberikan kepada Kementerian Dalam
Negeri sesuai Peraturan Presiden No.11 Tahun 2015 dan Peraturan Menteri
Dalam Negeri No.8 Tahun 2018, dan memperhatikan peran dan kondisi yang
ingin diwujudkan lima tahun ke depan. Renstra tersebut telah memuat tujuan,
sasaran, dan indikator kinerja sebagai tolok ukur ketercapaian visi dan misi
sebagaimana telah tertuang pada BAB I. Tolok ukur tersebut merupakan acuan
dalam penyusunan Perjanjian Kinerja tahunan, yang selanjutnya sebagai dasar

penyusunan Laporan Kinerja tahunan di lingkungan Kementerian Dalam Negeri.
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Terwujudnya stabilitas politik dalam
negeri dan kesatuan bangsa (T1),

- —
Peningkatan kapasitas dan sinergi Y

pembangunan pusatl dan daerah, serta \

penguatan inovasi [T2). ¥y

Peningkatan tata kelola pamerintahan
yvang baik di lingkungan Kementerian
Datam Negeri (T3).

Untuk mendukung pencapaian tujuan di atas, dirumuskan Sasaran Strategis Kementerian Dalam
Negeri, sebagai berikut:

1. Untuk mewujudkan tujuan pada T1 ditetapkan Sasaran Strategis:

a. Meningkatkan kualitas demokrasi Indonesia (SS1), dengan Indikator Sasaran Strategis sebagai
tolok ukur ketercapaian Sasaran Strategis ini, meliputi:
1) Indeks Demokrasi Indonesia.
2) Tingkat partisipasi masyarakat dalam Pemilukada dan Pemilu.
3) Indeks Kinerja Ormas.

b. Meningkatkan implementasi nilai-nilai Pancasila di Daerah (SS2), dengan Indikator Sasaran
Strategis sebagai tolok ukur ketercapaian Sasaran Strategis ini, meliputi:
1) Indeks Ketahanan Nasional Gatra Ideologi.
2) Indeks Capaian Revolusi Mental (ICRM).
3) Indeks Ketahanan Nasional Gatra Ekonomi.
4) Indeks Ketahanan Nasional Gatra Sosial Budaya.

c. Meningkatnya kewaspadaan nasional (SS3), dengan Indikator Sasaran Strategis sebagai tolok
ukur ketercapaian Sasaran Strategis ini, yaitu Indeks Kewaspadaan Nasional.

d. Meningkatnya kualitas penyelenggaraan trantibumlinmas (SS4), dengan Indikator Sasaran
Strategis sebagai tolok ukur ketercapaian Sasaran Strategis ini, meliputi:
1) Jumlah daerah dengan Indeks Penyelenggaraan Trantibumlinmas kategori “Baik”.
2) Indeks Kepuasaan Masyarakat dalam Penyelenggaraan Trantibumlinmas.

pelayanan publik yang berkualitas dan '.'I
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RENCANA STRATEGIS KEMENTERIAN DALAM NEGERI 2020-2024

2. Untuk mewujudkan tujuan pada T2, ditetapkan Sasaran Strategis
sebagai berikut:

a. Meningkatnya kapasitas dan kualitas SDM aparatur pemerintahan dalam negeri (SS5), dengan
Indikator Sasaran Strategis sebagai tolok ukur ketercapaian Sasaran Strategis ini, meliputi:
1) Persentase pemenuhan pengembangan kompetensi SDM aparatur minimal 20 Jam

Pelajaran (JP) per tahun;
2) Tingkat Kapabilitas Auditor Kementerian Dalam Negeri.
3) Tingkat Kapasitas PPUPD secara nasional.
4) Indeks Kepuasan Stakeholder terhadap Kinerja Alumni.

b. Meningkatnya harmonisasi kualitas produk hukum pusat dan daerah (SS6), dengan Indikator
Sasaran Strategis sebagai tolok ukur ketercapaian Sasaran Strategis ini, yaitu Indeks
Kepatuhan Penyusunan Produk Hukum Daerah.

c. Meningkatnya tata kelola pemerintahan dalam negeri yang adaptif, profesional, proaktif, dan
inovatif (SS7), dengan Indikator Sasaran Strategis sebagai tolok ukur ketercapaian Sasaran
Strategis ini, meliputi:

1) Indeks Kinerja Kepala Daerah dan DPRD dalam Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;

2) Nilai Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah.

3) Persentase daerah yang memenuhi tahapan penerapan SPM.

4) Indeks Sinkronisasi Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Daerah.

5) Persentase desa dengan nilai Indeks Penyelenggaraan Pemerintahan Desa kategori nilai
“Baik”.

6) Rata-rata Indeks Pengelolaan Keuangan Daerah.

7) Persentase daerah yang mempunyai nilai Indeks Inovasi tinggi.

8) Jumlah kelembagaan penelitian dan pengembangan di daerah dengan kategori “utama”.

9) Indeks Pengawasan Pemerintahan Daerah.

10) Indeks Kapasitas Inspektorat Daerah.

d. Terjaminnya hak-hak keperdataan setiap warga negara dalam aspek kependudukan dan
tersedianya data kependudukan untuk semua keperluan (SS8), dengan Indikator Sasaran
Strategis sebagai tolok ukur ketercapaian Sasaran Strategis ini, meliputi:

1) Persentase cakupan layanan pendaftaran penduduk dan pencatatan sipil.
2) Jumlah lembaga pengguna yang menandatangani kerjasama pemanfaatan data
kependudukan nasional untuk pelayanan publik (kumulatif).

e. Meningkatnya tata kelola penyelenggaraan kewilayahan (SS9), dengan Indikator Sasaran
Strategis sebagai tolok ukur ketercapaian Sasaran Strategis ini, yaitu Indeks Tata Kelola
Penyelenggaraan Kewilayahan.
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3. Untuk mewujudkan tujuan pada T3, ditetapkan Sasaran Strategis:

a. Meningkatnya kualitas reformasi birokrasi di lingkungan Kementerian Dalam Negeri (SS10),
dengan tolok ukur ketercapaian Sasaran Strategis ini sebagai Indikator Kinerja Utama, yaitu
Indeks Reformasi Birokrasi Kementerian Dalam Negeri.

b. Terwujudnya Kementerian Dalam Negeri yang akuntabel dan berintegritas (SS11), dengan

Indikator Sasaran Strategis sebagai tolok ukur ketercapaian Sasaran Strategis ini, meliputi:
1) Indeks Pengawasan Internal.

2) Indeks Penanganan Pemeriksaan Khusus.

c. Meningkatnya kemanfaatan hasil penelitian dan pengembangan sebagai rujukan utama
dalam penataan kebijakan di lingkungan Kementerian Dalam Negeri (SS12), dengan
Indikator Sasaran Strategis sebagai tolok ukur ketercapaian Sasaran Strategis ini, yaitu

Persentase hasil kelitbangan yang direkomendasikan sebagai bahan masukan kebijakan
Kementerian Dalam Negeri.




BAB 2

TARGET KINERJA KEMENTERIAN DALAM NEGERI 2020-2024

Target Kinerja Kementerian Dalam Negeri 2020-2024

Dalam rangka pencapaian visi, misi, tujuan dan sasaran strategis kementerian dalam negeri tahun 2020-2024,
ditetapkan indikator dan target kinerja sebagai pengukur keberhasilan capaian kinerja utama kementerian
dalam negeri dalam lima tahun ke depan. Indikator dan target kinerja tersebut merupakan indikator dan target
Program Prioritas Kementerian Dalam Negeri sebagai penjabaran 5 Arahan Program Prioritas Pembangunan
Indonesia Maju Tahun 2019-2024 yang memiliki keterkaitan dengan indikator dan target penugasan Prioritas
Nasional RPJMN Tahun 2020-2024 kepada kementerian dalam negeri, termasuk indikator dan target Program
Prioritas Kementerian Dalam Negeri yang menjadi pengukur keberhasilan capaian kinerja utama pada
beberapa Unit Kerja Eselon |.

Indikator kinerja dan target capaian kinerja utama Kementerian Dalam Negeri
tersebut di atas pada masing-masing sasaran strategis, sebagaimana dalam Tabel di bawah ini.

TARGET TARGET
TUJUAN SASARAN STRATEGIS INDIKAT oot

77,36

Terwujudnya Indeks Demokrasi Indonesia

stabilitas politik

Meningkatkan kualitas
mled demokrasi Indonesia

dalam negeri dan
kesatuan bangsa

79,5%\
(target dalam
Pemilu sesuai

Tingkat partisipasi 77,5%
masyarakat dalam (Pilk'adoa)

‘ . RPIMN
Pemilukada dan Pemilu 2020-2024)

Indeks Kinerja Ormas .

Meningkatkan Indeks Ketahanan Nasional

Gatra Ideologi Nilai 2,38

Nilai 2,40
Pancasila di Daerah

Indeks Capaian Revolusi
Mental (ICRM)

Indeks Ketahanan Nasional

Gatra Ekonomi Nilai 2,865

Nilai 2,885

Indeks Ketahanan Nasional
Gatra Sosial Budaya

Nilai 2,310 Nilai 2,330

Meningkatnya Indeks Kewaspadaan

Kewaspadaan Nasional Nasional Dokumen

Jumlah daerah dengan
Indeks Penyelenggaraan
Trantibumlinmas kategori
“Baik”

Meningkatnya kualitas
penyelenggaraan
trantibumlinmas

Dokumen 150 daerah

Indeks Kepuasaan
Masyarakat dalam

Dokumen

Penyelenggaraan
Trantibumlinmas

)}
- - =y N =y
—_
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TUJUAN SASARAN STRATEGIS INDIKA

Peningkatan
kapasitas_dan sinergi
pembangunan pusat
dan daerah, serta
pelayanan publik
yang berkualitas

dan penguatan
inovasi

Meningkatnya kapasitas
dan kualitas SDM
aparatur pemerintahan
dalam negeri

Persentase pemenuhan
pengembangan kompetensi
SDM aparatur minimal 20
Jam Pelajaran (JP) per tahun

Tingkat Kapabilitas Auditor
Kementerian Dalam Negeri

Indeks Kepuasan
Stakeholder terhadap Kinerja
Alumni

TARGET TARGET
2021 2024

Level 3
(100%

Level 3

Level 3 (100%)

(75%)

Peningkatan
kapasitas dan sinergi
pembangunan pusat
dan daerah, serta
pelayanan publik
yang berkualitas

dan penguatan
inovasi

Meningkatnya kapasitas
dan kualitas SDM
aparatur pemerintahan
dalam negeri

Meningkatknya
harmonisasi kualitas
produk hukum Pusat
dan Daerah

Meningkatnya tata kelola
pemerintahan dalam negeri
yang adaptif, profesional,
proaktif, dan inovatif

Persentase pemenuhan
pengembangan kompetensi
SDM aparatur minimal 20
Jam Pelajaran (JP) per tahun

Tingkat Kapabilitas Auditor
Kementerian Dalam Negeri

Lo
| Tingkat Kapasitas PPUPD secara
Nasional

Indeks Kepuasan
Stakeholder terhadap Kinerja
Alumni

Indeks Kepatuhan
Penyusunan Produk Hukum
Daerah

Indeks Kinerja Kepala Daerah dan
DPRD dalam Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah.

Nilai Evaluasi
Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah

Persentase daerah yang
memenuhi tahapan
penerapan SPM

Indeks Sinkronisasi NSPK
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Daerah

Persentase desa dengan
nilai Indeks Penyelenggaraan
Pemerintahan Desa kategori
nilai “Baik

Rata-rata Indeks Pengelolaan
=y Keuangan Daerah

15%

Level 3 Level 3
(75%) (100%
Level 3 Level 3

(75%) (100%)

Nilai 3,60

Nilai 3,00

Nilai 85
(Sangat
Tinggi)

Dokumen

Nilai 85
(Sangat
Tinggi)

Nilai 2,85
(Cukup)

Nilai 3,2
(Sangat
Tinggi)

Nilai 2,85
(Cukup)

30%

Nilai 80
(Sangat
Sinkron)

Dokumen

10% 75%

Nilai 36
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TARGET KINERJA KEMENTERIAN DALAM NEGERI 2020-2024

TUJUAN SASARAN STRATEGIS INDIKATOR

Peningkatan tata kelo-
la pemerintahan yang
baik di lingkungan
Kementerian Dalam
Negeri

Terjaminnya hak-hak
keperdataan setiap
warga negara dalam
aspek kependudukan
dan tersedianya data
kependudukan untuk
semua keperluan

Meningkatnya tata
kelola penyelenggaraan
kewilayahan

Meningkatnya kualitas
reformasi birokrasi di
lingkungan Kemendagri

Terwujudnya
Kementerian Dalam
Negeri yang akuntabel
dan berintegritas

Meningkatnya
kemanfaatan hasil
litbang sebagai rujukan
utama dalam penataan
kebijakan di lingkungan
Kemendagri

g Mempunyai nilai Indeks Inovasi

Persentase daerah yang

tinggi

Jumlah kelembagaanpenelitian
dan pengembangan di daerah
dengan kategori “utama”

Indeks Pengawasan
I Pemerintahan Daerah

o  Indeks Kapasitas Inspektorat

Persentase cakupan layanan
pendaftaran penduduk dan
pencatatan sipil

Jumlah lembaga pengguna
yang menandatangani
Kerjasama pemanfaatan
data kependudukan nasional
untuk pelayanan publik
(Kumulatif)

Indeks Tata Kelola
Penyelenggaraan
Kewilayahan

Indeks Reformasi Birokrasi
Kementerian Dalam Negeri

Indeks Pengawasan Internal

Indeks Penanganan
Pemeriksaan Khusus

Persentase hasil
kelitbangan yang
direkomendasikan
sebagai bahan masukan
kebijakan Kementerian
Dalam Negeri

TARGET
2020

m l .
a *

DEIEL

Nilai 80

Nilai 80

90%

42
Lembaga
Pengguna

Dokumen

Nilai
85,01

Nilai 80

Nilai 80

40%

TARGET
2024

36%

Daerah

Nilai 100

Nilai 90 (A)

100%

_
o)}
(5]

3.123
Lembaga
Pengguna

Nilai
93,01

Nilai 100

Nilai 85

65%

52
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Perjanjian Kinerja Tahun 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan berorientasi
pada hasil, serta sebagai wujud komitmen dalam pencapaian kinerja, disusun Perjanjian Kinerja lingkup
Kementerian Dalam Negeri Tahun Anggaran 2020. Perjanjian Kinerja Tahun 2020 merupakan turunan atau
periodisasi satu tahun dari target kinerja yang tertuang dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri No.67 Tahun
2020 tentang Rencana Strategis Kementerian Dalam Negeri Tahun 2020-2024, dan mengacu pada Rencana
Kerja, RKA-K/L, dan DIPA Tahun 2020 lingkup Kementerian Dalam Negeri.

Perjanjian Kinerja Menteri Dalam Negeri Tahun 2020 merupakan pedoman yang harus dilaksanakan
dengan sungguh-sungguh dan akuntabel secara berjenjang, sehingga visi Kementerian Dalam Negeri dalam
mewujudkan visi Presiden dan Wakil Presiden “Terwujudnya Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri, dan
Berkepribadian Berlandaskan Gotong Royong” dapat terwujud. Pelaksanaan Perjanjian Kinerja Tahun 2020
juga dalam rangka mendukung terwujudnya Reformasi Birokrasi sebagaimana diamanatkan Peraturan
Presiden No.81 Tahun 2010 tentang Grand Design Reformasi Birokrasi 2010-2025.

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
Ditjen Politik dan
-0 Meningkatkan kualitas demokrasi Indonesia Indeks Demokrasi Indonesia o 77,36 PenLerimahan
mum
Tingkat partisipasi masyarakat . 77,5% e
dalam Pemilukada dan Pemilu (Pilkada) Umum
Ditjen Politik dan
Indeks Kinerja Ormas o Pemerintahan
Umum
- Meningkatkan implementasi nilai-nilai . Indeks Ketahanan Nasional Nilai 2.38 D:;ien qui‘til;‘dan
. . . O " 'emerintahan
Pancasila di Daerah Gatra Ideologi Umum
Indeks Capaian Revolusi . 671 D:;J:r::ﬂl‘!:;::n
Mental (ICRM) ! U
Indeks Ketahanan Nasional Nilai 2.665 ngen Politil;dan
l—0 . O o 'emerintahan
Gatra Ekonomi e
Indeks Ketahanan Nasional . Nilai 2.31 Dgl:r::r?r']'t‘:;::"
Gatra Sosial Budaya g Umum
Ditjen Politik dan
-0 Meningkatnya Kewaspadaan Nasional o Inde{ks Kewaspadaan o Pemerintahan
Nasional Umum

n_ Rl Meningkatnya kualitas penyelenggaraan Jumlah daerah dengan

Ditjen Bina
Administrasi
LEIEVELED]

trantibumlinmas Indeks Penyelenggaraan 1
Trantibumlinmas kategori

“Baik”

Dokumen

Indeks Kepuasaan
Masyarakat dalam
Penyelenggaraan Dokumen Kewilayahan
Trantibumlinmas

1 Ditjen Bina
Administrasi
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR

Meningkatnya kapasitas dan kualitas SDM Persentase pemenuhan Badan

aparatur pemerintahan dalam negeri pengembangan !«)_mpetenm Pengembangan
SDM aparatur minimal 20 Sumber Daya Manusia

Jam Pelajaran (JP) per tahun
| . Tingkat Kapabilitas Auditor . Level 3 M
Kementerian Dalam Negeri (75%)
Indeks Kepuasan Stakeholder e Institut
. . . o Nilai 3 Pemerintahan
terhadap Kinerja Alumni Dalam Negeri

Indeks Kepatuhan D,
Penyusunan Produk Hukum Otonomi
Daerah Daecah

Meningkatnya tata kelola pemerintahan B Nilai Evaluasi Penyelenggaraan . Nilai 2,85 Direktorat
dalam negeri yang adaptif, profesional, Pemerintahan Daerah (Cukup) Daerah

proaktif, dan inovatif

Meningkatknya harmonisasi kualitas
produk hukum Pusat dan Daerah

Persentase daerah yang S

) Ditjen Bina
memenuhi tahapan Pembangunan
penerapan SPM Raerch

Indeks Sinkronisasi NSPK
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Daerah

Ditjen Bina
Pembangunan
Daerah

Persentase desa dengan
nilai Indeks Penyelenggaraan
Pemerintahan Desa kategori
nilai “Baik

Ditjen
Pemerintahan
Desa

_ Direktorat Bina
Nilai 36 Keuangan
Daerah

Rata-rata Indeks Pengelolaan
Keuangan Daerah

Jumlah kelembagaanpenelitian
dan pengembangan di daerah
dengan kategori “utama”

Badan Penelitian
dan
Pengembangan

55
Daerah

Indeks Pengawasan
Pemerintahan Daerah

Inspektorat Jenderal

Nilai 80

Terjaminnya hak-hak keperdataan setiap Persentase cakupan layanan Ditjen
warga negara dalam aspek kependudukan pendaftaran penduduk dan 90% Kependudukan dan
- Pe e
dan tersedianya data kependudukan untuk pencatatan sipil RIS
semua keperluan
Jumlah lembaga pengguna
e it
yang menandatangani Kerjasama 42 Kepen'd’f;‘ukan
pemanfaatan data kependudukan Lembaga dan
nasional untuk pelayanan publik Pengguna RencatataniSipil
(Kumulatif)
IRl Meningkatnya tata kelola penyelenggaraan Indeks Tata Kelola 1 Direktorat Bina
kewilayahan Penyelenggaraan Kewilayahan Dokumen e
IRl Meningkatnya kualitas reformasi birokrasi Indeks Reformasi Birokrasi . Nilai Sekretariat
di lingkungan Kemendagri Kementerian Dalam Negeri 85,01 Jenderal
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SASARAN STRATEGIS INDIKATOR
PRl Terwujudnya Kementerian Dalam Indeks Pengawasan Internal Nilai 80 Inspektorat Jenderal
Negeri yang akuntabel dan berintegritas

Indeks Penanganan
Pemeriksaan Khusus

Nilai 80 Inspektorat Jenderal

Persentase hasil kelitbangan .
yang direkomendasikan sebagai Peneliitian dan
bahan masukan kebijakan Rendentangan
Kementerian Dalam Negeri

Meningkatnya kemanfaatan hasil litbang
B3l sebagai rujukan utama dalam penataan
kebijakan di lingkungan Kemendagri

Untuk meWUJUdkan klnerja Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas

Rp.418.058.405.000,-

tersebut Kementerian Teknis Lainnya Kementerian Dalam Negeri
Dalam Negeri mendapat ) n
Program Pembinaan Politik dan Penyelenggaraan R
dukungan anggaran dari pemerintahan Umum HIERHEE S S
APBN sebesar
Rp.2.778.026.233.000,- Program Bina Administrasi Kewilayahan Rp.74.434.546.000;-

yang digunakan untuk
melaksanakan 12 Program Bina Otonomi Daerah Rp.63.017.364.000;-
program sebagai berikut:

Program Bina Pembangunan Daerah Rp.202.468.886.000,-

Program Bina Pemerintahan Desa Rp.133.524.506.000,-

Program Peningkatan Kapasitas Keuangan Pemerintah

Daerah Rp.52.590.866.000,-

Program Penataan Administrasi Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Rp.803.890.983.000,-

Program Pengawasan Internal Kementerian Dalam Negeri
dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah

Rp.54.780.543.000,-
Program Penelitian dan Pengembangan Kemendagri Rp.46.862.486.000,-

Program Pengembangan SDM Aparatur Pemerintahan

Dalam Negeri Rp.173.300.876.000,-

Program Pendidikan Kepamongprajaan Rp.561.467.425.000,-
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MANUAL INDIKATOR KINERJA UTAMA

Manual Indikator

Indikator Kinerja Utama 1

1. Sasaran Strategis |Memngkalkin Fuallas Demonras! Indenesia

2. Deskripsi Sasaran Strategis : Datam Uipaya Peningkatan Kualitas Demokrasi Indonesia, nifai demokrasi
discentikan dengan nilal kebebasan sipil, hak-hak politik dan kelembagaan
demokrasi yang dilihat pada setiap Provinsi di Indonesia yang kemudian secara
umum dikomgpilasi dan dirata-ratekan sebagal hasd pengukuran Kualitas
Demokrasi di Indonasia dalam rangka pencapalan tujuan kinerja lerwujudnya
stabilas pofitik dalam negeri dan kesatuan bangsa. Dalam mengukur sasaran
sirategis dimaksud talah ditetapkan 3 (tiga) Indikator dalam Renstra
Kemandagri yaitu Indeks Demokrasi Indonesia, Tingkat Partisipasi Masyarakat
Datam PemilukadaPemili dan Indeks Kinaga Ormas

Indikator Kinata Utama : [Indeks Demaokrasi indonesia (101)

Deskripai Indbcator = D! adalah indikator komposit yang menunjukkan tingkat parkembangan

Kinera Ltama demokrasi di Indonesia Tingkat capaiannya diukuer berdasarkan pelaksanaan
dan perkembangan 3 (liga) aspek demokrasi, yaitu Kebebasan Sigdl (Chat
Libarty |, Hak-Hak Peliti (Poliical Rights ), dan Lembaga Demakrasi (insfifution
of Demacracy ) yang merupakan Instrumen pengukuran uniuk mengetahul
kondisi dan Perkembangan demokrasi nasional maupun Provinsi. Instruman
Pengukuran lardin dan 3 (tiga) Aspek, 11 Variabel dan 28 indikator.

Satuan Pengukuran | Mitai Indeks ]

Formula Pengukuran Menguhur Paningkatan Kualitas Demokrasi di Indonesia dengan 101
berdasarkan 3 (Uga) Aspek, 11 Variabel dan 28 indikator. Pengukuran dilakukan
di seliap Provinsi, kemudian hasil pangukuran D] disetiap Provinsl diraia-
ratakan menjadi nial 101 Masional. Néal hasiinya dalam bentuk angka 0 sampai
100, angka ini dibagl dalam kateger kualitas capaian : 60=< Buruk, §0-80
sedang, =80 baik

UnitPihak Direktorat Politik Dalam Megeri, Ditjen Folitk dan Pamerintahan Limum
Pananggung Jawab KU

UnitPihak Penyedia Data [Kemenko Polhukam, Bappanas, Kglptndagh. BPFS dan Pemda

Sumber Cata 1, Badan Pusat Stalistis (BPS)
2. Dokumen, Focwus Group Digcussion, Wawancara, Surat Kabar satu per
provingi, Big Data Verifikasi

10. Periode Pelaporan [T Tahun (107 Tahun Sebeiumitya diuRur of Tahurn Bevkol H+1)

11. Target Tahun 2020 N
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Manual Indikator

Indikator Kinerja Utama 2

1. Sasaran Slrategs

1. Deskrps| Sasaran Strategls

indikator Kinetja Ltama

Deskripsi Indiator
Hingrjia Utama

Satuan Pengukuran

Formula Pengukuran

Unit/Pihak
Pananggung Jawat KU

Unit'Pihak Panyada Data

Sumber Data

10, Periode Pelaporan

11. Target Tahun 2020

[M.un-nghaihun Kuaias Demokrasi indonesia

Daiam Upaya Peningkatan Kualias Domokrasi Indonesia, nilad demokrasi
diidentian dengan nilal kebabasan sipdl, hak-hak poliik dan kelembagaan
demokrasl yang dikhat pada setiap Provinsi di Indonesia yang kemudean secara
urnum dikempitasi dan dirata-ratakan sebagai hasil pengukuran Kualitas
Demokrasi di Indonesa dalam rangka pencapaian lujuan kinetja terwujudnya
stabdtas politk dalam negen dan kesatuan bangsa. Dalem mengukur sasran
strategis dimaksud telah ditetapkan 3 (tiga) Indikator dalam Renstra Kemendegr
yaitu Indeks Demokrasi indonesia, Tingkat Parisipasi Masyarakal Dalam
PemilukedaPemil dan Indaks Kinerja Ormas

Tinghkat Partisipasl Masyarakat Dalam Pemilukada/Pemilu

Parisipasi politi identik dengan tingkat kesadaran politik masayarakat guna
menunjang kelestaran Pancasda dan UUD 1845 Parisipas: politik salah satu
budaya politik berupa kewajiban dan tanggung jawab warga negara dalam ambil
baglan untuk it sera menciptakan siluasi pemerintahan yang demokratis.
Kesadaran politk yang tinggl akan membawa partisipasi yang aktif dalam
penyelenggaraa pemilu. Oleh karena ity perlu mengukur Persentase Tingkat
Partisipasi Masyarakal Dalam PemilukadaPemily, dimana persentase tersabut
dipengaruhi oleh parisipasi dan minal masyarakat aklif datam pemilu, masyarakal
bebas dalam mengeluarkan pandapat

[Farseniase (%) 1

Tata cara penghiungan berasal dan formulir D, Hasil-KWE, Seluruh pengguna hak
pilin dari Daftar Pemilih Tetap (DPT) ditambah Dafhar Pemilih Tambahan (DPTH)
dan Dattar Pemilih Pindahan (DPPh) di Seluruh indonesia dibagl jumiah pemilih
dari OPT ddambah DPTE dari Seluruh Indonesia dikali 100 persen

| L =N

Direkiorat Politik Dalam Negesi, Diten Folitk dan Pemerintahan Unnum

1. Komesi Pemiihan Umuem Republik indoneisa (KPU RI)
2. KPU ProvinsiMab/Kota
3. Kesbangpal Prov/Kab/Kata

Bardasarkan Dokumen DPT, DPFTb, OFFh, Data Jumlah Pemilih DPT dan Jumiah
Pamilih DPTH

ahun Trap Ak Saraar P TITL) |

[F7.5 Persen . |
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MANUAL INDIKATOR KINERJA UTAMA

Manual Indikator

Indikator Kinerja Utama 3

1. Sasaran Sbrategis Menngkatkan Kuastas Demoxrasi Indonesia

2, Deskripsi Sasaran Strategis Dalam Upaya Penngkatan Kuaitas Demokras: Indonesia, ndai demokrasi
diidentikan dangan nilal kebabasan sipd, hak-hak palitk dan kelembagaan
demakfasi yang dilihat pada seliap Provins di Indonesia yang kemudian secara
wmum dikompiasi dan dirato-ratakan sebagad hasd pangukisran Kualitas
Demokrasi di Indonesia dalam rangka pencapaian tujusn kineda fenwujudnya
stabilitas politik dalam negor dan kesaluan bangsa. Dalam mengukir sasran
sirategis dimaksud telah ditetapkan 3 (tiga) Indicator dalam Renstra Kemendagri
wailu Indeks Oemokrasi Indonssia, Tingkat Parisipasi Masyarakat Dalam
PemilukadaPemill dan Indeks Kinega Ormas

3. Indikaice Kinerja Utama Inchek Kingrja Ormas |

4. Deshripsi Indikators [Crganisasl Kemasyarakatan (Ormas) juga sebagi mpresenianl kesuaton cial |
Kinera Ltama socialy , sejak era reformasi fefah muncul sabagal kekuatan baru baik ssbagal
kelompok ponekan atay pun pendulung alas kebijakan- kabliakan yang diambid
oloh pemierintah, Ormas hadir untuk milakuken pemberdayaan dan berbagai
edukas terhadap hal-hal yang borkaitan langsung dengan kebutuhan masyarakel
luas Sebagel upaya Meningkatkan Kebebasan Sipd, Hak-Hak Podtik dan Lembaga
Demokrasi Datarm rangss mengukuor tingkat kebarhasilan sualy afgansas! sangat
dibutuhkan adanya variabal indikator yang jelas oleh stakeholders. Varabel dan
Indikator kinerja sdalsh ukuran kuantitad dan/stau kisaltatil yang menggambarkan
tingkat pencapaian Sualu sasaran Mau hujuan yang telah dhetapkan, Varkabel
pangukuran rdek Kinerja Ormas iandiel dan vasiabel Sumber Daya manusia (terdin
dari 4 indikator dan 16 Sub IndRator) dan variabel Program (tendin dan 3 Indicator
|dan 14 Sub Indokator)

—

5. Satuan Penguikuran Hilal ngeks | Davipan rena 0 5.0 1000 ]

6. Formula Pengukuran [Tata cara panghitungan dengan melode . (AGUAN PENGUKURAN]_. - (1)
menghitung nilai kenera ormas-ormas di setiap Provinsi dengan Instrumen
Kertas Karja Pengukuran Kinorja Ormas yang telah dietapkan dalam ; (2)
kesmudian hasil nilal knena ormas di setisp dakukan akumulasi dan parhitungan
rata-rals uniek manghasilkan Indeks Kineda Ormas par Provinsi; dan [3) Mitai
Indaks Kinetfja Onmmas setiap Provins: diakumulesikan dan diratatakan menjadi
Indeks Kapera Cromas Masional

Dengan Keterangan Nila

Ihhl:u Sama atau lebih dari 100 (Kinerja Baik Sekal), Mal 75-69 (Bak); Niai 50-T4

(Cukup Badk) dan Nilai 25-48 (Kenata Bunuk)

7. UnitPihak wkiDial Organisasi Masyarakal Oipen Poltk dan Pemenntahan Umum
Penanggung Jawab IKU

8. UnitPinak Penyodia Data Dirgkioral Organisas Mosyarakat, Kesbangpol Proving dan Dimas yang Terdaftas
o Kemandagr dengan SET

9. Sumber Data 'll).alahm Owrras terdafar SKT Kemendagr, Googie Form Pengisian Kertas Keda
ldan Hasll Survey Pengukuran Kinera Ormas,

1. Pedicds Palaporan T Tahun [Frode 1 Januan 5.0 31 Desemoer) ]

11. Target Tahun 2020 [T Dokumen 1
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Indikator Kinerja Utama 4

1. Sasaran Strategis

2. Deskripsi Sasatan Strategis

1 |Inddkator Kinefa Litama

4. Desknpsi indikator
Kingra Ulama

Satuan Pangukuian

Farmula Pengukwran

LindPihak
Penanggung Jawab IKU

UnitiPinak Penyedia Data

Sumbaer Data

Penode Pelaporan

Target Tahun 2020

Maninghatkan implemantasi Nitai-Milai Pancasila di Dasrah

Miai yang ada dalam Pancasila memilki serangkaan nilal, yafu keTuhanan,
!hemanu!-aan persatuan, ketakyatan, dan keadilan. Pancasila bersifat subjektd, artinys
|batvea nidai-nilal pancasila du meloks! pads pembaws dan pendukung nilai pancagila ity
sendin, yaitu masyarakal, bangsn, dan negara Indonesia. Nilai-nilai Pancasiia juga
|merupakan suaty pandangan hidup bangsa Indonesia. Pancasila juga merupakan niai-

| nilad yang sesual dengan hatl nurani bangsa Indenesia, karéna bersumbaer pada

| keprivadian bangsa Nilsi-nilal Pancasila ini menjadi landasan dasar, sers motivas slas
segala perbuatan baik dalam kehidupan sehar-hari dan dalam kenégaraan. Meninghkatian
Impdermartasi Milai-Nilai Pancasia di Deerah mesupakan satah satu sasaran strategis
dalnm rangks Mmencapsd tujuan terwujudnys stabilitas Politk Dalam Negerl dan Kesatuan
Bangsa dengan Indikator Pengusuran digntasanya: (1) Indeks Ketahanan Nasional Gatra
ideodagl; (2) Indeks Ketahanan Nasional Gatra Ekgnomi; (3] Indeks Kelahanan Nasional
Gatra Sosbud dan (4) Indeks Capaian Revolus Mental

{indeks Hetahanan Nasional Gatra idecloqi

Pengukuran Indeks Ketahanan Nasional Gatra [declogl merupakan salah salu Galra dani
8 {delapan) gaira yang merupakan bagian dan Pengukuran [ndeks Ketahanan Nasional
Pangukuran Indeks Ketahanan Nasional Gatra [deologi dapat diihat dan
weberhaslanPembinaan weologl dan pembangunan karakter dilaksanakan dalam rangks
mengembangkan karakler warga negara yang lendinl dan 5 (lima) Aspek diamaranya
mewujudkan masyarakal yang ber-Ketuhanan Yang Maha Esa, berkemanusiasn yang adil
dan beradab, Deriwa persatuan Indonesia, beriwa kerakyatan yang dipempe oleh hiomat
|kebijaksanaan dalam permusyawaratan pervwakilan, serta berkeadilan sosial bagi seluiuh
|rakyat Indonesia yang terbagi datam 17 vanabel dan dengan totad 83 Indikator Dalam
|Pangukiurpnnya

ﬂl &l Indeka [Dengan Nilw T2 5]

Tata cara penghitungan dengan metode modal Statik (Agregst pertdungan valiabel dan
Inchbcabor sediap prosingd yang tetah distapkan) dan Dinamik (kefterkaitan aniar indikatar
dan wu strabegis) dimana rumus tersebuf telah ditetapkan cheh Laboratorium Pengukuran
Ketahanan Masional (Lakurtanas) dan Badan Pusal Sististik (BPS). Pengukuran Indaks
Katahanan Masional didasarkan pada & (lima) skala dan kabegon ketahanan nasional
Mulai skala 1 5.0 5 mulal dari Tingkatan Fawan, Kurang Tangguh, Cukup Tangguh,
Tangguh dan Sangat langguh

Direkiorat Bina Icegiog, Farakier dan Veawasan Kebangsaan, Djen Polibk dan
Famarnmahan Urmum

Labosalariam Pengukuran Wetahanan Masional (Lakisianas), Lembaga Kelahanan
Hasional Republik Indonesia (LEMHANAS R

!Lab{}mlﬂrmm Pengukuran Fewhanan Masanal (Lakurtanas) BFS, Kementarianlembaga
[terkcait, Pemda dan Database dan Sumber lainnga

_|'| Tahun (Data Terakbi Dins dea Dipubikaskan Desembar Tahun 2015)

Milat 2 38
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Indikator Kinerja Utama 5

I. Sasaran Stratogis lMumnﬁmkzn implomantas Mila-MNeal Pancasia di Dasiah

2. Deskripsi Sasaran Sirategs - [Milad yang ada dalam Pancasila ik sargngkalan nilal, yafu ketuhanan
kEmanusiaan, persatuan, kerakyatan, dan keaddan. Pancasila bersilal
subsehtif, arteya bakwa nilai-nilal pancasilas ity melekal pada pembawa dan
pendukung nilai pancesila tha sendiri, yaitu masyarakal, bangsa, dan negara
Indonesia. Nitai-nilal Pancasia juga merupakan suaby pandangan hidup bangsa
indonesia. Pancasila juga metupakan ailalnilad yang sesual dengan hatl nurani
pangsa Indonesia, kamena barsumber pada kepribadian bangsa Milai-niai
Fancasila i menjadi landasan dasar, setn motivasi atas segala perbuatan badk
dalam kehidupan sehari-han dan datam kenegaraan. Meningkatkan Implementas
Hdal-Nila: Pancasila i Daevah mesupakan salah satu sesaran sirategs datam
rangD Mencapai lujuan iemwajudnya stabilitas Poltik Datam MNegeri dan Kesatuan
Bangsa dengan indikator Pengukuran deantaranya: (1) indeks Ketahanan Nasional
Giatra Idecdogi, {2) Indeks Ketahanan Nasional Gatra Ekonomi, (3) Indeks
|Ketahanan Nasional Gatra Sosbud dan (4] Indeks Capalan Renvolusi Manm

|
1 Indikator Kinena Liama [Lm;l.lu E;,p,i_l,;-n Revolus| Manial (ICRM]

4. Deskripsi Indikador Fevolus: mantal merupakan Gerakan pembangunan kamakier bangsa yang

Kineéra Lkama dilakukan dengan memunculkan Gerakan hidup ban yang dapat mengubah cana
pandang, pikir, siap pardaku dan cara kera bangia Indonesia yang beforientas
pada kemajEan quina menjadian ndondsia bangsa yang maju, modem,
makmur sejahiera dan barmaniabat. Pengukuran FCRM berdasarkan 5 Dimansi
Garakan diamaranya Gerakan Indonesia Melayani, Gerakan Indonesia Bersih
gerakan Indonesia Terib, Gerakan Indonesia mandsr dan Gerakan Indonesia
Barsahu dengan tahapan Penghitungan ICRM yaitu: (1) Pemetaan indikatos
Kandidda Penyusun ICRM. (2) Normalsas! Indikator, (3) Penemuan Bobol Setiap
Dimensd dan (4) Ponghdungan HCRM

Satuan Pengukuran TRl IndeRs [Dengan oW 0 5.d 100

Formula Pengukuran ;:‘;'rl;;;l‘l.l-n-gan HERM ditakukan Dalam 4 (empat) (shapan yadu: (1) Pemataan
inddator Kandiddal Penyusun ICRM; (2) Normalisasi indikalor, {3) Penantuan
Babot Setiap Dimensi dan (4) Penghitungan FCRM. Penghitungan Mdal ICRM
Masional ddakukan dengan: (1) menghitung nilal indeks setiap dimensi (Garakan
digntaranya Gerakan Indonesia Melayani Gerakan Ingonesia Bersih, gerakan
indonesia Tertl, Gerskan Indonesia mandin dan Gerakan Indonesia Barsatu)
yang bobatnya tetah ditetapkan; (3} kemudian hasil nilal indeks di seliap demenai
tarsabud dilakukan akumulzsi dan :}erh-tu.qgan rala-rata yang mienghasiican Nila

UinitFitak Kementenan Koondinator Pembangunan Manusia dan Kebudayaan (Kemenko J
Penanggung Jawab KL PMK} dan Badan Pusat Statistik (BPS)]

UnitPihak Peryedia Data Labaratarium Pengukuran Ketahanan Masonn (Lakudanas), Lembaga Ketahanan
Masional Repubiik Indonesia (LEMHANAS RI)

Sumbes Data [P'lvumunlcu PMK, BPS, Kemendagri, Pemerintah Daerah dan Dalabase sumber
Iainirya

10, Pendds Pelagardn |3 Tahun Sekah [Data Termkhir Owilis dan Dipubbkpaign Desswnbar Tabun 2078} |

11. Targat Tahun 2020 [FmarEr e ]
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Manual Indikator

Indikator Kinerja Utama 6

Sesaran Strategs

Deskripsi Sasaran Stratogis

Indikstoe Kirerja Utama

Deskrips: Indikator
Kinana Litama

Satuan Pengukuran

Fommiula Pangukuran

Unit/Pifiak
Penanggurg Jawab KL

Unit'Pikak Panyedia Data

Sumier Data

Pariode Palaporan

. Taepat Tahun 2020

Fmﬂkmﬂn Implernentasi Mial-Milal Pancasia of Dasrah

Meal yang ada dadam Fancasis memiliki saranglaian nilae. yatu kebuhanan
kmTATiSAEn, persatuan, ketakyatan, dan keadilan, Pancaséa bersifal

sultjekiif anirys bahwa ndalnilai pancasila ilu mekeksl pada permbawa dan
pendukung nifal pancasda ftu sendin, yaltu masyarakat, bangsa, dan negara
Indonesia, Milasnidal Pancasila jigs merupakan suaty pandangan hidup bangsa
Imdonesia. Pancasita juga menipakan nifa-nial yang sesuai dengan hali nurani
bangsa Indonesia, karana bersumbes pads kepribadian bangsa Hitai-nilad
Pancasia ini manadi landasan dasar, aars molivasi stas segala parbusian baik
datam kehidupan sehari-han dan dalam kenegaraan. Meningkstkan implamantas
Milad-Milai Pancasila @& Dasrah merupakan salah satu sasaran sirabegis dalam
rangka Mencapal tujuan iBwujudnya stabiktas Politik Dalam Negen dan Kesatuan
Bangsa dengan indikator Pengukuran diantaranya; (1) Indeks Ketahanan Nasknal
Gatra idegiogl, [2) Indeks Kelshanan Nassonal Gabra Ekonomi; {3) Indaws
Katahanan Nasionad Gatra Scsbud dan (4) Indeks Capaian Revoiusi Mental |

Indpks Kotahanan Masional Gatra Ekonomi

Pangukuzan Indeks Ketahanan Nasionad Galra Ekonomi merupakan salah satu
Gatra dan 8 (delapan) gatra yang merupakan baglan dan Penguiuran Indeks
Keiahanan Masional Pengukcuran Indeks Ketahanan Nasonal Gatra Ekanami
dapat dilital dari kebestasian Teqaganya ketahanan ekonomi nasional, khusushya
pada aspek aman (pada indikator hadga umum dan rertaca perdagangan). Bspek
kemandirian (pada indikaio Fvesias), dan aspek daya saing (pada indicabor
efisiensd saing pasar). Semaka Bnggi nilai indeks Ketahanan Masional Gatra
Ekonomi dapat dasnpulkan bafwa kondisl ekonomi masyaraksl semakin baik
dithal dasi berbagni sapek dan indicator yang divkur, sehingga diharapkan nilai
incipics Katahanas Masionn Gatra Ekonomi meningkat dan iahun ke tabun
Dxmana pengukurannys diinat dari 5 (ima) Bspek yafu Kemakmuran, Keadian,
fuman, Kemanditian dan Daya Saing yang terbagl dalam 20 varabed dan dengan

[Nl Tndoks [Dngan Mitar T 5.d 5] ]

Tatn cara penghilungan corgan matcas Model SLabk (Agregal perhfungan
vilhabel dan indikalor setiap proninsd yang tedah ditetapkan) dan Dinamic
(maberkaan antar indikator dan fsu strategis) dimana rumus tersebut tndak
ditetaphan oleh Laborasoriumn Penguiuran Ketahanan Nasanal (Lakurtanas) dan
Badan Pusat Statistk (BPS), Pengukuran Ihdeks Ketahanan Masional didasarkan
pada & (W) skala dan kategod katakanan rasional. bMulsd skals 1 5.d 5 mulai dari
Tingkatan Rawan, Kurang Tangguh, Cukup Tangguh, Tangguh dan Sangat
tarsgguh

I'Duekwm Ketahanin Ekonomi, Sosial 0an Budaya, Dijen Polibk dan
Pamefinlahan Limurm

Laboratorum Pargukuan Kelahanan Nasonal (Lakuitanas), Lembaga Kewngnan
Masaonal Repubdi Indonesia (LEMHANAS RI)

Laboratorium Pengukuran Felahansn Nasonal (LaKutanas), 0Fs,
Kementeriar/Lembags terkall, Pemda dan Database darl Sumber l@nnya

| Tahkun (Dads Tormkhi Oinls dan Dipobikassmn Desember Tahn 2018)

[Fied 2065
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MANUAL INDIKATOR KINERJA UTAMA
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Indikator Kinerja Utama 7

L. Sasaran Stalegis Ii.hn:ngkzlkan Implamantanl Milai-Nasi Pancasila di Daorak J

L Desknpsi Sasaran Strategs : [Mila: yang ada dalam Pancasda memilii serangkasan nilas, yaitu ketuhanan
Eamanusaan, persatuan, Keakyatan, dan kepcian Pancasia bersifat

subpektif artinga bafrwa ndai-ndal pancasila itu melekat pada pembdawa dan
pendukinng nilal pancasila e sendirl, yailu masyarakad, bangsa, dan negana
Indarsadia. Milai-nilai Pancasila juga menspakan auaty pandangan hidup bangsa
(Indanesia Pancasils pga mesupaian nila-nial yang sasuai dengan hatli nurani
bargaa indonésia, Karena bemsumber pada kepribadian bangsa Milai-nilai
Pancasia ini menjadi landasan dasae, soria mothvas alas segals perbuaten baik
dalarm kefdupan sehaii-han dan calam kenegaraan. Meningiatian implementasi
Milsl-Hila: Pancasids & Dastah menupaican sadah satu SASaran sbrategis dalam
ranghs mencaasl ujean lervujodeya stabiltas Poditic Dalem Negerl dan Kesatuan
Bangsa dengan Indikator Pengukuran deantaramya: (1) Indeks Kelahanan Nassanal
Gaira kieologi; (2) Indeks Ketakanar Masional Gatra Ekonomd. (1) indeks
Ketahanan Nassanal Gatre Soabud dan (4) Indeks Capalan Revalusl Mental

1. Indicator Kirena Litama Indeks Ketahanan Nasional Gatra Sosial Budaya

A, Desknpsi Indikator Pengukuran Indeks Ketaranan Nasionsl Gatra Kealogi mefupakan salah satu
Kinedfja Lharma Gatra dan 8 (delapan) gatra yang merupakan bagian darn Pengukuran Indeks

|Fatabaran Masicnal Pengukuran Indeiks Katahanan Masional Galra Scadal
Budaya Indeks gatr sosial budayadapal memberkan gambaran kemapuan
regara dalam menghadapd ancaman, lantangan, hambatan dan ganrgguan
Sampkan trggl nitan Indaks Ketahanan Nasional Galra Sesial Budaya dapat
daimpulkan bakwa kondii Sosial Budaya masyarakat semakin baik dilinad dari
berbage aspek dan ndikator yang diukur, sehangga diharapkan nilai indeks
Ka@ahanan Nasional Gatra Sosial Budaya menangkat dan 1ahun ke tabun
Pangukuran Indeks krsebul manggunakan 4 (empat] aspek yaitukessahtraan,
Harmom:, Kesslaraan dan Sistem Nital Perdasu dan Adelak yang lesbage datam 12
vanabel dan gengan bolal 132 Indicabor Dalam Pengukarannya

5. Batuan Pangukuran TRl Tndelkes [Dangay fia Tad 5

6 Fomula Peagukuran lmau panghiurgan dergan melode model Statik (Agregal periungan
waliabel dan indicatar setap provine yang telah ditetapkan) dan Dinamix
(kederkaton antar indkaior dan su srategis) dimana rumus tersabut belah
dietapkan cah Labomtorium Pengukuian Ketahanan Nasional (Lakstanas) dan
Badan Pusal Statistik (BPS). Penguiuran Indeks Ketahanan Masional didasarkan
paca & {ma) skada dan kabegor ketahanan nasional Mulsi skala 1 5.9 5 missl dan
Tingkatan Rawan, Kurang Tangguk, Cukup Tangguh, Tangguh dan Sangod
|rlngguh

LinitPihak Dereiiarad Metahanan Ekondmi, Sosial dan Budava, Dépan Poliik dan
Fenanggung Jawab KU Parrarintahan Lmum

Uni/Pihak Penyeda Diata Laboratcaism Pengukisran Ketahanan Nasional (Lakurianas), Lembaga Ketahanan |
Masicna! Republik Indonesia (LEMHANAS BI)

Sumbér Cata Laborafonium Pengukunn Fataharan Nasicnal {Lahurianas) BPS,
romantorian'Lembaga ledkail, Pemda dan Database dan Sumber lannya

10. Penode Pelaponan |1 Tahwn {Dode ?m:.nﬁr_m- E‘..n_-.-h.'. vy Diputdkashan Desember Tahun 2018

1. Tespet Tahum 2020 [MNitai 2.310

JAKARTA B FEBRUAR| 2021

SERRETARIS DITJEN, ITIE DaAN PEMERINTAHAN

Dv. Drs IMRAN, MUSI, WA

LAPORAN KINERJA 2020 | KEMENTERIAN DALAM NEGERI
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Manual Indikator

Indikator Kinerja Utama 8

Sasaran Strategis Il.!en-ngnamy.l Kewaspadagn Nasional —|

Daskripsi Sasaman Strategls  [Kewaspadaan Naskonal yaiu susiu kualitas kessapsiagaan yang dimiliki obeh
bangsa Indonesis untuk Mendateksl, mengantisipasi sejak cind dan melakukan
sk pencegahan terhadap terbagal bentul dan sifal polensi ancaman terhadap
MNERI Manngkatnya Kewaspadaan Nasional merupakan salah saiu sasaran
sirabégis dalam rangka mencapal tuuan teragudnya stabilitas Poltik Dalam
Negeri dan Kesatuan Bangsa dengan Indikator Pengukuran adalah Indeks
Kewaspadaan Nasmonal datam rangka Memngkainys Kesiapsiagaan Dasrah

Indikatar Kinefja Utama Indoks K.';M— n Masbonal (M) J

Deskripsl Indikator Penguiuran indeks Kewaspacaan Nasonal pari diakukan sahagal upaya
Kingda LHama untuk. mangotahul tingkat kuaktas kesiapsiagaan yang dimilii oleh bangsa
Indonasia uniuk mendeleksi mengantsipas! sejak dinl dan metakukan aksi
pencegahan terhadap berbagai benfuk dan sitat potensi ancaman lerhadap
KR Kewaspadaan Masional dapat diartkan sebagal skap dalam
|hubungannya dengan nasionalismea yang dibangun dar rasa pedul dan
|tanggung javwab ssorang wanga negara terhadap kelangsungan kehidupan
|bermasyarakal, berbangsa dan bermegara dalt suatu ancaman. Tata cara
;;:nzl\ghnunpnn dengan matode: (1) menghitung nilal IKN di setiap Provins)
dengan Instrumen Kertas Keda Pengukuran KN yang telah ditetapkan Varabel
|indikatod dan Bobotnya: (2) kemudian hasi nilai [k di setiap Provinsd dilalukan
|akumulasi dan perhitungan rata-rata untul menghasilkan Indeks Kewaspadaan
!-l.‘ﬂ:'qﬁn'

Satuan Pengukuran ln- ] Irvdeks [Dergan i O &d 100)

Formula Penguluran Tata cara panghitungan dengan metode rmodel Statik (Agregat perhAungan
wallabe! dan indikator seliap proving: ying leiak ditetapkan) dan Dinamik
(kebarkatan arar indicator dan isu strategis) dimana numus tersebut telah
ditetapkan cleh Laboratorivm Pengukuran Ketahanan Nasion (Lakutanas) dan
Badan Pusat Stafists (BPS). Penguiuran Indeks Ketahanan Masional
didasarkan pada 5 (bma) skala dan kategon ketahanan nasional, Mulai skala 1
8 d 5 rulai dar Tingkatan Rawan, Kurang Tangguh, Cukup Tangguh, Tangguh
dan Sanpgat tanpguh

—

UnaPinak Direklorat Rewaspadann Nasional, Dijen Poidik dan Pemenntanan Umum
Penanggung Jawab KU

UniPikak Penyedia Data Direiioral Kewaspadaan Nesional, Ditjen Poiaik dan Pemenntanan U
Kasbangpol Provinsi dan Kabupaten/Kola dan Lembags lerkail Lainmya

Sumber Data Catabase Direktorad Kewaspacaan Nassonal Kemendagr, Google Form
Pangisian Kertas Keda, Hasil Suney dan Database dan sumber kainnya

. Periode Pelaporan | 1 Tahun (Belum Poma Diniis Seoafumnya)

Tasget Tahun 2020 [T Dokumaen

JAKARTA JBFEBRUARI 2021

SEKRETARIS DITJEM POLITIK DAN PEMERINTA

Drs IMRAN, M.S1 MA

KEMENTERIAN DALAM NEGERI | LAPORAN KINERJA 2020
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Manual Indikator
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Sasaran Strategis Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan Trantibuminmas

Deskripsi Sasaran Strategis Meningkatrya kualitas penyelenggaraan Trantibumlinmas melalui pemenuhan
Standar Pelayanan Minimal:

1. Sub Urusan Trantibum

2. Sub Urugan Bencana

3. Sub Urusan Kebakaran

Indikator Kinera Utama Jumlah daerah dengan Indeks Peanyelenggaraan Tranbburmlinmas kategorn “baik™

Deeskripsi Inddkator Tujuan disusunnya Indeks Penyelenggaraan Trantibuminmas adalah sebagas
Kinerja Utama Instrumen penilaian yang digunakan untuk mengukur kasiapan pémanniah daeran
dalam membenkan pelayanan kepada masyarakat pada bidang kelenteraman dan
kelerliban umem | bidang kebencanaan dan bidang kebakaran
Dengan disusunnya Indeks Trantibumlinmas, dharapkan seluruh Pemarntah
Daerah memiliki pedoman yang dapal diadikan standar dalam membenkan
pilayanan yang maksimal kepada masyarakal

Formula Pengukuran Tahun 2020 masih dalam tahap penyusunan dokumen indeks.
Target tercapai 100% jika telah

1. Membual tirm kerja Indaks

2. Menyusun Rancangan Indikator Indeks

Satuan Pengukuran |Dokumen

Unit/Pihak Direkiorat Jenderal Bina Administras: Kewilayahan
Penanggung Jewab IKU

Unit/Pihak Penyedia Data Direktorat Poliss Pamong Praja dan Perlindungan Masyarakat, Durektorat
Manajemen Penanggulangan Bencana dan Kebakaran

Sumber Data 1. Rapat pengendalian kinera bulanan
2. Pemyampaian data dari pananggungjawab 1KU

Periode Pelaporan Tahunan

Target Tahun 2020 [1 Dokumen

Sekretaris Ditjen
Bina Adminsitras: Kewilayahan

.ﬁa; ;; Jzﬁ ;E MPA

Pembina Ltama Muda (IWic)
HIP. 19700715 186603 1 001

LAPORAN KINERJA 2020 | KEMENTERIAN DALAM NEGERI



01

03

04

05

Manual Indikator

Indikator Kinerja Utama 10

Sasaran Strategis

Deskripsi Sasaran Strategis

Indikator Kinena Utama

Desknips: Indikator
Kinerja Ltama

Fomula Pengukuran

Satuan Pengukuran

Uni/Pihak
Penanggung Jawab IKU

UnitPihak Penyedia Data

Sumber Data

Periode Pelaparan

Target Tahuwn 2020

Meningkatrya Kualtas Penyelénggaraan Trantibumlinmas

Meningkatrya kualitas penyelenggaraan Trantibumlinmas melals pemenuhan
Standar Palayanan Minimal

1. Sub Urusan Tranbbum

2. Sub Urusan Bencana

3. Sub Urusan Kebakaran

Indeks Kepuasan Masyarakat dalam Penyelenggaraan Trantibumlinmas

Menupakan alal pengukuran alas pelaksanaan pelayanan unusan pelayanan dasar
yang ddaksanakan oleh Pemeriniah Daerah dengan penilaian beripa suney
internal dan eksternal alas perseps: KAPASINAS ONJANISASH 0aN PErseps: kuakias
panyalenggaraan Tranbouminmes

Tahun 2020 masih dalam lahap penyusunan dokumen indeks.
Tanget tercapas 100% jka telah

1. Membual bm kena indeks

2. Menyusun Rancangan Indikator Indeks

|Dokuman

Il}fehlnral Jenderal Bina Adminisiras: Kewlayahan

Dirgktorat Polisi Pamong Praja dan Pedndungan Masyarakat, dan Direkioral
Manajemen Penanggulangan Bencana dan Kebakaran

survey intermal dan eksternal atas persepsi kapasitas organisasi dan persepsi
kualitas penyslenggaraan Trantibumlinmas

[Tanunan

1 Diokumen

Sekrataris Ditjen
Bina Adminsitras: Kewlayahan

m MPA

Pembina Utama Muda (I'Vic)
NIP. 18700715 199603 1 001

KEMENTERIAN DALAM NEGERI | LAPORAN KINERJA 2020
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Sasaran Program

Indikator Kinerja
Program

Deskripsi Indikator
Kinerja Program

Formula Pengukuran

Satuan Pengukuran

Unit/ Fihak Penanggung
Jawab IKU

Unit/Pihak Penyedia
Dana

Sumber Mana
Pertode Pelaporan

Target Than 2020

MANUAL INDIKATOR
INDIKATOR KINERJA UTAMA

Meningkatnya Kapasitas Dan Kualitas SDM Aparatur Pemerintahan Dalam
Negert.

Kompetensi DM Aparatur Minirmal 20 Jam Pelajaran (JF)
Per Tahun

indikator ini mengukur sejauh mana implementasi jam pelajaran minimal
yang harus diikuti oleh setiap ASN dapat terlaksana. Hal ini mengacu pada
dasar hukum Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil
MNegara, Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan
dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah dan Peraturan
Pemerintah Momor 11 Tahun 2007 tentang Manajemen PNS teckait
pemenuhan 20 jampel ftahun bagl masing-masing ASN untuk melakukan
pengembangan kompetensi pada lingkup Kementerian dalam Megeri dan
Pemerintah Daerah

Persentase jumlah ASN yang Mengikuti Pengembangan Kompetensi
sebanyak 20 p lingkup Kementerian Dalam Negeri dan Pemda terhadap
target pengembangan kempetensi bagi ASN Kementerian Dalam Negeri
dan Pemerintah Daerah berdazarkan Renstra 2020-2024

: | Persentase (9]

Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia (UKE 1]

Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia (UKE 1)

: | APBN, PNEP, dan Mekanisme lainnya

: | Tahunan

:|5%

mber Daya Manusia,

LAPORAN KINERJA 2020 | KEMENTERIAN DALAM NEGERI
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Manual Indikator

Indikator Kinerja Utama 11

Sasaran sralbges

Deskripsi Sasaran Strategis

Ircikaior Finena LUtama

kaningiairya Kapasitas dan Kualiias S0M aparatur pemerintahan dalam
negei

Indiator Tingeat Kapabilias Auditor Kemantaran Dalam Meger adalah
Franupakan indsks unluk mangukur ingkal kedersedisan jurmiab S0M
Pengasasan baik secara kuaniitas maupun kuaktas di linglkungan Kementerian

Datam Megeri

| Tingiat Kapabilitas Auditor Kemendagri

Deskripsi indikaior Kinera Utama| Capalan alas irclikcalor inl akan bendampak secar langsung Iethadap

EONCAEEEN Sasa N peninghaban kpasites dan kualitss SOM Kernandagr,
khususmya S0M Pangawasan

[1. Tinghat Pomenuhan Jumiah Audhar (bobal J8% ],
2. Traghoal Pemeruhan Jam Petatihan (babol 25%);
3. Persentass Modul-Modul Pengaswasan Bag uditor |bobot 285%); dan
4, Pamsaniass fackior Kemsandagn yang Manjadi Anggoets Organiaasi Profesd
{bobaot 25%:)
Frmulks panguiuran indiaion diakukan pamboebotan antar sub indikator dangan
bl akber persentase tolal dibegi 4 sib indikaton
{14 x 100):4
Haed panghilungan secan skumiles Gkormers menjadi ndai (1-100)

[Persaniase

Inggedioral Jercharal Kemendagri

| inspdctorad Jenderal Kemendagn

[Inspeidont Jendaral Kemendagri

[Tahuran

[75%

KEMENTERIAN DALAM NEGERI | LAPORAN KINERJA 2020
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Indikator Kinerja Utama 13

Sasaran Strabegis

Deskrpsi Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Litama

Deskripsi Indikator
Kinerja Utama

Faorrula Pengukuran

Satuan Pengukuran

UnitPihak
Penanggung Jawab [KU

UnitPihak Penyadia Data

Sumber Data

Paricde Pelaporan

Target Tahun 2020

Meningkatnya kualtas SOM aparabur pemerintahan dalam neger

Meningkatnya kualitas SDM aparatur pemerinftahan dalam negeri melalui: a
Pengembangan kompelensi aparatur pemerintahan dalam negeri; b, Penyusunan
standar kompetensi pemerintahan dalam neger; ©. Sertifikasi kompetensi
pemarintahan dalam negen; d. Pembangunan Big Data SDM ASN; a. Peningkatan
kapasitas SDM aparatur daerah bidang manajemen pembangunan daerah; f.
Peningkatan kapasitas jabatan fungsional audior Kementeran Datam Negeri dan
FPUPD secara nasional; g. Pembangunan SOM Pendidikan Kepamongprajaan;
dan h. Paningkatan kapasitas SDM administrasi kependudukan.

Indeks kepuasan Stakeholder terhadap Kinerja Alumni

Menunjukkan nilai indeks kepuasan darfi kensumen atau pengguna (Pemerintah
Pusat, Pemerintah Daerah, dan Masyarakat) terhadap kinerja alumni IPDN,
berkaitan dengan harapankeinginan stakeholders atas pelaksanaan flugas-tugas
pemerintahan dalam negedi olah Alurmni IPON.

Katercapaian target dwkur dari ndeks kepuasan Stakeholder terhadap Hinerja
Alumm diperoleh melalul Swved kepada Pemernfah Daecah dan WL lerhadap
alurmni IPDN yang memenuhi aspek dimensi ruang ingkup kajian pads Pemaviniah
Dasrah dan KL, dengan melakukan penyebaran kuesioner kepada responden di
daerah dan KL tersebut yang meliputi 8 dimensi yaitu communication,
organizational skill, leadership, fogic, efforf, groupskils, ethics. dan kemampuan
lainrya (penerapan bidang kellmuannya), dengan menggunakan skala liker (1 - 4).
Sebagai responden adalah

1). PNS dari Pemerintah Daerah non lulusan IPDN sebagai atasan, mitra, rekan
kedja, dan bawahan dari alumni IPDN di DPD yang bersangkutan

2). PNS dari beberapa KL non lulusan IPDN sebagai atasan, mitra. rekan kera,
dan bawahan dar alumni IPDN di K/L yang bersangkutan,

Kemaxdian dilakukan penghitungan dangan rumas

Tokor Towd Hasd Survey
T Rugpondsn X § Partanyasn

Iraieks Kepuasan Stakshokders =

Kl

Sieor Total Hasil Sureey= Jumlah Rekapitulasi Niai Jawaban
Jumlah Pertanyaan=Jumiah Pertanyaan kuesioner pada & dimensi
Mital Indois;

1,00 - 1,75 = Kurang Puas

1,76 = 2,51 = Cukup Puas

252-2327 = Puas

328- 4 = 3Sangal Puas
Indeks

IFDM

Bira Adm, Kepragaan dan Alurmni

Kuesionar, Wawancara, Data Alumni

Tahunan

3

MIP, 19610217.188503.1.001

LAPORAN KINERJA 2020 | KEMENTERIAN DALAM NEGERI
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Sasaran Strategis

Menimgkatnya Hammaonisasi Kualitas Produk Hukum Pusal dan Daerah.

Indikator Kinerja Utama

Indeks Kepatuhan Penyusunan Produk Hukum Daerah.

Deskripsi Indikator Kinerja Utama

Indeks kepatuhan adalah penilaian kepaluhan daerah terhadap
pemben-tukan perda secara kualittatif dan kuantitatif. Yang dimaksud
dengan kualitatif adalah perda bermanfaat uniuk masyarakat,
sedangkan kuantitalif adalah nilai kepatuhan lerhadap pembentukan

|perda.

Milai Kepatuhan Daerah Terhadap Pembentukan Perda = Aspek
pembentukan (bobot 40%) + aspek pelaksanaan (60%).

Satuan Pengukuran

Unit/Pihak
Penanggung Jawab [KP
Unit'Pihak Penyedia Data

Sumber Data

Pericde Pelaporan

Target Tahun 2020

|_I:Iokuman

[ Direktorat Jenderal Otonomi Daerah

[Direkbmat Jenderal Otonomi Daerah

Hasil verifikasi dan validasi dokumen pendukung serta analisis dan
identifikasi resiko oleh Tim Penilai terhadap kuesioner self assessment
yang dilakukan oleh Pemerintah Daerah

Fl'armnan

[1 Dokumen

KEMENTERIAN DALAM NEGERI | LAPORAN KINERJA 2020
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Sasaran Strategis Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan Dalam Meged Yang Adaptif,
Profesional, Proaktif, dan Inovatif.

Indikator Kinerja Utama Milai Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah.

Deskripsi Indikatar Kinerja Utamal Nilai EPPD adalah nilai kinerja keberhasilan penyelenggaraan perme-
rintahan daerah baik secara keseluruhan maupun keberhasilan
pelaksanaan masing-masing urusan pemerintahan yang menjadi kewe-
nangan daerah, berdasarkan PP No. 13 Tahun 2019 tentang Laporan
Evaluasi Penyelenggaraan Peme-rintah Daerah dan Permendagri No.
18 Tahun 2020 tentang Peraturan Pelaksanaan PP No.13 Tahun 2019,

Formula Pengukuran Nilai EPPD= (CKM + CKUP) x 0.75 + (PKM % 0.25)

Satuan Pengukuran [Milai

Unit/Pihak [ Direktorat Jenderal Otonomi Daerah
Penanggung Jawab IKP

Unit/Pihak Penyedia Data | Direktorat Jenderal Otonomi Daerah

Sumber Data Laporan Penyelenggaraan Pemerinta-han Daerah (LPPD) yang
disampaikan oleh pemerintah daerah kepada pemerintah pusat yang
memuat capaian kinerja penyelenggaraan pemerintahan daerah dan
pelak-sanaan tugas pembantuan selama 1 (satu) tahun anggaran.

Periode Pelaporan Tahunan

Target Tahun 2020 [Nilai 2,85 [cukup)

LAPORAN KINERJA 2020 | KEMENTERIAN DALAM NEGERI
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Sasaran strategis

Indikator Kinerja Utama

Deskripsi Indikator
Kirrja Utama

Formula Perhitungan

‘Satuan Pengukuran

Unit'Pihak
Penanggung Jawab IS5

Unit/Pihak Penyedia Dala
Sumber Dala
Periode Pelaporan

Target Tahun 2020

Meningkatrya tata kelola pemerintahan dalam negen yang adaptif, professional,
proaktif, dan inovatif

Daerah yang memenuhi dan melaksanakan tahapan penerapan SPM sesuai dangan
Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 lentang Standar Pelayanan Minimal

|Persentase daerah yang memenuhi lahapan penerapan SPM

Persantase dasrah yang memanuhi lahapan penerapan SPM adalah daerah yang
menenuhl dan melaksanakan tahapan penerapan SPM yang terdin dar pengurrpulan
data, penghitungan kebutuhan, pemyusinan parencanaan dan pelaksanaan serta

palaporan.

Jumiah daerah yang memenuhi tahapan penerapan SPM d'-bagi tofal jumiah daerah di
kali 100

[Persentase

Ditjen Bina Pembangunan Daerah

| Ditjen Bina Pembangunan Daserah

| Ditjen Bina Bangda dan daerah

[Tahunan

[30%

KEMENTERIAN DALAM NEGERI | LAPORAN KINERJA 2020
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Sasaran sirategis

Deskripsi Sasaran Strategis

Indikater Kinerja Utama

Deskripsi Indikator
Kinera Ltama

Farmula Perhitungan

Satuan Pengukuran

Unit/Pihak
Penanggung Jawab 155

Unit/Fihak Penyedia Data
Sumber Data
Periode Felaporan

Target Tahun 2020

Meningkatnya tala kelola pemerintahan dalam neger yang adaptl, professional
proaktif, dan inovatif

Sinkronisasi penydlenggaraan urusan pemedintahan dasrah dirmaknai sebaga
sinergl dan saling dukung antara pemerintiah pusat dan daerah dalam
penyelenggaraan wrusan pemarintahan konkwren baik dar sisi kebfakan
kesesuaian dan keselarasan), implementasi kebijakan dalam bentuk program dan
keglatan yang terintegrasi dalam dokumen perencanaan daerah serta kinerja

kebijakan yang diukur dengan capaian target sesuai indikalomya

[Inceki Sinkronisasi NSPK Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Daerah

Sinkronisasi penyelanggaraan urusan pemeriniahan daerah dicapai melalui indeks
sinkronisasi penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah yang daukur melakui 3
aspek

1. Agpek kebijakan (kesesuaian dan keselarasan)

2. Aspek implementasi kebfakan (program dan kegiatan)

3. Aspek Kinerja kebijakan (indikator dan targat)

15 = (% Kebijakan x BK) + (% Implementasi Kebijakan x BIK) + (% Kinerja Kebijakan

x BHK]

[Hilai Indeks

Ditjen Bina Fembangunan Daerah

[Ditien Bina Pembangunan Daerah

[Citien Bina Bangda dan dasrah

| Tahunan

[1 Dokumen

LAPORAN KINERJA 2020 | KEMENTERIAN DALAM NEGERI



05

o] B [=] =

Manual Indikator

Indikator Kinerja Utama 18

SASARAN STRATEGIS

DESKRIPS] SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERIA UTAMA
{IKL)

DESKRIFSI TKL

SATUAN PENGUELIRAN
FORMULA PERHITUNGAN

UNIT/PIHAK PENANGGLING
JAWAB IKU

UNTT/PENYEDLA DATA
SUMBER DATA
PERIODE PELAPORAN

TARGET TAHUN 2020

Meningkatnya (313 kelola pemerintahan dalam negerl yang adaptf,
profesional, _p:ikhf. dan inovatif

| Dalam rangﬁ'!ﬁé-w_wudkan Wisi Kermenterian Dalam Negeri sebagal poros |
jalannya Pemerintahan dan Politik Dalam Megeri, meningkatkan
petayanan publik, menagakkan demokrasi dan menjaga integras! bangsa
maka Pemerintahan Desa diarahkan untuk meningkatkan tata kelola
Pemearintahan Desa yang efektil dan efisien.

i Persentase desa dengan nilai Indeks Penyelenggaraan Pemerintahan

| Desa kategori nilal "Baik”.

[ Ketercapaian IKU dijelaskan melalui Jumiah desa yang dikategorikan
| dengan nilai baik melalul “indeks” pevyelenggaraan pemerintahan desa

[ Desa

[Persentase

[ Ditjen Bina Pemenintahan Desa

[ Seluruh Direktorat di Ditien Bina Pemernintahan Desa

[Hasil Pelaporan Kinerja Ditjen Bina Pemdes

[ Tahunan

10%

Direktur Jenderal
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Sasaran sirategis Ieninghatnym titn kplolp pemerntahon dafam negen yang sdapdl, profesicenal,
proakid, dan inovallf (S5T)

Doshripsl Sasaran Strategis  [\ewnjudion tain ksl pemenntahan dalam negen yang adaph, profesional,
proakid, dan inovelil dalem mnghks poringiatan tapastes dan sinangl pembangunan
pusal dan deerah serta pelayenan publk yang barkualitas dan panguatan incvasi
diantnranys disujudion dengan peningkatan tata keloks keuangan dasrab

;mmwm. [T

Indeka Pengelolaan Keuangan Daerah yang selanjutnys disingkat IPKD adalab satuan
ukuran yang ditetapkan berdasariuan seperangiket dimensi din indiuator uniul menilsl
kundiing kinorja tata kalola keunngan daersh yang ofeks, effsien, trensparan, dan
mkuntnbe dalem perkode berientu

- indaks pangslolaan keuangan desrah (IPKD) divkur permasing-mssing deershn
berdaaarican Peraturan Menber! Dalam Meger! Momor 18 Tabun 2000 teniang
Panguiiiran indeks Pengelclaan Keuangan Deerah

= Hasil penguinuran IPHD di rate-raslekan secarm raskonsal.

Satuan Pengukuran INHt

UniPihak Dinnrah
Pananggung Jwab |55

Unit/Pihak Permyedia Data 1Mmgmm.mmwmummw. Pamda

Poriods Palaponan

Targel Tahun 2020

|

J

Sumber Data [81PD, LD, RPJMD, RIPD, KUA-PPAS, APBD, LRA dan Opini BPY |
J

1

Bina Kauangan Daarah

LAPORAN KINERJA 2020 | KEMENTERIAN DALAM NEGERI



01

03

04

05

Manual Indikator

Indikator Kinerja Utama 20

Sasaran Stralegis

Daskripsi
Zasaran Stralegis

Indikator Kinerja Litama

Deshripsi
Indikator Finerja Litama

Formula Pengukuran

Satuan Penguiuran

UnitPihak
Pananggung Jawab |KP

Unit'Pihak Penyedia Data

Sumber Data

Penode Palaporan

Target Tahun 2020

Peningiatan kualitas kebyakan pemenntshan dalam negen berbasis hasil
kelitbangan, dan penerapan inovasi daersh

Maningkatrya kualitas kebyakan pemanniahan dalam regen berbasis hasil
kalitbangan khususrya melalui faslitasi dan pembinaan kepada pemanintahan
daerah dalam rangka penerapan kebi@akan inovasi daerah. Inovasi daerah
dimaksud adalah semua benluk pambahansan dalam penyelenggaraan
pemerintahan daerah yang terdin dan pelaksanaan inovasi tala kelola
Pemerintahan Daerah; inovasi Pelayanan Publik; dan/atau Inovasi Daerah lainnya
S05ual dengan wrusan Pemarnniahan yang manad kisenangan casrah
berdasarkan PP 34 Tahen 2018

Persenlace kualilas kelembagaan Fbang caeral Sengan kategor ulama:

Mawuudkan kelembagaan Mbang vang memikka integntas dan kompetens tingg
guna mesupicikan relcrmasi becirasi sera melakukan pembinaan terhadap
kelembagaan Litbang dasrah yang sudah terbentul sehingga mampu mendarong
peningkatan kapasias dan kapabiltas Lithang di daerah, lermasui juga dalam
pengalolaan program dan anggaran gura mewsudian produk kelthangan yang
baik dan akurat dalam meningkatian kualtas penyelenggaraan pemerintahan
daarah dan mewigudkan inovasl dasrah

Jumiah kelembagaan penelan dan pengembangan di dasrah dengan kalegon
“utama®

(substanai yang menjadi perlimbangan dalam peryusunan dokumenparaturan
terkail pengukuran dan pengilasiikasian Bakbangda, arlara Lain Tipologi daarah
berdasaskan Undang-Lindang Mo23 Tahun 2014, Kapasitas 500, Kemampuan
anggaran. Kepatuhan ferhadap Peraturan Penundang-Undangan, Jumlah
rekomendarsi yang dierbitkan, Jumilah rekomendarsi yang ditindaklanjuti, Incasi)

[Qumiah {T) ]

Badan Peneliian dan Pengambangan Kemenberian Dalam Megeri

[Sewretariat Badan Litbang

1. Rapal Koordinas! Nasicnal Pemanintah Dalam Negen
2. Monitoring dan Evaluasi Kegiatan melalui pendampiangan teknis dalam

rangka pengualan litbang daerah (instrumen pendampingan)

Tahunan

[55 Daeran

Kapala
Panedbandah Fengambangan,

# Loy
&
D Dvs A Fatoni, M. 5

NIF. 19730606 199203 1 012
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Manual Indikator

Indikator Kinerja Utama 22

Sasaran stralegis

Deskripsi Sasaran Stralegis

Indikater Kinerja Wama

Deaskripsi indikator Kinerga UtanlﬂP‘emqemuhmdm pemeriniahan yang profesional tercermin dari tata kelola

Satuan Pengukuran

Unit/Pihak
Penanggung Jinwab 155

Unit/Fihak Pemyedia Data
Sumber Data
Peviode Pelaporan

Targel Talwn 2020

Meningkatriya tata kedola pemerintahan dalam neger yang adaktif, profesional, proakaif
dian inovalil

Indeks Pengawasan Pemerintahan Daerah dapat menjadi komposit indikator yang

dapal mendukung sasaran strategis pemerintahan dalam neger yang profesional.

|Indeks Pengawasan Pemerintahan Dasrah

pemarintahan yang akuntabel dan berfnlegritas. Semakin menurun indeks pengawasan
dapal menjadi waming manunmnya profesionalilas panyelangparaan pamarintahan
daerah

1. ljen Kemeandagri (persentasa hasil pengavwasan Umum) (bobot 40%)
2. ljen KL Teknis (persentase hasil pengawasan beknis) (bobol 30%)

3. Parnda Provinsi dan Kab/Kola (persentase hasil pembinaan dan pengawasan KDH
terhadap perangkal daerah oleh Hprov dan lkabdkota) (bobot 20%)

4. Pamda Provinsi dan Kab'iola (Jumlah daerah yang mengintegrasikan e-controling
dalam SIPD) (bobat 109%)

Formula penghitungan Indeks Pengawasan Pemerintahan Daerah dilaksanakan
melabui 3 tahapan:

1. menghitung indaks akhir untuk masing-masing sub indikator,

2. manghitung Indeks Provinsi,

3. menghitung indaks keseluruhan atau Indeks Pengavwasan Pemda secara Nasional
(Akumulasi dari 34 Provinsi dibagi 34)

| Milasi ks

Inspekiorat Jenderal Kemendagri

| Inspekiorat Jenderal Kemendagri

[Inspekiorat Jenderal Kemendagri
|Tu|'|nm
[ aiai 80 [Baik)
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Sagaran srabegis Tesjamantys hak-hak kepardatanan saliap wargs regars dalam aspek kependuduian dan
tnrsedinngm data kependucdukan uniuk e keperiuen

Dusknpes Sasanan Strategh Terpanuhinga hak-Nak Kepardatann SaD wargh negarm melakl lyanon pendofann
penduduk dan pencatatan sipll yang menentukan stabss keperdataan sesecrang atas
peristwa penting atau perstiva kependudukan yang dialami pendudui mulai dard sejak
Lahir (akla kelahiran) sampal meninggal dunia [(akia kemalian], uiiluk keperiean
pengalokasian anggaran {lefmaiuk untuk penghitungan DAL, DAK. Banscs o),
pelayanan public perencanaan pembangunan, pembagunan demoinsl, penegakan
hukusm dan pencegahan kriminal (sebagaimana Pasal 58 UL Nomor 23 Tahun 2013)

indicalor Kinerja Straieges [Persentase cakupan layanan pendaftamn perduduk dan pencatatan sipll

Dieskripss Indikatar Jumlah Jumiah Dokumen Kepsnduduloan yang diterbitcan oleh Dinas Kependudiion dan
irsera s'nr_\gu's Pencatatan Sipl Kabupaisnobs

Formula Perhitungan +» Dokumen Kepsndudulan (x)

» Pandudull yang malaporkan Porsiiva Kependudukan [y)
Porsentass Cakupan Layanan Pendaftaran Penduduk dan
Pencatatan Sipll = miy * 100%

Sahwan Pengulunsn [Persentsse

UnitPihak Ditjen Kapendudukan dan Pencatatan Sipi
Penanggung Jawab 1S5

UnitPihak Penyeds Data |I:I|uen Fependwdukan dan Pencatalan Sipd dan Dasrak

Sumbser Dadn Hasil pengolabian data pelayanan administrsl kependuduian yang
dilakuican oleh Dinas Dukcapll Kabupaten®oka

Pericde Pelaporan [Femesier dan Tahuran

Target Tabun 2020 pan e
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Manual Indikator
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Sasaran srategis

Deskripsi Sasaran Strategis

indikator Kinerja Stralegis.

Dk Indkatar
Kinerna Statepis

Formula Perhitungan

Sahsan Penguioran

UnitPihak
Penangoung Jieab 1S5

UnitPihak Penyedsa Data

Sumbar Data

Perncde Pelagaran
Target Tabun 2020

Teramennya hak-hak keperdataan setiap wanga nesgara dalam aspek kependuduican dan |
tersedianya data wdukan unfuk semua kepeiuan

Terpenuhinya hak-hak keperdataan setiap wanga negara melakui lyanan pendaftaran
penduduk dan pencatatan sigl yang menenlukan slabus beperdalaan seseccang alas

[T EEWE Pafling At6U pbiEliea kependudukan yangd dalami pondudul midai dan sk
Lahir (akin kslshimn) sampal meninggal dunks (akda kematian), unituk kepeisan pelayanan
ipubilik, perencanaan pembangunan, pengalokasan anggann fermasuk unhlk
penghitungan DAL, DAK, Bansos dl), pembagunan demokrasi, penegakan hukum dan
pencegahan krminal (sebagaimana Pasal S8 UU Memar 23 Tabun 2013}

Jumlah kembaga pengguna yang menandatangani Kerj peman: 1 data
e pandusdukan naskonasl unhui pelayanan public
| Flosmuinbil)

Jurnlah lEembaga penggune putal dan daerah yang melakukan Pedganjan Kerjasama
jantang pemaniaalen NI data kependudukan dan KTP elakinonik,

Jumilah kembaga pengguna pusat yang ielah melakukan PES (k)
Jurnlah embaga pengguna & dserah yang belak melakukan PES ()
urmlah kernbaga yang lelakh melaluican PES = g+ y

[Foriah

Diten Kepandudukan dan Poncatatan Sipl

[Direstorat Femanfaatan Data dan Dolumen Kependuduian

Cwtn lembaga pengguna pusal dan daemb yang felah melnkukan
PKS dengan Dien Dukcapd dan Dinas Dukcapd di Dasrah

[Tafunan
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Sasaran Strategis

Deskrips: Sasaran Strategis

Indikator Kinera Utama

Deskripsi Indikator
Kinerja Utama

Formula Penguikuran

Satuan Pengukuran

Unit/Pihak
Penanggung Jawab IKLU

Unit/Pihak Penyedia Data

Sumber Data

Periode Pelaparan

Target Tahun 2020

Meningkatnya tata kelola penyelenggaraan kewilayahan

[Meringkatrya tata kelota peryelenggaraan kewilayahan melaiui

1. Pelaksanaan tugas gubermur sebagai wakil pemarintah pusat

2. Implemantasi standar pelayanan perkotaan

3. Pelaksanaan pelayanan penzinan tenmegrasi dan terpadu,

4. Inbggrasi segmen batas dan pembakuan rupabumi dengan informasi gecspasial,
5. Peran kecamatan selaku perangkat daarah yang bersifat kewilayahan dan
Isehaugurs penyelengpyara tugas-tugas pemenntahan vmum di kecamatan.

|Inuek5 Tata Kelola Penyelenggaran Kewilayahan

|MErl.I|Jakarl alat pengukuran atas capaian pilaksanaan pembinaan kéewilayahan
yang dilakukan kepada pemarintah daerah dalam kérangka hubungan pusat dan
daerah melalu pelaksanaan tugas gubernur sebagai wakil pamerintah pusat,
implémeémas $landar peliyanan pérkotaan, pelaksanaan pelayanan penzinan
|terintegrasi dan terpadu, integrasi segmen batas dan pembakuan rupabumi
dengan informasi geospasial, sena kinerja kecamatan selaku perangkat daerah
yang bersifal kewilayahan dan sekaligus penyelenggara tugas-tugas pemarntahan
umum di kecamatan

Tahun 2020 masih dakam lahap penyusunan dokumen indiks
Target tercapai 100% jika telah
1. Membuat tim kerja Indeks

2. Menyusun Rancangan Indikator Indeks

[Dekumen

Durekioral Jenderal Bing Adminisirasi Kewilayahan

Direklorat Dekonsentrasi, Tugas Pembantuan dan Herjasama. Dwektoral
Kawasan, Perkotaan dan Batas Negara, Direkforat Toponimi dan Batas Daerah

1. Rapal pengendakan kingna bulanan
2. Penyampaian data darn penanggungjawab IKU

|Tahunan

|1 Dokumen

Sekretaris Dityen
Bina Adminsitrasi Kewilayahan,

ﬂ: M.PA

Pembina Litama Muda {IVig)
NIP. 18700715 199603 1 001
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[Eaamnn Sinatags ]

Mersngeamya Kusites Aelormas Birokrmsi & Lingkungan Hn-'ne'\d-!g-l_]

[ Deskros Sasare- E|

[Mermnguatnys Kusitag Kneda dalem Manduiung Refzemas Baoams
smesteran Daiam Megen

Incicator Kisera Liama

{iIndeas Faloeman Dechiai Kamemesun Dalam Noger |

Desirgei bndiaine 1
Wonenae Wtama

|-H|mr|—“. beokrasi adatsh upsys uiiuk melalohan pembBaharunn dan)
ghioahan mandasar iamadan sSinm peryeienggaraan pemernaahan
endama memyanghul aspes-gapee
ASlSTDIgRRN By DIGANARL
talaksanaan. dan
%= bt A Miruid G
Fhafomeas| benarasi cilakranakan daam rangha mesusadurs Lia
cemantEten yang bak (gocd govemancs) Bardasdan Pem
Zan RB Momor 26 Tahun 2000 Tentang Pedoman Evaiusl Paausnkan
Reforrasl Brohrasl Penisan peiismbangan pelaksanasn BB ddakuaan
bertadap 2 Momponsn yatu Kempanen Pangufgie (50%] dan Komponsa
add (0%, Utk Fomponts Pangengio! landiel gan J sspek. yihy
1. Aioss pemenuhas (20, tedin dan B Sub Kamoonnn yaks
13 &AL i Parutanas
Hoptogaian |
T Pemstann can Perguiten Dgansasl (3%
4} Pesataan Tatalaksana (2.2%),
&} Pecataan Datem Micaeres SOM 3%
i Pe=gualan Akufabitas (2. 5%
™| Perg atan Pengawea
Hj Peringeatan Huaktas Pelparan Pubia 2 8%)
12 Aspak Masd Astars [10%), el das 10 Sob Komponen, yetu
1) Kusiten Pesgaisiasn Arsio (1%)
2§ Kupites Pergaiciasn Pangatsan By (1%)
3 Kualtsn Pesgalcaan Ksimngan [1%]
4} Kuktas Pengeiolian Asel (1%
&5 aril Sysbam [1%)
Ej ASN Profesional (1%]
i Kualtss Pamencanass (1%)
B Maturies SPEP [1%)
5} Kapabdtay AP (1%} den
16) Tingkst Eopatuhan Sandar Pesayanan | 1)
3 dspel Radorm (M%), terdicl dan B Sub Kampanen, yaliy
1] Manaprman Perutahan (1%
7] Deregulas Kebiakas (¥%);
%) Pesatann dan Pensgualan Digan {5
i} Perataan Tatadakaans (375
3} Pesatann Sasherm Manajormes SOM (8, 5%)
8} Penguatan Asuniabites [, T6%)
Ti Pergaatan Pangmesn (1 75%), dan
| 81 Panngiatan Ksabtas Pelayansn Ptk (3.73%)
| Sedangican urtul kamgonan hasd e dar
|4, Asuminbdtes Kinesia dan Keuangsn (10%), sedin dart 3 Sub Kompanen,
|ty
1} Dpnd BPK {T%) dan
) Midad Akynipbilitas Kinena (73]

7 56, dan

[Batuan Peeguicumsn

[nzats

Formuta pangubarsn |

LinkiFihas Penanggung_|

| Bbiwn Sdansanakenokeh Kemengan RE Gsnpan menggunalian nsinamen
|¥ang sudah Seumutkan cleh Tim Menpas RB

[Seratarial Jendersl

[Unt/Piak Pemysdis Data |

[B+= Croanmesi dan Tas isksana

[Bumee Dam ]

[Find Perviamas wmbar kecia peniuanl Kpmengan das RE

[Poreonta Peiazersn

[Tahenan

| B

Eezals Bing Perancanaan

Y

[t it Beacherl Bgkot Ao S |
Pembing Litama Muda (IVic)
NIP.19661122 195000 1 001
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Terwujudnya Kemendari yang akuniabel dan bedinagritas

Dreskripsd Sasaran Svatagis Indeks Pengawasan Internal dan Indeks Penanganan Pemerksaan Khusus
merupakan ingtrumen untuk mengukur dan memberian gambaran atas akuntabilitas
penyelanggaraan manajemen pemerintahan di inghungan Kemendagr

Diengan demiidan, semakin tinggl nilal indeks pengawasan internal dan khusus dapat
dapal menerjemahkan kondisi semakin akuntabel dan memberikan gambaran

pE ENgQaraan manajemen pemarintahaan yang integritas di linghungan
Kementerian Dalam Megeri

ndialer Kinada Ulama Indeks pengawasan

Deskripsl Indikator Kingrja Uam{ Indeks Pengawasan Intemal dan Indeks Penanganan Pemeriksaan Khusus
merupakan indtrumen untuk mengukur dan memberian gambaran atas skuriabiltas
penyelenggaraan manajemen pemarintahan di Enghungan Kemandagr

Dengan demiidan, semakin tinggi nilai indeks pengawasan internal dan khusus dapat
dapal menerjemahkan kondisi semakin akuniabel dan memberkan gambaran
penyelenggaraan manajemen pemerintahaan yang integritas di linglungan
Kementerian Dalam Megeri

Formisla Perhibangan | 1. BFK RI (Opinl laporan keuangan Kemendagr) (bobot 20%

Kemenpan RB (Nilai SAKIP Kemendagri) (bobot 20%)

BFWP (Niai Mataritas SPIF) (bobat 20%

ltjgn Kemendagri (Parsentase Penyelesaian TLHP APIP dan BPKE) (bobot 20%
EPEP (Niai Kapabiltas APIF) (bobat 209

Penghitungan Indeks ini dilakukan melahs penghitungan agregal capaian
mAsing-masing sub Indikabor seswai bobal
Hasll penghitungan secara akumulasl dikorvers! mengadi nilad (1-100)

Formisla Perhibangan I 1 Persentase Penanganan Pengaduan Masyarakat dan Pelmpahan Kasus darl
Instansi Lainnya (Bobot 40%)
entase Pemerksaan dalam rangks Penjatuhan Sarksi Administratil (Bobet

3. Persentase Tindak Lanjut Hasil Pemerksaan Investigasi (Bobot

Penghitungan Indeks ini dilakukan melahs penghitungan agregat capaian
mAsing-masing sub Indikabor saswai bobal
Hasll penghitangan secara akumulasi dikorvers! menjadi nilad (1-100)

Satuan Penguikuran [Hiai indeks

UnitPikak Inspektorat Jenderal Kemaendagri
Penanggung Jawab 155

UnitFikak Peryedia Data [Inspeksorat Jenderal Kemendagri

Sumber Data [Inspekiorat Jenderal Kemendagri

Feriode Pelaporan |Ta".ll'ﬂl‘\-

Targed Tahun 2020 [Miai BD (Baik)
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Sasaran stralegis

Indikator Kinedga Lama

Tarwujudnya Kemendari yang akuntabel dan barintegritas

Indeks Penanganan Pemefiksaan Khusus merupakan instrumen untuk mengukur dan
membedikan gambaran alas akunlabililas penyelenggaraan s pemien pameniahan
di lingkungan Kemendagri.

Dengan demikian, semakin tinggi nilai indeks pengawasan internal dan khusus dapat

dapat menerfjemahkan kondisi semakin akuntabel dan memberikan gambaran
PEtyEIENQHATAAN Manajermen pemanintahaan yang integritas di Engkungan
Kemanteran Dalam Mager

[Indeks Penanganan Pemeriksaan Khusus

Deskripsi Indikator Kinerja Utama| Fokus dan lokus indeks penanganan pemernksaan khusus pada Indikator ini hanya

yang subjek dan objeknya di ingkungan Kementerian Dalam Negeri,

Indeks penanganan pemeriksaan khusus marupakan indikator yang mengukur dan
memberikan gambaran penyelenggaraan manajemen pemerintahan yang integritas di
lingkungan Kementerian Dalam Neger,

Sumber data;

Igjen Kemendagri

1, Persentase Penanganan Pengaduan Masyarakal dan Pelimpahan Kasus dan
Instansi Lainnya (Bobot 40%)

2. Persentase Pemeriksaan dalam rangka Penjatuhan Sanksi Administratif (Bobot
40%)

3, Persentase Tindak Lanjul Hasil Pemeriksaan investigasi (Bobot 20%)

Penghitungan Indeks ini dilakukan melalui panghitungan agregal capaian masing-
masing sub Indikator sesuai bobol.
Hasil penghitungan secara akumulasi dikonversi menjadi nilai (1-100

[Nilai Indets

Inspektoral Jenderal Kemendagr

[Inspeitorat Jendesal Kemendagri

| Inspekionar Jenderal Kemendagri

ITHI'II.II‘II.I"I

[Milai 80 {Baik)
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Sasaran Stralegis

Deskripsi
Sasaran Strategis

Indikator Kinera Utama

Deskripsi
Indikator Kinerja Litama

Formula Pengukuran

Satuan Pengukuran

Unet'Pihak
Penanggung Jawab IKF

Umst/Fihak FPenyedia Data

Sumber Dala

Periode Pelaporan

Targat Tahun 2020

Pemangkatan kuaklas kebijakan pemernintahan dalam neger berbass hasil
kelitbangan, dan penerapan inovasi daerah

Maningkatnya kualitas kebijakan pernarintahan dalam negeri berbasis hasil
kelitbangan khususnya melalui fasitasi dan pembinaan kepada pemenniahan
daerah calam rangka penerapan kebijakan inavasi daerah, Inovasi deerah
dimaksud adalah semua bentuk pembaharuan dalam penyelenggaraan
pemerintahan daarah yang terdin dari pelaksanaan inovasi tata kelola
Pemerintahan Daerah; inovasi Pelayanan Publik; danfatau Inovasi Daerah lainnya
sesuai dengan unesan Pamerintahan yang menjadi kewenangan daerah
berdasarkan PP 38 Tahun 2018.

Persentase hasil kelilbangan yang direkomendasikan sebagal bahan masukan
kebijakan ri

Rekomendasi hasd kelifbangan yang telah disampaikan ke Menteri Dalam Neger
untuk diindaklanjuti oleh pamangku kepentingan sebagai bahan masukan
kebijakan kemendagri.

tah Hasil o kan ke MDN
Jumlah Hasil yang disampaikan ke ‘1

Jumlah Terger Rekomendes

|Persen (%)

[Badan Penslitian dan Pengembangan Kementerian Dalam Negen

[Bazan Penelitian dan Pengembangan

Laporan Hasil Kebibangan yang sudah ditindaklanjul dalam benfuk Sural Kepala
Badan Litbang kepada Menter Dalarm Megeri

[Tahunan
[40%:

Kepala Badar 7
Panelitiar dan Pengembangan,

s “H

Dr. Drs_ A Fatoni, M. Si,
HIP. 189720606 199203 1 012
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PERENCANAAN DAN PERJAN]JIAN KINERJA

Sasaran Strategis 1:
Meningkatkan Kualitas Demokrasi Indonesia
Indikator Sasaran :
Indeks Demokrasi Indonesia
Tingkat partisipasi masyarakat dalam
Pemilukada dan Pemilu
Indeks Kinerja Ormas
Sasaran Strategis 2:
Meningkatkan Implementasi Nilai-Nilai Pancasila di Daerah
Indikator Sasaran:
Indeks Ketahanan Nasional
Indeks Capaian Revolusi Mental (ICRM)
Indeks Ketahanan Nasional Gatra Ekonomi
Indeks Ketahanan Nasional Gatra Sosial Budaya
Sasaran Strategis 3:
Meningkatnya Kewaspadaan Nasional
Indikator Sasaran :
Indeks Kewaspadaan Nasional
Sasaran Strategis 4:
Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan Trantibumlinmas
Indikator Sasaran :
Jumlah daerah dengan Indeks Penyelenggaraan
Trantibumlinmas kategori “Baik”
Indeks Kepuasaan Masyarakat dalam Penyelenggaraan
Trantibumlinmas
Sasaran Strategis 5:
Meningkatnya Kapasitas dan Kualitas SDM Aparatur
Pemerintahan Dalam Negeri
Indikator Sasaran :
Persentase pemenuhan pengembangan kompetensi
SDM aparatur minimal 20 Jam Pelajaran (JP) per tahun
Tingkat Kapabilitas Auditor Kementerian Dalam Negeri
Indeks Kepuasan Stakeholder terhadap Kinerja Alumni
Sasaran Strategis 6:
Meningkatknya Harmonisasi Kualitas Produk Hukum Pusat
dan Daerah
Indikator Sasaran :
Indeks Kepatuhan Penyusunan Produk Hukum Daerah
Sasaran Strategis 7:
Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan Dalam Negeri yang
Adaptif, Profesional, Proaktif, dan Inovatif
Indikator Sasaran :
Nilai Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
Persentase daerah yang memenuhi tahapan penerapan
SPM
Indeks Sinkronisasi NSPK Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Daerah
Persentase desa dengan nilai Indeks Penyelenggaraan
Pemerintahan Desa kategori nilai “Baik”
Rata-rata Indeks Pengelolaan Keuangan Daerah
Jumlah kelembagaan penelitian dan pengembangan di
daerah dengan kategori “utama”
Indeks Pengawasan Pemerintahan Daerah

Sasaran Strategis 8:
Terjaminnya Hak-hak Keperdataan Setiap Warga Negara
Dalam Aspek Kependudukan dan Tersedianya Data
Kependudukan Untuk Semua Keperluan
Indikator Sasaran :
Persentase cakupan layanan pendaftaran penduduk
dan pencatatan sipil
Jumlah lembaga pengguna yang menandatangani
Kerjasama pemanfaatan data kependudukan
nasional untuk pelayanan publik (Kumulatif)

Sasaran Strategis 9:
Meningkatnya tata kelola penyelenggaraan kewilayahan
Indikator Sasaran :

Indeks Tata Kelola Penyelenggaraan Kewilayahan

Sasaran Strategis 10:
Meningkatnya kualitas reformasi birokrasi di lingkungan
Kemendagri
Indikator Sasaran :
Indeks Reformasi Birokrasi Kementerian Dalam
Negeri
Sasaran Strategis 11:
Terwujudnya Kementerian Dalam Negeri yang akuntabel
dan berintegritas
Indikator Sasaran :
Indeks Pengawasan Internal
Indeks Penanganan Pemeriksaan Khusus
Sasaran Strategis 12:
Meningkatnya kemanfaatan hasil litbang sebagai
rujukan utama dalam penataan kebijakan di lingkungan
Kemendagri
Indikator Sasaran :
Persentase hasil kelitbangan yang direkomendasikan
sebagai bahan masukan kebijakan Kementerian
Dalam Negeri
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BAB 3
CAPAIAN KINERJA KEMENDAGRI TAHUN 2020

Capaian Kinerja Kemendagri Tahun 2020

Dalam rangka mewujudkan visi dan misi Kementerian Dalam Negeri sebagaimana tertuang dalam Rencana

Strategis (Renstra) tahun 2020-2024 yang tergambarkan melalui pencapaian tujuan dan sasaran.

Pencapaian tujuan dan sasaran tersebut selanjutnya dilihat dari ketercapaian indikator kinerja tahunan,

sebagaimana data berikut:

SASARAN STRATEGIS

.I Meningkatkan kualitas
= O . "
demokrasi Indonesia

2 M Meningkatkan implementasi
nilai-nilai Pancasila di Daerah

INDIKATOR

Indeks Demokrasi Indonesia
Tingkat partisipasi masyarakat
dalam Pemilukada dan Pemilu

TARGET

77,36

77,5%
(Pilkada)

1
Dokumen

REALISASI

74,92

76,09

Dokumen

CAPAIAN

96,84%

98,18 %

100%

Indeks Kinerja Ormas o
Indeks Ketahanan Nasional .
Gatra Ideologi
Indeks Capaian Revolusi o
Mental (ICRM)

o
Y
Indeks Ketahanan Nasional
B Gatra Ekonomi
| o Indeks Ketahanan Nasional .
Gatra Sosial Budaya

Nilai 2,38

o
N
—

Nilai 2,865

Nilai 2,31

Nilai 2,44

67,01

Nilai 2,65

Nilai 2,70

101,68%

99,87

92,50%

11,688%

3 mkd Meningkatnya Kewaspadaan Nasional o Indgks S R o
Nasional

Meningkatnya kualitas
penyelenggaraan trantibumlinmas

o

Meningkatnya kapasitas dan kualitas
Ll SDM aparatur pemerintahan dalam

negeri

Dokumen

Penyiapan
Dokumen
Pendukung

50%

Jumlah daerah dengan
Indeks Penyelenggaraan
Trantibumlinmas kategori
“Baik”

Indeks Kepuasaan Masyarakat
dalam Penyelenggaraan
Trantibumlinmas

Dokumen

Dokumen

Dokumen

Dokumen

.-

100%

100%

Persentase pemenuhan
pengembangan kompetensi
SDM aparatur minimal 20
Jam Pelajaran (JP) per tahun

Tingkat Kapabilitas Auditor
Kementerian Dalam Negeri

i Indeks Kepuasan Stakeholder
terhadap Kinerja Alumni

59

- y -
S

Level 3
(75%)

Nilai 3

18.10%

Level 3
(82,17%)

372

362%

109,46%

1241%

86 LAPORAN KINERJA 2020 | KEMENTERIAN DALAM NEGERI



SASARAN STRATEGIS

Meningkatknya harmonisasi
kualitas produk hukum Pusat dan
Daerah

Meningkatnya tata kelola
pemerintahan dalam negeri yang
adaptif, profesional, proaktif, dan
inovatif

Terjaminnya hak-hak keperdataan
setiap warga negara dalam aspek
kependudukan dan tersedianya
data kependudukan untuk semua
keperluan

Meningkatnya tata kelola

1)

penyelenggaraan kewilayahan

Meningkatnya kualitas reformasi
birokrasi di lingkungan Kemendagri

1)

Terwujudnya Kementerian Dalam
Negeri yang akuntabel dan
berintegritas

Meningkatnya kemanfaatan hasil
Pl litbang sebagai rujukan utama
dalam penataan kebijakan di
lingkungan Kemendagri

3

REALISASI CAPAIAN

INDIKATOR

Indeks Kepatuhan
Penyusunan Produk Hukum
Daerah

100%

Dokumen Dokumen

II

] = ®
m
—|

28
Provinsi

Nilai Evaluasi Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah

96,55%

Provinsi

m 04 05

Persentase daerah yang
g mMemenuhi tahapan
penerapan SPM

30% 16,23%

1

11.181 desa

Indeks Sinkronisasi NSPK
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Daerah

Dokumen 100%

Persentase desa dengan
nilai Indeks Penyelenggaraan
P rintahan Desa kategori
nilai “Baik

10% 14,92 %

Rata-rata Indeks Pengelolaan

Keuangan Daerah ° alIETe

99,72%

o)

Jumlah kelembagaanpenelitian
my dan pengembangan di daerah
dengan kategori “utama”

55 60

109,09%
DETEL Daerah

Indeks Pengawasan

Nilai 80 Nilai 89,3 111,625%

Pemerintahan Daerah

Persentase cakupan layanan
pendaftaran penduduk dan
pencatatan sipil

90% 93,52%

103,625%

Jumlah lembaga pengguna
yang menandatangani Kerjasama
pemanfaatan data kependudukan
nasional untuk pelayanan publik
(Kumulatif)

52
Lembaga
Pengguna

42
Lembaga
Pengguna

123,8%

Indeks Tata Kelola
Penyelenggaraan Kewilayahan

. Indeks Reformasi Birokrasi . Nilai
Kementerian Dalam Negeri 85,01

Nilai 80

100%

Dokumen Dokumen

Nilai

85,01 100%

.I

Indeks Pengawasan Internal Nilai 90,05 112,56%

Indeks Penanganan

. Nilai 80
Pemeriksaan Khusus

Nilai 80 100%

Persentase hasil kelitbangan
yang direkomendasikan sebagai
bahan masukan kebijakan
Kementerian Dalam Negeri

40% 40% 100%
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Sasaran 1:

Meningkatkan kualitas

demokrasi Indonesia

Sasaran strategis “Meningkatkan kualitas
demokrasi Indonesia” diartikan sebagai kondisi
terhadap pelaksanaan demokrasi yang
berkualitas yang menggambarkan kebebasan
berpendapat dan berserikat yang tinggi dalam
suatu negara dengan jaminan keamanan dan
bebas ancaman serta bertujuan untuk
menjaga persatuan kesatuan di dalam negeri.

Terciptanya stabilitas politik dalam negeri akan
mendukung terselenggaranya pembangunan di
berbagai sektor berjalan dengan optimal,
demikian sebaliknya pembangunan yang tidak
berjalan dengan baik akan berdampak pada
gangguan keamanan (stabilitas politik).
Stabilitas politik akan terwujud apabila
Pemerintah dapat memberikan rasa aman
serta memastikan ruang dialog dalam

berpartisipasi politik, untuk terus meningkatkan
kualitas demokrasi.

Demokrasi yang berkualitas merupakan
gambaran kondisi yang menjelaskan
kebebasan berpendapat dan berserikat yang
tinggi dalam suatu negara dengan jaminan
keaman dan bebas keamanan serta bertujuan
untuk menjaga persatuan dan kesatuan di
dalam negeri.

Kementerian Dalam Negeri sebagai
Kementerian yang melakukan pembinaan
dan pengawasan kepada pemerintah daerah
memiliki peran strategis untuk menjamin
stabilitas politik dalam negeri sesuai amanat
UUD No. 23 tahun 2014 tentang Pemerintah
Daerah.

Pada tahun 2020 sasaran strategis meningkatkan kualitas demokrasi indonesia diukur dengan

indikator sebagai berikut:

Tabel Capaian Kinerja Sasaran Strategis Meningkatkan Kualitas
Demokrasi Indonesia Tahun 2020

No. Nama Indikator Target Realisasi Kinerja

1 Indeks demokrasi Indonesia 77,36 74,92 % 96,84%

0 Tlngkat partisipasi m_asyarakat dalam 77,5% (Pilkada) 76,09 % 9818 %
Pemilukada dan Pemilu

3 Indeks kinerja Ormas 1 Dokumen 1 Dokumen 100%
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INDEKS DEMOKRASI INDONESIA

Indikator 1:

Indeks Demokrasi Indonesia

Meningkatnya Nilai IDI
Tahun 2019 (74,92%) dari
tahun sebelumnya (72,39%),
menunjukan penguatan
stabilitas politik,
hukum, keamanan dan
Transformasi Pelayanan
Publik di Indonesia

REALISASI CAPAIAN

full

Sesuai Peraturan Presiden Republik Indonesia No.18 Tahun 2020
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun
2020- 2024, salah satu agenda prioritas Pembangunan RPJMN Tahun
2020-2024 adalah memperkuat stabilitas politik, hukum, keamanan
dan Transformasi Pelayanan Publik dan diukur dengan angka Indeks
Demokrasi Indonesia (IDI). Angka IDI merupakan indikator untuk
mengukur tingkat perkembangan dan kemajuan indikator pembangunan
demokrasi. Rilis IDI dilakukan setiap tahun, IDI dirilis H+1 dari tahun
berkenan, sehingga IDI yang disajikan pada laporan ini merupakan

IDI Tahun 2019 yang dirilis secara resmi pada bulan Agustus tahun
2020 dengan No.62/08/Tahun. XXIII oleh Badan Pusat Statistik (BPS).
Capaian IDI tahun 2019 dapat dilihat pada tabel ini:
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Tabel Perkembangan Indeks Demokrasi Indonesia Berdasarkan Aspek dan Provinsi, 2018-2019

IDI 2018 IDI 2019
No. e Aspek Aspek Aspek Aspek Aspek Aspek
IDI Kebebasan Hak-Hak Lembaga IDI Kebebasan Hak-Hak Lembaga
Sipil Politik Demokrasi Sipil Politik Demokrasi
m @ ®) Q) ®) ©) @) ®) ©)
1 Aceh 79,97 96,79 68,09 77,67 78,00 93,28 65,22 79,08
2 Sumatera Utara 64,33 76,54 62,61 51,69 67,65 72,54 61,59 71,12
3 Sumatera Barat 67,06 55,32 62,84 88,52 67,69 56,58 61,06 92,21
4 Riau 77,59 86,88 62,77 89,47 7521 85,15 61,68 84,19
5 Jambi 68,71 72,88 62,76 7292 69,76 76,67 64,63 69,21
6 Sumatera Selatan 7714 83,13 7312 76,01 78,96 80,54 81,95 72,23
7 Bengkulu 70,71 78,77 62,18 74,13 78,79 93,98 7317 68,63
8 Lampung 68,67 77,29 59,53 72,35 72,56 78,46 63,70 79,22
9 Kepulauan Babel 7343 80,95 73,56 63,76 76,75 84,12 71,71 75,48
10 Kepulauan Riau 79,19 91,05 77,54 66,90 81,64 92,66 78,30 73,10
11 DKl Jakarta 85,08 95,09 7543 87,82 88,29 91,01 83,86 91,89
12 Jawa Barat 65,50 74,90 64,78 54,80 69,09 65,16 71,15 70,75
13 Jawa Tengah 7217 76,21 66,92 7542 77,22 78,43 67,91 90,50
14 DI Yogyakarta 80,82 90,60 75,07 77,66 80,67 92,90 72,51 78,25
15 Jawa Timur 72,86 77,21 67,45 7597 77,68 7214 80,25 80,55
16 Banten 73,78 86,59 60,11 79,40 72,60 83,83 60,29 78,01
17 Bali 82,37 94,72 68,08 89,55 81,38 90,60 68,38 90,42
18 NTB 73,63 78,28 62,08 86,11 76,64 78,36 66,14 91,16
19 NTT 82,32 94,00 71,85 84,28 81,02 93,97 78,58 68,62
20 Kalimantan Barat 76,14 93,87 64,01 73,08 77,66 92,59 71,45 68,74
21 Kalteng 71,27 90,09 50,46 80,65 81,16 86,31 78,24 79,32
22 Kalsel 79,92 69,26 83,03 88,37 79,47 68,01 86,52 82,67
23 Kalimantan Timur 73,88 90,99 61,38 72,22 77,67 88,50 66,27 82,17
24 Kalimantan Utara 81,07 97,36 75,80 68,95 83,45 96,60 74,92 80,46
25 Sulawesi Utara 77,77 88,90 69,53 76,86 77,08 95,19 63,54 75,82
26 Sulawesi Tengah 75,29 91,90 54,94 86,72 7727 96,19 53,21 91,68
27 Sulawesi Selatan 70,88 72,44 64,05 79,75 70,58 68,32 65,61 81,34
28 Sultra 74,32 79,77 67,59 78,16 65,21 80,31 52,18 66,90
29 Gorontalo 72,59 79,33 64,95 76,26 76,29 7517 76,93 76,70
30 Sulawesi Barat 71,46 87,41 55,05 77,45 7742 81,58 70,22 83,60
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INDEKS DEMOKRASI INDONESIA

IDI 2018 IDI 2019
No. Provinsi Aspek Aspek Aspek Aspek Aspek Aspek
IDI Kebebasan Hak-Hak Lembaga IDI Kebebasan Hak-Hak Lembaga
Sipil Politik Demokrasi Sipil Politik Demokrasi
M )] ©)] 4 ©) (©) @) (®) ©)
31 Maluku 75,51 81,38 72,86 72,32 68,22 87,06 55,62 64,55
32 Maluku Utara 72,10 78,94 62,39 78,92 69,89 85,61 64,86 58,11
33 Papua Barat 58,29 82,11 40,11 57,21 57,62 70,35 50,31 53,23
34 Papua 62,20 84,36 47,90 57,05 65,25 93,08 51,16 52,61
Indonesia 72,39 78,46 65,79 75,25 74,92 77,20 70,71

Tingkatdemokrasi dikelompokkan menjadi tiga kategori, yakni “baik” (indeks > 80), “sedang”
(indeks 60-80), dan “buruk” (indeks < 60). Ini menunjukkan walaupun IDI tingkat nasional
masih pada kategori “sedang’, namun telah mengalami peningkatan yang signifikan
dibandingkan enam tahun yang lalu. Berdasarkan data di atas, indeks demokrasi Indonesia
2019 pada berbagai provinsi di Indonesia rata-rata masih tergolong sedang hingga baik,
hanya 3 provinsi yang tergolong buruk. Pembangunan demokrasi dan politik merupakan

hal yang penting dan terus diupayakan oleh pemerintah. Namun, untuk mengukur
pencapaiannya baik di tingkat daerah maupun pusat bukan suatu hal yang mudah.
Pembangunan demokrasi memerlukan data empiris untukdapat dijadikan landasan
pengambilan kebijakan dan perumusan strategi yang spesifik dan akurat. Untuk memberikan
gambaran mengenai perkembangan demokrasi politik di Indonesia sejak 2009, Badan Pusat
Statistik (BPS) bersama Kementerian Koordinator Bidang Politik Hukum dan Keamanan
(KEMENKOPOLHUKAM), Badan Perencanaan Pembangunan Nasional (BAPPENAS), dan
Kementerian Dalam Negeri (KEMENDAGRI) merumuskan pengukuran IDI.

IDI adalah indikator komposit yang menunjukkan tingkat perkembangan demokrasi di
Indonesia. Tingkat capaiannya diukur berdasarkan pelaksanaan dan perkembangan tiga aspek
demokrasi, yaitu Kebebasan Sipil (Civil Liberty), Hak-Hak Politik (Political Rights), dan Lembaga
Demokrasi (Institution of Democracy). Di samping level nasional, IDI juga dapat memberikan
gambaran perkembangan demokrasi di provinsi-provinsi seluruh Indonesia. IDI tidak hanya
melihat gambaran demokrasi yang berasal dari sisi kinerja pemerintah/birokrasi saja. Namun,
IDI juga melihat perkembangan demokrasi dari aspek peran masyarakat, lembaga legislatif
(DPRD), partai politik, lembaga peradilan, dan penegak hukum. Oleh karena itu, perkembangan
IDI merupakan tanggung jawab bersama pemerintah dan masyarakat.

Upaya-upaya yang dilakukan untuk mendorong peningkatan nilai IDI Tahun 2019 dan secara
berkelanjutan dalam meningkatkan nilai IDI Tahun 2020, antara lain:

1. Peningkatan Rapat Koordinasi lintas 2. Peluncuran hasil pengukuran Indeks
Kementerian/Lembaga dengan Kementerian Demokrasi Indonesia 2019 pada tanggal
Koordinator Politik, Hukum, dan Keamanan, 3 Agustus 2020 bersama Badan Pusat
Kementerian Perencanaan Pembangunan Statistik, Kementerian Polhukam, dan
Nasional/Bappenas, dan Badan Pusat Bappenas.

Statistik.
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. Penguatan kelembagaan demokrasi melalui
penguatan kapasitas kelembagaan partai
politik melalui bantuan keuangan Partai
Politik yang telah disalurkan kepada 9 Partai
Politik yang memperoleh kursi di DPR-RI
hasil Pemilu 2019.

. Penguatan Kelompok Kerja (Pokja) IDI

di setiap Provinsi dengan mendorong
Optimalisasi Peran dan Fungsi Pokja Indeks
Demokrasi Daerah Provinsi melalui Surat
Menteri Dalam Negeri No.060/5432/SJ
tertanggal 30 September 2020.

. Penguatan kebebasan sipil melalui Forum
Komunikasi dan Koordinasi Nasional dan
Regional antara Pemerintah dan Pemerintah
Daerah Bidang Organisasi Laporan Kinerja
2020 Kementerian Dalam Negeri, Februari
2021 | 3-2 Kemasyarakatan tanggal 5 Maret
2020 di Makassar, Sulawesi Selatan.

. Penguatan kebebasan sipil melalui
rapat evaluasi pelaksanaan peraturan
perundangundangan terkait pelayanan
terhadap penghayat kepercayaan tanggal 12
Maret 2020 yang dihadiri unsur Kesbangpol,
Dinas Dukcapil, Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan, Dinas Pertamanan dan
Pemakaman dan Dinas Pekerjaan Umum
Provinsi seluruh indonesiayang memiliki
sebaran aliran kepercayaan serta Kab/Kota
se -Provinsi NTT.

7. Pendidikan Politik untuk politisi perempuan

dan bagi politisi berkebutuhan khusus.

8. Penerbitan Surat Edaran Mendagri kepada

Gubernur seluruh Indonesia tanggal 30
September 2020 hal perihal optimalisasi
peran dan fungsi Pokja Indeks Demokrasi
Indonesia. dimana berdasarkan angka rilis
Indeks Demokrasi Indonesia (IDI) tahun
2019 pada 3 Agustus 2020 lalu skor IDI
nasional mencapai 74,92 atau mendekati
target RPJMN sebesar 75. berdasarkan
hasil rilis tersebut terdapat 7 Provinsi berada
pada kategori baik (>80), 26 berkategori
sedang (60-80) dan 1 Provinsi berkategori
buruk (<60).

9.Mendorong penyusunan rencana aksi

kegiatan dengan memperhatikan skor
"buruk” dari indikator nilai IDI Tahun 2019.

10. Forum penguatan demokrasi di daerah,

yang dilakukan secara tatap muka dan
melalui daring.

11. Pengembangan literasi politik bagi

masyarakat dan pengurus lembaga
demokrasi serta penerapan best practice
dialog politik dan pendidikan politik




BAB 3

TINGKAT PARTISIPASI MASYARAKAT DALAM PEMILUKADA DAN PEMILU

Indikator 2:

Tingkat partisipasi masyarakat dalam Pemilukada dan Pemilu

Pencapaian target

partisipasi masyarakat pada
pilkada serentak tahun 2020
tidak lepas dari optimalisasi
sosialisasi dan pendidikan

pemilih yang dilakukan

secara daring dan luring

selama pandemi Covid-19

REALISASI CAPAIAN

ma

Berdasarkan pasal 434 ayat 2 huruf d Undang-Undang No.7 Tahun
2017 tentang Pemilu (pelaksanaan pendidikan politik bagi pemilih
untuk meningkatkan partisipasi masyarakat dalam pemilu). Komisi
Pemilihan Umum (KPU) RI mengumumkan tingkat partisipasi pemilih
pada Pemilihan 2020 mencapai 76,09%. Angka tersebut merupakan
hasil rekapitulasi partisipasi pemilih rata-rata pada Pemilihan 2020
dibagi 270 yang merupakan jumlah daerah penyelenggara Pemilihan
2020 baik Pemilihan Gubernur dan Wakil Gubernur, Pemilihan Bupati
dan Wakil Bupati serta Pemilihan Wali Kota dan Wakil Wali Kota.
Target partisipasi 77,5% ditargetkan KPU dalam kondisi normal
Sementara pilkada 2020 dilakukan di masa pandemi dimana
masyarakat masih ada rasa takut untuk keTPS tapi angka partisipasi
pilkada 2020 sebesar 76,09% meningkat dari partisipasi pilkada 2018
sebesar 74,92%. Dengan Daftar Pemilih Tetap (DPT) pada Tahun 2020
Sejumlah 100.359.152 terdiri dari Laki-laki 50.164.426 dan Perempuan
50.194.726 serta jumlah TPS 298.938.

Tata cara penghitungan di atas berasal dari formulir D. Hasil-KWK, seluruh pengguna hak pilih dari Daftar
Pemilih Tetap (DPT) ditambah Daftar Pemilih Tambahan (DPTb) dan Daftar Pemilih Pindahan (DPPh) dibagi
jumlah pemilih dari DPT ditambah DPTb dikali 100 persen. Untuk Pemilihan Gubernur dan Wakil Gubernur,
tingkat partisipasi rata rata mencapai 69,67%, sementara pada Pemilihan Bupati dan Wakil Bupati angka
partisipasi pemilih rata-rata mencapai 77,52% dan pada Pemilihan Wali Kota dan Wakil Wali Kota tingkat
partisipasi pemilih rata-rata mencapai 69,04%. Lebih rinci, tingkat partisipasi pemilih untuk masingmasing
daerah penyelenggara Pemilihan 2020 bervariasi dengan yang tertinggi untuk Pemilihan Gubernur dan Wakil
Gubernur yaitu Provinsi Sulawesi Utara sebesar 78,72%, selanjutnya Provinsi Bengkulu 77,73% dan Provinsi
Kalimantan Utara 74,67%. Pemilihan Bupati dan Wakil Bupati dengan yang tertinggi yaitu Kabupaten
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Yahukimo, Kabupaten Yalimo dan Kabupaten Pegunungan Bintang, Papua dengan tingkat
partisipasi mencapai 100 persen dan untuk Pemilihan Wali Kota dan Wakil WaliKota yang
tertinggi yaitu Kota Tomohon sebesar 91,78 persen, selanjutnya Kota Tidore Kepulauan,
Maluku Utara 89,11% dan Kota Metro Lampung 83,0%. Sebagai informasi untuk Kabupaten
Yahukimo masih menggunakan noken dalam proses pemungutan suara, sementara Kabupaten
Yalimo dan Kabupaten Pegunungan Bintang tidak lagi menggunakan noken. Keberhasilan
Kabupaten Yalimodan Kabupaten Pegunungan Bintang mencapai angka partisipasi 100%
didukung oleh program sosialisasi dan pendidikan pemilih yang intensif oleh penyelenggara
serta keterlibatan kepala suku sebagai corong informasi bagi pemilih. Dibandingkan dengan
partisipasi pada Pemilihan 2015 dengan jumlah 269 daerah, yaitu 69,06%, angka partisipasi
rata-rata nasional pada Pemilihan 2020 dengan jumlah daerah 270 terjadi peningkatan sebesar
7,03%. Untuk tingkat partisipasi pilkada tahun 2018 dengan tingkat partisipasi pemilih dengan
jumlah DPT sebanyak 152.079.997 total nasional tingkat partisipasi pemilih sebanyak 73,24%
jika dibandingkan dengan tingkat partisipasi masyarakat dalam pilkada serentak tahun 2020
meningkat 2,85% dari 73,24% di tahun 2018 menjadi 76,09% di tahun 2020.

Beberapa upaya yang dilakukan Kemendagri dalam menjaga tingkat partisipasi pada Pemilihan
Kepala Daerah (Pilkada serentak) tahun 2020, antara lain

1. Optimalisasi sosialisasi dan pendidikan
pemilih pada masa pandemi Covid-19
melalui luar jaringan (luring) dan dalam
jaringan (daring), pelibatan pihak organisasi
dalam pelaksanaan sosialisasi dan
pendidikan pemilih (stakeholder terkait
hingga PPK, PPS dan Relawan Demokrasi).

2. Pelaksanaan kegiatan bersama antara
lain KPU Goes to Campus, Rumah Pintar
Pemilu (podcast, siaran radio dan webinar)
hingga kegiatan pameran dan festival.
Sosialisasi melalui media konvensional juga
tetap dilakukan seperti pembuatan baliho,
spanduk dan billboard hingga iklan media
massa.

3. Penyampaian Data Agregat Kependudukan
per Kecamatan (DAK2) dan Daftar Penduduk
Potensi Pemilih Pemilu (DP4) kepada KPU
tepat waktu, untuk membantu memastikan
masyarakat dapat menggunakan hak
pilihnya.

4. Peningkatan koordinasi dengan lembaga
terkait agar penyelenggaraan Pilkada
serentak aman Covid-19.

5. Mendorong terciptanya Pilkada damai,
melalui pencegahan dan deteksi dini
terhadap kemungkinan terjadinya konflik
berlatar belakang Pilkada terutama di
daerah rawan konflik.

6. Penetapan hari pelaksanaan pemungutan
suara sebagai hari libur untuk memberikan
kesempatan kepada masyarakat pemilih
hak suara dapat menggunakan hak pilihnya
sesuai TPS terdaftar.

7. Pelibatan Kesbangpol daerah dalam
sosialisasi maupun pemantauan Pilkada
serentak.

8. Penegakan netralitas ASN di daerah.

9. Pemantauan pelaksanaan Pilkada serentak
sejak persiapan hingga pasca Pilkada.

10. Fasilitasi Penetapan Perkada Penerapan
Disiplin dan Penegakan Hukum Protokol
Kesehatan Dalam Pencegahan dan
Pengendalian Corona Virus Disease 2019 di
Daerah.

11. Pelaksanaan Koordinasi Bidang Politik
dan Pemerintahan Umum dan Deteksi
dini mendukung Suskes Pilkada Tahun
2020 tanggal 27 Februari 2020 di Bali
Nusa Dua Convention Center, Denpasar
yang melibatkan KPU dan Bawaslu Daerah
yang akan melaksanakan Pilkada tahun
2020, unsur intelijen dari TNI dan Polri,
DKPPR Kesbangpol seluruh Indonesia dan
Sekretariat Daerah Provinsi dan Kabupaten/
Kota.
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TINGKAT PARTISIPASI MASYARAKAT DALAM PEMILUKADA DAN PEMILU

12. Peningkatan koordinasi dengan partai politik dimana salah satu poin nya untuk melakukan
melalui pertemuan antara Menteri Dalam sosialisasi Pilkada serentak tahun 2020 dan
Negeri dengan Sekjen Partai Politik tanggal mendorong partisipasi masyarakat.

8 Januari 2020 dan Sekjen Partai Politik Non  14. Berkolaborasi dan bersinergi dengan K/L
Parlemen tanggal 29 Januari 2020 guna lain melalui pokja No.08/PP.06- Kpt/06/KPU/
mengevaluasi hasil pelaksanaan Pemilu VII/2020 serta mensosialiasikan secara
serentak tahun 2019, serta masukan terkait langsung kepada masyarakat.

pelaksanaan Pilkada serentak 2020 dan
rencana revisi paket UU Politik.

13. Menerbitkan SE Mendagri No0.273/478/S
tentang Penegasan dan penjelasan terkait
pelaksanaan pemilihan kepala daerah
(PILKADA) Serentak Tahun 2020 kepada KDH
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BAB 3
INDEKS KINERJA ORMAS

Indikator 3:

Indeks Kinerja Ormas

TARGET REALISASI CAPAIAN

00 00

Sebagai negara yang menganut paham demokrasi, Indonesia
merupakan salah satu negara yang cukup concern terhadap
penjaminan kebebasan berserikat dan berkumpul. Hal ini sebagaimana
tercantum dalam pasal 28 UUD 1945. Sejak era reformasi Organisasi

Indeks Kinerja Organisasi

Kemasyarakatan berada Kemasyarakatan (Ormas) muncul sebagai kekuatan baru baik sebagai
pada rentang nilai 50-75 kelompok penekan atau pun pendukung atas kebijakan-kebijakan yang
(cukup) yakni total nilai diambil oleh pemerintah.

53,129 (34,980 untuk Sejalan dengan tuntutan reformasi dan dengan ditetapkannya Undang

indikator sumber daya, - Und‘ang NO_'W Tahun 2013 tgntahg Organisasi Kemasyar.a.kgtan,
L mengindikasikan bahwa Organisasi Kemasyarakatan memiliki
dan 18,149 untuk indikator kedudukan dan peranan yang sangat penting bagi pembangunan
program kerja) Bangsa dan Negara. Berbagai peraturan pelaksanaan seperti Peraturan
Pemerintah No.58 Tahun 2016 tentang Pelaksanaan Undang — Undang

_ No.17 Tahun 2013 tentang Organisasi Kemasyarakatan dan Peraturan

Pemerintah No.59 Tahun 2016 tentang Organisasi Kemasyarakatan

yang Didirikan oleh Warga Negara Asing, menegaskan bahwa Organisasi Kemasyarakatan memiliki perhatian
yang sangat besar dalam proses penyelenggaraan pemerintahan.

Tingkat kinerja Organisasi Masyarakat harus diukur tidak semata-mata kepada input dari program suatu
organisasi tetapi lebih ditekankan kepada output, proses, manfaat, dan dampak dari program organisasi
tersebut bagi kesejahteraan masyarakat. Oleh karena itu indikator kinerja harus merupakan sesuatu yang akan
dihitung dan diukur serta digunakan sebagai dasar untuk menilai atau melihat tingkat kinerja, baik dalam tahap
perencanaan, tahap pelaksanaan, maupun tahap setelah kegiatan selesai, sehingga dapat terlihat keberhasilan
atau ketidak berhasilanya. Untuk melihat kinerja atau keberhasilan Organisasi Masyarakat, dan sebagai upaya
meningkatkan Kebebasan Sipil,
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Hak-Hak Politik dan Lembaga Demokrasi melalui Organisasi Masyarakat, pada tahun 2020
Kementerian Dalam Negeri menyusun Instrumen Pengukuran Indeks Kinerja Organisasi
Masyarakat, yang sekaligus sebagai tolok ukur keberhasilan terhadap pencapaian

target indikator Indeks Kinerja Organisasi Masyarakat tahun 2020. Instrumen tersebut
telah selesai disusun sehingga tahun 2020 capaian indikator ini tercapai 100%. Dalam
pelaksanaanya, pada tahun 2020 Kementerian Dalam Negeri telah melakukan percepatan
pengukuran kinerja Organisasi Masyarakat menggunakan instrumen pengukuran indeks
yang telah disusun. Diterbitkanya Surat Direktur Jenderal Politik dan Pemerintahan Umum
Kementerian Dalam Negeri No.220/4422/Polpum tanggal 29 September 2020 Perihal
Survey Pengukuran Kinerja Organisasi Kemasyarakatan yang ditujukan kepada Kepala
Badan yang membidangi urusan kesatuan bangsa dan politik di provinsi, merupakan

dasar untuk melakukan penyebaran link kuesioner online baik kepada Organisasi
Kemasyarakatan secara langsung yang terdaftar di provinsi maupun kepada Badan/Kantor
yang membidangi kesatuan bangsa dan politik di kabupaten/kota untuk diteruskan kepada
Organisasi Kemasyarakatan yang terdaftar di wilayahnya.

Selama kurun waktu T sampai dengan 31 Oktober 2020, Organisasi Kemasyarakatan
diminta melakukan pengisian kuesioner secara online. Berdasarkan data yang masuk
terdapat partisipasi Organisasi Kemasyarakatan dalam mengisi kuesioner di 19 Provinsi
yakni Aceh, Sumatera Utara, Riau, Jambi, Sumatera Barat, Sumatera Selatan, DKI Jakarta,
Yogyakarta, Jawa Timur, Bali, Nusa Tenggara Barat, Nusa Tenggara Timur, Kalimantan
Tengah, Kalimantan Timur, Kalimantan Selatan, Kalimantan Utara, Sulawesi Selatan,
dan Sulawesi Tenggara. Sementara itu, di 15 provinsi tidak ada partisipasi Organisasi
Kemasyarakatan dalam mengisi kuesioner yakni Kepulauan Riau, Kepulauan Bangka-
Belitung, Bengkulu, Lampung, Banten, Jawa Tengah, Kalimantan Barat, Sulwesi Barat,
Sulawesi Tengah, Gorontalo, Sulawesi Utara, Maluku, Maluku Utara, Papua, dan Papua
Barat.

Total Organisasi Kemasyarakatan yang melakukan pengisian terhadap kuesioner sebanyak
308 Organisasi Kemasyarakatan dari 203 Organisasi Kemasyarakatan yang ditargetkan
(10% dari 2.031 Organisasi Kemasyarakatan yang terdaftar di Kementerian Dalam Negeri
pada saat survey dilakukan). 308 Organisasi Kemasyarakat tersebar di 19 provinsi dengan
catatan 3 provinsi dengan partisipasi yang sangat rendah yakni Jambi (1 partisipan dari 51
Organisasi Kemasyarakatan), Jawa Barat (3 partisipan dari 84 Organisasi Kemasyarakatan)
dan Sulawesi Selatan (3 partisipan dari 707 Organisasi Kemasyarakatan).

Adapun Kertas Kerja pengukuran kinerja Organisasi Kemasyarakatan, sebagai dasar
penentuan bobot penilaian terhadap pengisian kuesioner, sebagai berikut:
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KERTAKERJA
PENGUKURAN KINERJA ORGANISASI KEMASYARAKATAN

| SUMBER DAYA 0

a) Kepemilikan kantor dan perlengkapannya 0

1. Kantor dan Perlengkapannya milik sendiri 100 10 0 0

2. Kantor dan perlengkapannya sewa/perjanjian jangka panjang (5 tahun atau lebih) 75 10 7.5 0 0

3. Kantor dirumah tempat tinggal 50 5 0 0 0

4. Tidak mempunyai kantor 25 2,5 0 0
TOTAL 0 0

b.) Karyawan

1. Mempunyai karyawan tetap (penuh waktu) 100 25 0 0
yang dikontrak atau dengan perjanjian kerja
2 Pengurus merangkap karyawan yang bekerja penuh waktu 75 15 11,25 0 0 0
3 Mempunyai karyawan tapi tidak penuh waktu 50 7,5 0 0
4 Tidak mempunyai karyawan penuh waktu 25 3,75 0 0
TOTAL 0 0
@) Sumber Pendapatan
1. Mempunyai sumber anggaran tetap (donor tetap atau perjanjian kerja jangka panjang) 100 25 0 0 0
2. Mempunyai sumber anggaran dari pengurus secara tetap 75 18,75 0 0 0
&, Mempunyai sumber anggaran dari sumber yang tidak tetap 50 * 12,5 0 0 0
4. Tidak mempunyai sumber anggaran 25 6,25 0 0 0
TOTAL 0 0
d. Akutansi Keuangan
1. Laporan dan Auditper tahun 100 15 0 0 0
2. Laporan keuangan tanpa audit per tahun 75 11,25 0 0 0
& Pembukuan (catatan) tanpa laporan 50 ® 75 0 0 0
4. Tidak ada catatan dan laporan keuangan 25 875 0 0 0
TOTAL 0 0
Il PROGRAM 0
a.) Rencana Program
1. Kegiatan rutin sepanjang tahun 100 10 0 0 0
2. Kegiatan tertentu sepanjang tahun 75 7.5 0 0 0
a8l Kegiatan insidentil 50 10 5 0 0 0
4. Tidak mempunyai rencana program 25 2,5 0 0 0
b.) Sasaran Program
1. Masyarakat lintas negara 100 15 0 0 0
2. Masyarakat lebih dari 1 Provinsi 75 11,25 0 0 0
3. Masyarakat lebih dari 1 Kab/Kota dalam 1 Provinsi 50 1 7.5 0 0 0
3 Masyarakat lebih dari 1 Kacamatan dalam 1 Kab/Kota 25 379 0 0 0
TOTAL 0 0

c.) Tingkat Partisipasi

1. Melibatkan masyarakat lebih dari satu negara 100 10 0 0 0
2. Melibatkan masyarakat tingkat nasional 75 7.5 0 0 0
3 Melibatkan masyarakat tingkat provinsi 50 10 5] 0 0 0
4. Melibatkan masyarakat tingkat Kab/Kota 25 2,5 0 0 0
TOTAL 0 0
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Hasil dari Pengukuran Kinerja Organisasi Kemasyaratan yang dilakukan menunjukkan bahwa
Indeks Kinerja Organisasi Kemasyarakatan berada pada rentang nilai 50-75 (cukup) yakni total
nilai 53,129 (34,980 untuk indikator sumber daya, dan 18,149 untuk indikator program kerja),
dengan rincian:

1. Sumber Daya Organisasi Kemasyarakatan
+ Kepemilikan kantor dan perlengkapan (aset) didominasi oleh kepemilikan pribadi
(pengurus atau anggota) Organisasi Kemasyarakatan (nilai: 6,737);
+ Organisasi Kemasyarakatan tidak memiliki pegawai untuk mengurus administrasi
Organisasi Kemasyarakatan (nilai: 7,1834);
+ Organisasi Kemasyarakatan tidak mempunyai sumber keuangan (anggaran) yang tetap
(nilai: 11,830); dan
+ Keuangan Organisasi Kemasyarakatan tidak dilaporkan dan diaudit, namun hanya
dicatatkan secara sederhana (nilai: 9,2289).
2. Program Kerja Organisai Kemasyarakatan
+ Organisasi Kemasyarakatan telah mengagendakan program kerja rutin sepanjang tahun
(nilai: 7,9627);
+ Sasaran Program Kerja Organisasi Kemasyarakatan adalah masyarakat dalam lingkup
Kabupaten dan Provinsi (nilai: 6,5503); dan
« Partisipan dalam kegiatan Organisasi Kemasyarakatan adalah masyarakat dalam di
kabupaten/kota (nilai: 3,6364).
Nilai Nilai tersebut menunjukkan bahwa:
1. Sumber Daya Organisasi Kemasyarakatan
- Kepemilikan kantor dan perlengkapan (aset) didominasi oleh kepemilikan pribadi
(pengurus atau anggota) Organisasi Kemasyarakatan;
+ Organisasi Kemasyarakatan tidak memiliki pegawai untuk mengurus administrasinya;
- Organisasi Kemasyarakatan tidak mempunyai sumber keuangan (anggaran) yang tetap;
dan;
+ Keuangan Organisasi Kemasyarakatan tidak dilaporkan dan diaudit, namun hanya
dicatatkan secara sederhana.
2. Program Kerja Organisasi Kemasyarakatan;
+ Organisasi Kemasyarakatan telah mengagendakan program kerja rutin sepanjang
tahun;
+ Sasaran Program Kerja Organisasi Kemasyarakatan adalah masyarakat dalam lingkup
Kabupaten dan Provinsi; dan
« Partisipan dalam kegiatan Organisasi Kemasyarakatan adalah masyarakat dalam di
kabupaten/kota.

Hasil ini menunjukkan meskipun Organisasi Kemasyarakatan sudah berkinerja cukup, akan
tetapi masih bermasalah dari sisi keuangan karena tidak memiliki sumber keuangan yang
tetap dan tidak memiliki sistem pelaporan dan pertanggungjawaban yang baik. Sementara
dari sisi program masih terjadi ketidaksinkronan program kerja Organisasi Kemasyarakatan
yang disusun di awal tahun yakni memiliki target sasaran pada masyarakat tertentu dengan
partisipan yang secara faktual ikut terlibat dalam program yang dilaksanakan oleh Organisasi
Kemasyarakatan. Hal ini menggambarkan adanya ketidaksesuaian antara rencana program
dan pelaksanaannya di lapangan.
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Adapun nilai kinerja Organisasi Masyarakat berdasarkan Provinsi, sebagai berikut:

SUMBER DAYA PROGRAM
No. Provinsi TOTAL
1 2 8 4 5 6 7

1 Aceh 6,38 6,61 9,87 8,68 7,63 4,63 2,70 46.51
2 Sumatera Utara 6.79 8.04 12.2 9.82 8.45 5.89 3.33 54.52
3 Sumatera Barat 6.94 875 13.20 8.33 8.33 6.67 3.10 55.28
4 Riau 7.34 11.48 12.10 9.61 7.50 6.80 3.60 58.43
5 Jambi TD TD TD TD TD TD TD TD
6 Sumatera Selatan 7.26 8.92 14.29 8.21 7.62 6.43 4.29 57.02
7 Bengkulu TD TD TD TD TD TD TD TD
8 Lampung TD TD TD TD TD TD TD TD
9 Kepulauan Babel D TD D D D TD TD D
10 Kepulauan Riau D TD D D D D TD D
11 DKl Jakarta 7.86 9.73 13.69 10.09 8.63 7.86 4.46 62.33
12 Jawa Barat TD TD TD TD TD TD TD TD
13 Jawa Tengah TD TD TD TD TD TD TD TD
14 DI Yogyakarta 5.63 7.50 9.38 8.44 9.38 8.44 5.63 54.38
15 Jawa Timur 5.80 7.20 13.00 8.55 7.50 6.90 3.80 52.75
16 Banten D TD TD TD TD TD TD TD
17 Bali 7.50 11.25 15.63 11.25 8.75 9.38 3.75 67.50
18 NTB 7.31 6.35 11.54 10.39 8.65 6.63 3.85 54.71
19 NTT 8.44 10.78 13.28 12.19 9.38 5.63 313 62.81
20 Kalimantan Barat TD TD TD TD TD D TD TD
21 Kalteng 6.67 8.75 12.50 7.92 7.08 8.33 5.56 56.81
22 Kalsel 519 4.82 11.16 8.57 8.57 6.43 3.04 47.77
23 Kalimantan Timur 5.75 3.94 10.63 7.31 7.38 5.63 2.75 43.38
24 Kalimantan Utara 5.83 3.75 11.46 9.38 7.64 573 3.20 46.98
25 Sulawesi Utara TD TD TD TD TD TD TD TD
26 Sulawesi Tengah TD TD TD TD TD TD TD TD
27 Sulawesi Selatan TD TD TD TD TD TD TD TD
28 Sultra TD TD TD TD TD D TD TD
29 Gorontalo TD TD TD D D TD TD TD
30 Sulawesi Barat TD TD TD TD TD TD TD TD
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SUMBER DAYA PROGRAM
No. Provinsi TOTAL
1 2 8 4 5 6 7
31 Maluku TD TD TD TD TD TD TD TD
32 Maluku Utara TD TD TD TD TD TD TD TD
33 Papua Barat TD TD TD TD TD TD TD TD
34 Papua TD D TD TD TD TD TD TD

Keterangan: TD=Tanpa Data (Menunjukkan bahwa tidak ada Organisasi Kemasyarakatan pada Provinsi dimaksud
yang melakukan pengisian terhadap survey

Tabel Nilai Kinerja Tahun 2020 Per-Provinsi

No Provinsi Nilai
1 BALI 67,50
2 NTT 62,81
3 DKI JAKARTA 62,33
4 RIAU 58,43
5 SUMATERA SELATAN 57,02
6 KALIMANTAN TENGAH 56,81
7 SUMATERA BARAT 55,28
8 NTB 54,71
9 SUMATERA UTARA 54,52
10 YOGYAKARTA 54,38
1 JAWA TIMUR 52,75
12 SULAWESI TENGGARA 52,60
13 KALIMANTAN SELATAN 52,60
14 KALIMANTAN UTARA 46,98
15 ACEH 46,51
16 KALIMANTAN TIMUR 43,38
17 JAMBI 0
18 KEPULAUAN RIAU 0
19 BANGKA BELITUNG 0

20 BENGKULU 0

21 LAMPUNG 0

22 JAWA BARAT 0

23 BANTEN 0

24 JAWA TENGAH 0
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No Provinsi Nilai
1 BANTEN 0
2 JAWA TENGAH 0
3 KALIMANTAN BARAT 0
4 SULAWESI BARAT 0
5 SULAWESI SELATAN 0
6 SULAWESI TENGAH 0
7 GORONTALO 0
8 SULAWESI UTARA 0
9 MALUKU 0
10 MALUKU UTARA 0
1 PAPUA 0
12 PAPUA BARAT 0

Dalam meningkatkan kinerja Organisasi Kemasyarakatan, telah dan terus dilakukan
beberapa upaya, antara lain:

H N =

10.

Penerbitan 276 Surat Keterangan Terdaftar (SKT) bagi Ormas Tidak Berbadan Hukum.
Terlaksananya 3 (tiga) kali FGD Penanganan Masalah Pendaftaran Ormas di Jakarta.
Terlaksananya Bimtek Sistem Informasi Ormas untuk Aparat Kesbangpol di Batam.

Rapat Koordinasi Tim Terpadu Nasional Pengawasan Ormas dan Tim Terpadu
Pengawasan Ormas Daerah pada Februari 2020 di Mercure Hotel Nusa Dua Bali Provinsi
Bali yang di ikuti oleh Kepala Badan Kesbangpol Provinsi se-Indonesia dan Kesbangpol
Kabupaten/Kota di wilayan Provinsi Bali dan Kabupaten/Kota terpilih lainnya.
Terlaksananya monitoring dan evaluasi ke (daerah) dalam rangka pengawasan ormas
asing berbasis Resiko.

Kegiatan Fasilitasi Pengawasan Ormas Asing dilaksanakan 1 (satu) kali di Provinsi DKI
Jakarta. Kegiatan dilaksanakan dalam bentuk Rapat Tim Perizinan Ormas Asing yang
dilaksanakan pada tanggal 19 Februari 2020 dengan melibatkan peserta 80 Orang dari
anggota Tim Perizinan Ormas Asing dan Kementerian/Lembaga Mitra Ormas Asing untuk
membahas “Penguatan Regulasi Pengawasan dan Pelaporan Ormas yang didirikan oleh
WNA di Daerah.

Terselenggaranya Kegiatan Komunikasi Sosial Kemasyarakatan dan Pembahasan Isu-Isu
Strategis Bidang organisasi Kemasyarakatan di Provinsi Sumatera Utara, dengan dihadiri
oleh 150 (serratus lima puluh) orang Pengurus ormas di Provinsi Sumatera Utara dan
sekitarnya.

Dalam rangka memperkuat sumber daya di lingkungan pengurus Organisasi
Kemasyarakatan melalui peningkatan pemahaman Nilai-Nilai Wawasan Kebangsaan yang
dilakukan dengan kegiatan Webinar pada tanggal 28 September 2020 di Gd F Kemendagri
terdiri dari 100 Anggota Ormas KOWANI.

Terselanggaranya survey terhadap 308 Ormas pada proses Pengukuran indeks Kinerja
Ormas.

Terselenggaranya Forum Komunikasi dan Koordinasi Nasional antara Pemerintah Pusat,
Pemerintah Daerah dan Ormas Barat yang Dilaksanakan di Hotel SwissBell Makassar
dengan mengundang 100 (seratus) peserta dari Kesbangpol Provinsi dan Kabupaten /
Kota se- Sulsel.
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Sasaran 2:

Meningkatkan implementasi
nilai-nilai Pancasila di Daerah

Pancasila adalah pilar ideologis negara
Indonesia yang menjadi rumusan dan
pedoman dalam kehidupan berbangsa dan
bernegara seluruh masyarakat Indonesia.
Pancasila sebagai suatu ideologi tidak bersifat
tertutup dan kaku, tetapi bersifat dinamis dan
terbuka. Keluwesan dan fleksibelitas yang
dimiliki oleh ideologi Pancasila menjadikan
Pancasila sebagai ideologi yang dapat
diterapkan dikehidupan berbangsa dan
bernegara seiring perkembangan zaman.
Implementasi nilai-nilai Pancasila di

masyarakat merupakan hal yang sangat
penting untuk kehidupan berbangsa dan
bernegara. Tanpa nilai-nilai Pancasila,

setiap masyarakat tidak memiliki pedoman
dalam menjalani kehidupan berbangsa dan
bernegara. Apalagi Indonesia merupakan
negara yang memiliki keberagaman, baik
dari suku, ras, maupun agama, tanpa adanya
penerapan nilai-nilai Pancasila yang baik, akan
memungkinkan terjadinya perpecahan

di tengah-tengah keberagaman masyarakat.

Capaian kinerja dari sasaran strategis Meningkatkan Implementasi Nilai-Nilai Pancasila di daerah

dapat dilihat pada tabel di bawah ini:

Tabel Capaian Kinerja Sasaran Strategis Meningkatkan Implementasi
Nilai-Nilai Pancasila di Daerah Tahun 2020

No. Nama Indikator Target Realisasi Kinerja
1 Indeks ketahanan nasional gatra ideologi Nilai 2,38 Nilai 2,42 101,68%
2 Indeks capaian revolusi mental (CRM) 67,1 67,01 99,87

3 Indeks ketahanan nasional gatra ekonomi Nilai 2,865 Nilai 2,65 92,50%
4 Indeks ketahanan nasional gatra sosial budaya Nilai 2,31 Nilai 2,70 116,88%
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INDEKS KETAHANAN NASIONAL GATRA IDEOLOGI

Indikator 1:

Indeks Ketahanan Nasional Gatra Ideologi

REALISASI CAPAIAN

mo

Pembinaan ideologi dan pembangunan karakter dilaksanakan dalam
rangka mengembangkan karakter warga negara sehingga mampu
mewujudkan masyarakat yang ber-Ketuhanan Yang Maha Esa,
berkemanusiaan yang adil dan beradab, berjiwa persatuan Indonesia,
berjiwa kerakyatan yang dipimpin oleh hikmat kebijaksanaan dalam
) ] ) permusyawaratan perwakilan, serta berkeadilan sosial bagi seluruh
nasional gatra mdeologl rakyat Indonesia. Pembangunan Karakter Bangsa adalah upaya kolektif-
tahun 2018 yakni 2,42 sistemik seluruh stakeholders untuk mewujudkan kehidupan berbangsa
menggambarkan bahwa dan bernegara yang sesuai dengan dasar dan ideologi, konstitusi,
ketahanan ideologi haluan negara, serta potensi kolektifnya dalam konteks kehidupan
. | kup tanaauh nasional, regional, dan global yang berkeadaban untuk membentuk
nasionar cuxup ggun. bangsa yang tangguh, kompetitif, berakhlak mulia, bermoral, bertoleran,
bergotong royong, patriotik, dinamis, berbudaya, dan berorientasi Ipteks
berdasarkan Pancasila dan dijiwai oleh iman dan takwa kepadaTuhan

P vang Maha Esa

Indeks Ketahanan Nasional Gatra Ideologi merupakan indeks yang diterbitkan atau dikeluarkan oleh
Laboratorium Pengukuran Ketahanan Nasional Lembaga Ketahanan Nasional (Lemhannas).

Indeks ketahanan

Sistem pengukuran Indeks Ketahanan Nasional termasuk di dalamnya Indeks Ketahanan Nasional Gatra
Ideologi didasarkan pada 2 (dua) pendekatan ketahanan nasional yaitu: (1) pendekatan engineering, dan (2)
pendekatan sosial. Pendekatan engineering melihat ketahanan nasional sebagai suatu kemampuanuntuk cepat
kembali ke bentuk dan posisi semula pada saat terjadi tekanan, benturan atau pembengkokan. Pendekatan
sosial memandang ketahanan nasional sebagai kemampuan merespon, beradaptasi dan berinteraksi dengan
lingkungan. Pengukuran Indeks Ketahanan Nasional didasarkan pada 5 (lima) skala dan kategori ketahanan
nasional. Mulai skala 1 s.d 5 mulai dari Tingkatan Rawan sampai dengan Sangat tangguh.
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Kriteria Penentuan Kategori

W Standar Pesaing
B Norma yang berlaku umum
B Hasil pengamatan dari masa lalu

Untuk penyusunan Indeks Ketahanan Nasional Gatra Ideologi pengumpulan data dilakukan
dari Badan Pusat Statistik, Kementerian atau Lembaga Pemerintah Non Kementerian,
Pemerintah Daerah dan sumber-sumberlainnya yang di koordinir dan dirilis secara resmi oleh
Lembaga Ketahanan Nasional (Lemhanas). Adapun fungsi Kementrian Dalam Negeri dalam
pengukuran indeks ini hanya bersifat menunjang dan mendukung terutama dalam upaya
pendalaman dan pembumian nilai-nilai Pancasila di daerah melalui kegiatan-kegiatan yang

dilaksanakan di daerah, antara lain:

a. Pelaksanaan kebijakan di bidang koordinasi penerapan penghayatan dan pengamalan
Pancasila, karakter dan wawasan kebangsaan, bela negara, seharah kebangsaan dan

kewarganegaraan, pembauran dan pelestarian Bhinneka Tunggal Ika.

b. Pelaksanaan pembinaan umum di bidang penerapan penghayatan dan pengamalan Pancasila,
karakter dan wawasan kebangsaan, bela negara, sejarah kebangsaan dan kewarganegaraan,
pembauran dan pelestarian Bhinneka Tunggal Ika.

¢. Pemberian bimbingan teknis dan supervisi di bidang penerapan penghayatan dan pengamalan
Pancasila, karakter dan wawasan kebangsaan, bela negara, sejarah kebangsaan dan
kewarganegaraan, pembauran dan pelestarian Bhinneka Tunggal Ika.

d. Pelaksanaan pemantauan, evaluasi dan pelaporan di bidang penerapan penghayatan dan
pengamalan Pancasila, karakter dan wawasan kebangsaan, bela negara, sejarah kebangsaan
dan kewarganegaraan, pembauran dan pelestarian Bhinneka Tunggal Ika.

Upaya-upaya yang dilakukan untuk merealisasikan indikator antara lain yaitu:

a. Melakukan kegiatan forum penguatan
ideologi pancasila di lingkungan pendidik.

b. Melakukan Focus Group Discussion (FGD)
terkait Pengarusutamaan Pancasila dalam
kebijakan program pemerintah.

c. Bersinergi bekerja sama dan berkoordinasi
dengan Badan Pembinaan Ideologi Pancasila
(BPIP) dalam pembumian nilai-nilai Pancasila
di daerah.

d. Bersinergi bekerja sama dengan BPIP
dalam pembentukan pancamandala
ideologi pancasila, sehingga terbentuk suatu

forum perpanjangan tangan pemerintah
untuk menyuarakan pembumian nilai-nilai
Pancasila dalam kehidupan sehari-hari.

e. Pelaksanaan Talkshow dengan tema
“Nasional Is Me" guna menanamkan
kesadaran tentang pentingnya nilai-nilai
Pancasila pada generasi muda.

f. Pelaksanaan Talk Show dan Webinar tentang
Internalisasi nilai-nilai Pancasila tanggal 1-5
Juni 2020.
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INDEKS KETAHANAN NASIONAL GATRA IDEOLOGI

Berdasarkan dari upaya-upaya yang telah dilakukan, hasil pencapaian indikator Indeks
Ketahanan Nasional Gatra Ideologi tahun 2020 dapat dilihat di tabel berikut:

Tabel Pencapain Indeks Ketahanan Nasional Gatra Ideologi Tahun 2020

Wilayah

November 2020

Skor Rank

Nasional

Aceh

Sumatera Utara

Sumatera Barat

Riau

Jambu

Sumatera Selatan

Bengkulu

Lampung

Kepulauan Bangka Belitung

Kepulauan Riau

DKl Jakarta

Jawa Barat

Jawa Tengah

Banten

Jawa Timur

Daerah Istimewa Yogyakarta

Bali

Nusa Tenggara Barat

Nusa Tenggara Timur

Kalimantan Barat

Kalimantan Tengah

Kalimantan Selatan

Kalimantan Utara

Kalimantan Timur

Sulawesi Utara

Sulawesi Tengah

Sulawesi Selatan

Sulawesi Tenggara

Gorontalo

Sulawesi Barat

Maluku

Maluku Utara

Papua Barat

Papua

2,44 22

Memperhatikan Indeks Ketahanan Nasional Gatra Ideologi tahun 2020 di atas yaitu sebesar
2,42 telah melebihi target sebesar 2,38. Jika dibandingkan dengan tahun 2018 sebesar 2,44,
indeks tersebut mengalami penurunan. Namun jika dibandingkan dengan indeks tahun 2015
s.d 2017, terdapat peningkatan yang relatif meningkat, sebagaimana dapat dilihat pada tabel

di bawah.

10
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Tabel Perbandingan Indeks Ketahanan Nasional Gatra Ideologi Tahun 2015 - 2020

No Indeks Diukur Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun
' 2015 2016 2017 2018 2020
. Indeks Ketahanan 223 2,06 2,06 2,44 2,42

Nasional Gatra Ideologi

Indeks tahun 2020 dimaksud mencerminkan bahwa pengamalan nilai-nilai Pancasila
semakin tercermin dalam kehidupan sehari-hari di tengah masyarakat. Adanya perbaikan
perilaku masyarakat yang tercermin dari setiap sila yang ada di pancasila, seperti
semakin meningkatnya rasa toleransi, dan penerimaan keberagaman, meningkatnya rasa
saling menghormati karena kesadaran akan persamaan hukum dan kedudukan dengan
orang juga semakin baik. Semakin tinggi nilai Indeks Ketahanan Nasional Gatra Ideologi
dapat disimpulkan bahwa pemahaman dan penanaman nilai-nilai Ideologi Pancasila di
masyarakat semakin baik, sehingga diharapkan nilai Indeks Ketahanan Nasional Gatra
Ideologi meningkat dari tahun ke tahun.
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INDEKS CAPAIAN REVOLUSI MENTAL (CRM)

Indikator 2:

Indeks Capaian Revolusi Mental (ICRM)

Melalui peran dan dukungan
Kemendagri sebagai Tim
Gugus Tugas Revolusi Mental
diperoleh Nilai ICRM sebesar
67,0Tyang menunjukan
adanya peningkatan
pembangun karakter bangsa
di Indonesia.

REALISASI CAPAIAN

Revolusi mental merupakan Gerakan pembangunan karakter bangsa
yang dilakukan dengan memunculkan Gerakan hidup baru yang dapat
mengubah cara pandang, pikir, sikap, perilaku,dan cara kerja bangsa
Indonesia yang berorientasi pada kemajuan guna menjadikan Indonesia
bangsa yang maju, modern, makmur, sejahtera dan bermartabat.
Revolusi mental pertamakali dicetuskan oleh Presiden Soekarno

dalam pidato kenegaraan memperingati proklamasi kemerdekaan RI
tahun 1957. Semangat revolusi mental tersebut diangkat kembali oleh
Presiden Joko Widodo dengan mengeluarkan Instruksi Presiden No.12
Tahun 2016 tentang Gerakan Nasional Revolusi Mental (GNRM).

Instruksi Presiden No.12 Tahun 2016 tentang Gerakan Nasional Revolusi
Mental (GNRM), bertujuan untuk memperbaiki dan membangun karakter
bangsa dengan mengacu pada nilainilai integritas, etos kerja dan gotong
royong untuk membangun budaya bangsa yang bermartabat, modern,
maju, makmur dan sejahtera berdasarkan Pancasila. Instruksi Presiden
(Inpres) tersebut ditujukan kepada para Menteri Kabinet Kerja, Sekretaris

Kabinet, Jaksa Agung Republik Indonesia, Panglima Tentara Nasional Indonesia, Kepala Kepolisian Negara
Republik Indonesia (Kapolri), para Kepala Lembaga Pemerintah Non Kementerian, para Kepala Sekretariat
Lembaga Negara, para Gubernur dan para Bupati/Walikota.

Tahapan Penghitungan ICRM dilakukan melalui 4 (empat) tahapan di antaranya Pemataan Indikator
Kandidat Penyusunan ICRM, Normalisasi Indikator, Penentuan Bobot setiap Dimensi dan Penghitungan
ICRM, dimana dalam pelaksanaan setiap tahapan tersebut Kementerian Dalam Negeri melalui Ditjen Politik
dan Pemerintahan Umum terlibat aktif melalui pertemuan, rapat ataupun koordinasi dengan Kementerian/
Lembaga terkait. Pemetaan Indikator dilakukan bersama-sama antara Kemenko PMK, BPS dan Masukan dari
Tim Gugus Tugas Revolusi Mental (dimana Kemendagri tergabung di dalam gugus tugas dimaksud).
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Dalam Pemetaan indikator tersebut menggunakan buku Himpunan Peraturan gerakan Revolusi
Mental sebagai Pedoman dalam pemetaan Indikator, selanjutnya sumber data yang digunakan
adalah Susenas MSBP, Susenas KOR dan Sakernas, dimana dari hasil Pemetaan Indikator
tersebut terpilih 31 Indikator kandidat dalam 5 Dimensi, dengan rincian:

Milai Milai el Sumber
Min Maks " pata

Dirmens] Incdikator

% Rumah Tangga yang Setuju Tentang
#11 | Pelayanan Publik yang Telah Dilakukan ] 100 1615
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Berdasarkan perhitungan Nilai rata-rata dari setiap Indikator pada 5 Dimensi yang menjadi
parameter pengukurang Didapatkan Hasil Nilai ICRM IndonesiaTahun 2018 yang masih berlaku
sampai dengan Tahun 2020 dan merupakan Nilai ICRM pertama Indonesia adalah sebesar
67,01 % (Pengukuran ICRM dilaksanakan 3 tahun sekali oleh BPS). jika dibandingkan dengan
targer dan realisasi kinerja tahun 2020 yang tertuang dalam Perjanjian kinerja dan Renstra
Kementerian Dalam Negeri dalam indikator Kinerja Indeks Capaian Revolusi Mental (ICRM) yang
merupakan sasaran Program kedua yaitu Simpul Strategis Pembumian Pancasila Berjalan
Optimal yang ditargetkan dengan nilai 67,1 realisasinya pada Tahun 2018 yang masih digunkan
sebagi nilai ICRM di Tahun 2020 adalah dengan Nilai 67,01 dengan realisasi sedikit lebih rendah

dari yang ditargetkan.

Secara rinci hasil pengukuran ICRM di 5 (lima) dimensi dapat dilihat pada tabel di bawah:

T — Nilai Nilai
Bobot Indeks

1 Gerakan Indonesia Melayani 1/5 78,90
2 Gerakan Indonesia Bersih 1/5 67,99
3 Gerakan Indonesia Tertib 1/5 75,50
4 Gerakan Indonesia Mandiri 1/5 47,25
5 Gerakan Indonesia Bersatu 1/5 65,42

Sumber Data: ICRM Kemenko PMK

Nilai Indeks Capaian Paling tinggi
adalah dimensi Gerakan Indonesia
melayani dengan Nilai 78,90
sedangkan Nilai Indeks Capaian
Paling Rendah adalah dimensi
Gerakan Indonesia Mandiri dengan
Nilai Indeks 47,25.

Untuk ICRM Per Provinsi Bali
menempati peringkat teratas
dengan ICRM sebesar 80,03
sedangkan Papua menempati
peringkat terbawah dengan ICRM
sebesar 54,11. Selanjutnya dari hasil
pengukuran di 34 Provinsi terdapat
15 provinsi mempunyai ICRM di
atas angka nasional, sementara 19
provinsi lain masih berada di bawah
angka nasional. Lebih rinci capaian
nilai ICRM di setiap Provinsi seluruh
Indonesia dapat dilihat di bawah:

Eac B0
O Yogyakarta T804
Kesp. Bangka Bektung 7527
DR pakcarta T4.23
Sul | Utara TiES
Kali 1 Utara TLAE
Reda Timiar 7159
Fawa Tengah Thd
Sulawesi Selatan 02
Kal Timus &8.05
Laimpuig 0,00
Kepulasan Fiau 68,55
BGafoatalo 68,55
#alimantan Tengah 58.51
Siamaters Splatan o785
Indoriosia I 701
Kalimantan Selatan 645,50
Musa Tenggara Barat 66.13
Sulawes Tenggara 6545
Ealimantan Bara R5ET
Biaw 65:15
Darben 54,746
Bengiulu 54,70
5 &'Barst 54,8
Sul Tengah H3.8T
Sulawes) Barat [ R+
lamba B62.20
Kiaduku B2.14
Jawa Baratl I— 5] . 36
Péuza Terggara Timu 61.30
alido Litara 6127
Sumsters LUtara 60,18
Psfrian Dasat SEE
aceh 57.80
Papua 54,11
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INDEKS CAPAIAN REVOLUSI MENTAL (CRM)

Berdasarkan data di atas dapat dijelaskan bahwa semakin besar nilai suatu indikator penyusun
ICRM mengindikasikan kondisi yang semakin membaik. Sebaliknya, jika suatu indikator memiliki
arah negatif jika semakin besar nilai indikator mengindikasikan kondisi yang semakin memburuk,
dilihat dari lima gerakan yang menjadi dimensi perhitungan ICRM dari segi pelayanan, bersih dan
bebas KKN, tertib, mandiri dan bersatu.

Adapun upaya-upaya yang dilakukan dalam rangka meningkatkan nilai ICRM, antara lain:

1. Pembentukan Gugus Tugas Revolusi Mental pada Provinsi dan kabupaten/Kota.
2. Pembentukan Pusat Pendidikan Wawasan Kebangsaan (PPWK) di Daerah.

Pada tahun ke depan, upaya tersebut akan dipertajam dengan melakukan evaluasi Gugus Tugas
Revolusi Mental di provinsi dan kabupaten/kota. Evaluasi ini akan mengetahui berapa daerah
yang telah melakukan pembentukan gugus tugas, termasuk dampak dari pembentukan gugus
tugas tersebut. Terkait dengan Pusat Pendidikan Wawasan Kebangsaan di daerah juga akan
dilakukan pendalaman data lebih lanjut mengenai perkembangan dan jumlah PPWK di masing-
masing daerah.
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Indikator 3:

Indeks Ketahanan Nasional Gatra Ekonomi

REALISASI

Untuk penyusunan Indeks Ketahanan Nasional Gatra Ekonomi
pengumpulan datadilakukan dari Badan Pusat Statistik, Kementerian
atau Lembaga Pemerintah Non Kementerian, Pemerintah Daerah dan
sumber-sumber lainnya yang di koordinir dan dirilis secara resmi oleh
Lembaga Ketahanan Nasional (Lemhanas). Adapun fungsi Kementrian
Dalam Negeri dalam pengukuran indeks ini hanya bersifat menunjang
dan mendukung, yang mempunyai tugas fungsi sebagai berikut:

a. Pelaksanaan kebijakan di bidang koordinasi ketahanan ekonomi,
fasilitasi Fasilitasi Ketahanan Pangan dan Kesenjangan Ekonomi,
ketahanan sosial kemasyarakatan, ketahanan seni dan budaya,
fasilitasi kerukunan umat beragama dan penghayat kepercayaan.

b. Pelaksanaan pembinaan umum di bidang ketahanan ekonomi,
fasilitasi Fasilitasi Ketahanan Pangan dan Kesenjangan Ekonomi,
ketahanan sosial kemasyarakatan, ketahanan seni dan budaya,
fasilitasi kerukunan umat beragama dan penghayat kepercayaan.

CAPAIAN

mo

Indeks Ketahanan Gatra
Ekonomi tahun 2020 sebesar
2,65 (cukup tangguh),
menunjukan terjaganya
ketahanan ekonomi nasional
yang menggambarkan kondisi
ekonomi masyarakat
semakin baik.

c. Pemberian bimbingan teknis dan supervisi di bidang ketahanan ekonomi, fasilitasi Ketahanan Pangan dan
Kesenjangan Ekonomi, ketahanan sosial kemasyarakatan, ketahanan seni dan budaya, fasilitasi kerukunan

umat beragama dan penghayat kepercayaan.

d. Pelaksanaan pemantauan, evaluasi, dan pelaporan di bidang ketahanan ekonomi, fasilitasi Ketahanan
Pangan dan Kesenjangan Ekonomi, ketahanan sosial kemasyarakatan, ketahanan seni dan budaya, fasilitasi

kerukunan umat beragama dan penghayat kepercayaan.

KEMENTERIAN DALAM NEGERI | LAPORAN KINERJA 2020



BAB 3

INDEKS KETAHANAN NASIONAL GATRA EKONOMI

Indeks Ketahanan Nasional Gatra Ekonomi merupakan indeks yang dirilis secara resmi dan
dikoordinasikan oleh Lemhanas. Sistem pengukuran Indeks Ketahanan Nasional termasuk

di dalamnya Indeks Ketahanan Nasional Gatra Ideologi didasarkan pada 2 (dua) pendekatan
ketahanan nasional yaitu: (1) pendekatan engineering, dan (2) pendekatan sosial. Pendekatan
engineering melihat ketahanan nasional sebagai suatu kemampuan untuk cepat kembali ke
bentuk dan posisi semula pada saat terjadi tekanan, benturan atau pembengkokan.

Pendekatan sosial memandang ketahanan nasional sebagai kemampuan merespon, beradaptasi
dan berinteraksi dengan lingkungan. Pengukuran Indeks Ketahanan Nasional didasarkan pada

5 (lima) skala dan kategori ketahanan nasional. Mulai skala 1 s.d 5 mulai dari Tingkatan Rawan
sampai dengan Sangat tangguh. Penjelasan terperinci mengenai skala pengukuran dan kategori

ketahanan nasional dijabarkan dalam berikut ini:

Clala Danrikais di ; O T Sy
Skala Pengukuran dan Kategori Tannas

'y

Sanget Sangat
Tangguh (5) [LELE U]

Kriteria Penentuan Kategori

W Standar Pesaing
B Norma yang berlaku umum
B Hasil pengamatan dari masa lalu

Upaya-upaya yang dilakukan untuk merealisasikan indikator antara lain yaitu:

]

. Keikutsertaan pada rapat koordinasi

nasional bidang politik dan pemerintahan
umum tahun 2020.

. Koordinasi perkembangan harga barang

di daerah (Provinsi Banten dan Provinsi
Jawa Barat), khususnya dimasa pandemi
Covid-19, dilanjutkan dengan kunjungan
lapangan pada beberapa pasar di daerah.

. Rapat koordinasi secara virtual dengan

Badan Kesbangpol se-Indonesia terkait
perkembangan harga bahan pokok di daerah
pada masa pandemi Covid-19.

. Keterlibatan aktif dalam penyusunan

Rancangan Peraturan Pemerintah tentang

Penyelenggaraan Perizinan Berusaha
di Daerah untuk mendukung iklim dan
ekosistem investasi yang baik didaerah.

5. Kampanye berbasis digital tentang

Nasionalisme Cinta dan Bangga pada
Produk Dalam Negeri.

6. Kementerian Dalam Negeri bersinergi

dengan Kementerian/Lembaga Terkait
dalam rangka pemberdayaan dan
pengembangan ketahanan ekonomi di
daerah dengan berbagai program dan
kegiatan melalui Direktorat Ketahanan
Ekonomi Sosial dan Budaya.
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Melalui beberapa dukungan di atas, diperoleh nilai Gatra Ekonomi Tahun 2020 sebagai berikut:

Tabel Pencapaian Indeks Ketahanan Nasional Gatra Ekonomi Tahun 2020

November 2020
Wilayah
Skor Rank

Nasional
Aceh 24
Sumatera Utara 6
Sumatera Barat 7
Riau 13
Jambu 19
Sumatera Selatan 25)
Bengkulu 22
Lampung 19
Kepulauan Bangka Belitung 1
Kepulauan Riau 6
DKI Jakarta 10
Jawa Barat 9
Jawa Tengah 15
Banten 5
Jawa Timur 2
Daerah Istimewa Yogyakarta 18
Bali 5}
Nusa Tenggara Barat 19
Nusa Tenggara Timur 23
Kalimantan Barat 14
Kalimantan Tengah 5
Kalimantan Selatan 8
Kalimantan Utara 12
Kalimantan Timur 7
Sulawesi Utara 8
Sulawesi Tengah 15
Sulawesi Selatan 4
Sulawesi Tenggara 11
Gorontalo 4
Sulawesi Barat 17
Maluku 21
Maluku Utara 15
Papua Barat 20

Memperhatikan Indeks Ketahanan Nasional Gatra Ekonomi tahun 2020 di atas yaitu sebesar
2,65 atau tidak mencapai target sebesar 2,865, namun masih tergolong cukup tangguh. Jika
dibandingkan dengan tahun 2016 s.d 2018 indeks tersebut mengalami penurunan, dan sedikit
meningkat jika dibandingkan dengan tahun 2015, sebagaimana dapat dilihat pada tabel dibawah.

NoO Indeks Diukur Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun
’ 2015 2016 2017 2018 2020
7 Indeks Ketahanan 263 273 276 286 265

Nasional Gatra Ideologi
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INDEKS KETAHANAN NASIONAL GATRA EKONOMI

Salah satu penyebab penurunan nilai Indeks Gatra Ideologi pada tahun 2020 adalah adanya
penyesuaian kebiasaan baru dimasa Pandemi Covid-19 yang membatasi aktifitas sosial di
masyarakat yang secara langsung maupun tidak langsung berdampak pada Nilai Indeks
Ketahanan Nasional Gatra Ekonomi yang akan di rilis sebagai dampak dari pemberlakuan
norma kehidupan baru di masa pandemi Covid-19. serta faktor-faktor lain dari berbagai aspek
dan indikator yang diukur.

Berdasarkan penjelasan dan indeks di atas, dapat disimpulkan bahwa terjaganya ketahanan
ekonomi nasional, khususnya pada aspek aman (pada indikator harga umum dan neraca
perdagangan); aspek kemandirian (pada indikator investasi); dan aspek daya saing (pada
indikator efisiensi saing pasar). Semakin tinggi nilai Indeks Ketahanan Nasional Gatra Ekonomi
dapat disimpulkan bahwa kondisi ekonomi masyarakat semakin baik dilihat dari berbagai aspek
dan indikator yang diukur, sehingga diharapkan nilai Indeks Ketahanan Nasional Gatra Ekonomi
meningkat dari tahun ke tahun.

120
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Indikator 4:

Indeks Ketahanan Nasional Gatra Sosial Budaya

REALISASI CAPAIAN

Pengukuran Indeks Ketahanan Sosial Budaya tidak bisa dipisahkan
dengan pengukuran 2 (dua) indikator indeks sebelumnya karena
merupakan bagian yang tidak terpisahkan dalam pengukuran Indeks
Ketahanan Nasional untuk mengetahui kondisi ketahanan nasional guna
menjamin pencapaian tujuan nasional, yaitu melindungi seluruh rakyat, Indeks Ketahanan Gatra
menciptakan perdamaian dunia, menciptakan masyarakat yang adil dan
makmur, serta mencerdaskan kehidupan bangsa, yang tergabung dalam
Sistem Pengukuran Indeks Ketahanan Nasional.

Sosial Budaya tahun
2020 sebesar 2,70 (cukup
tangguh), menunjukan
bahwa kondisi sosial
budaya masyarakat
semakin baik.

Pengukuran Indeks Ketahanan Nasional Gatra Sosial Budaya didasarkan
pada 5 (lima) skala dan kategori ketahanan nasional. Mulai skala 1 s.d

5 dari Tingkatan Rawan sampai dengan Sangat tangguh. Penjelasan
terperinci mengenai skala pengukuran dan kategori ketahanan

nasional dijabarkan dalam berikut ini:

Clala Danriilaira - de i R G S ]
Skala Pengukuran dan Kategori Tannas e

'y

Sangat ':"-anga'L
Tangguh (%) [RERERI
— m Kriteria Penentuan Kategori

s W Standar Pesaing
I ukup
B Norma yang berlaku umum

B Hasil pengamatan dari masa lalu
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INDEKS KETAHANAN NASIONAL GATRA SOSIAL BUDAYA

Untuk penyusunan Indeks Ketahanan Nasional Gatra Sosial Budaya, pengumpulan data diperoleh
dari Badan Pusat Statistik (BPS), Kementerian atau Lembaga Pemerintah Non Kementerian,
Pemerintah Daerah dan sumber-sumber lainnya yang di koordinir dan dirilis secara resmi oleh
Lembaga Ketahanan Nasional (Lemhanas). Adapun fungsi Kementrian Dalam Negeri dalam
pengukuran indeks ini hanya bersifat menunjang dan mendukung. Upaya-upaya yang dilakukan
dalam rangka merealisasikan indikator antara lain adalah:

1) Pencegahan dan Penanganan Masalah Sosial Kemasyarakatan, yaitu Focus Group Discussion
(FGD) tentang Isu-isu Aktual dan Solusi Penanganan Penyakit Masyarakat, diselenggarakan
di Aryaduta Hotel Jakarta, tanggal 16 Maret 2020, dengan Jumlah Peserta 70 orang dari
Kementerian/ Lembaga terkait.

2) Fasilitasi Pencegahan dan Pemberantasan, Penyalahgunaan dan Peredaran Gelap Narkotika
dan Prekusor Narkotika (P4GN dan PN), yaitu :

a. Focus Group Discussion (FGD) Sinergitas dan Sinkronisasi Program Kegiatan RAN P4GN
dan RAD P4GN, diselenggarakan di Aryaduta Hotel Jakarta, tanggal 05 Maret 2020 dengan
jumlah peserta 110 orang, dari : Kementerian/ Lembaga terkait.

b. Rakor Monitoring dan Evaluasi Fasilitasi PAGN dan PN melalui daring, tanggal 5 Agustus
2020 dengan peserta Kesbangpol Provinsi seluruh Indonesia.

3) Penyusunan rencana Kegiatan Forum fasilitasi peningkatan kerja sama pengembangan seni
budaya masyarakat Melanesia dalam memperkuat integrasi bangsa serta kegiatan Forum
pemantapan ketahanan seni dan budaya dalam upaya memperkuat integrasi bangsa. Namun
forum ini tidak dapat terlaksana dikarenakan Recofusing Anggaran.

4) Bersinergi dengan kementerian/ lembaga terkait dalam rangka pemberdayaan dan
pengembangan ketahanan Sosial Budaya di daerah dengan berbagai program dan kegiatan
melalui Direktorat Ketahanan Ekonomi Sosial dan Budaya. Program dan kegiatan tersebut
diharapkan dapat mendorong dan mendukung pencapaian/ peningkatan Indeks Ketahanan
Nasional Gatra Sosial Budaya.

Melalui beberapa dukungan di atas, diperoleh nilai Gatra Sosial Budaya Tahun 2020 sebagai berikut:

November 2020

Wilayah
Skor Rank

Aceh 2,34 22
Sumatera Utara 2,34 22
Sumatera Barat 5
Riau 7
Jambi 242 21
Sumatera Selatan 245 20

Bengkulu

Lampung

Kepulauan Bangka Belitung

Kepulauan Riau

DKl Jakarta

Jawa Barat

Jawa Tengah

Banten

Jawa Timur

Daerah Istimewa Yogyakarta

Bali

Nusa Tenggara Barat
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November 2020

Wilayah

Skor Rank

Nusa Tenggara Barat

Nusa Tenggara Timur

Kalimantan Barat

Kalimantan Tengah

Kalimantan Selatan 2,60 17
Kalimantan Utara 2,31 23
Kalimantan Timur 2,51 19

Sulawesi Utara 2,11 2,11
Sulawesi Tengah 2,25 25
Sulawesi Selatan 2,24 26

Sulawesi Tenggara 12

Gorontalo 6
Sulawesi Barat 15
Maluku 10
Maluku Utara 2,57 18

Memperhatikan Indeks Ketahanan Nasional Gatra Sosial Budaya tahun 2020 di atas yaitu
sebesar 2,70 atau melebihi target sebesar 2,31. Jika dibandingkan dengan indeks tahun
2015 s.d 2018, terdapat peningkatan yang relatif meningkat, sebagaimana dapat dilihat
pada tabel di bawah:

No Indeks Diukur Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun
: 2015 2016 2017 2018 2020
1 Indeks Ketahanan Nasional 220 214 216 230 270

Gatra Sosial Budaya

Capaian Indeks gatra sosial budaya tahun ini masih sama dengan tahun sebelumnya, yaitu
dalam jangka pendek negara mampu menghadapi ancaman, tantangan, hambatan dan
gangguan. Namun perlu kewaspadaan dalam jangka menengah dan panjang karena dapat
mempengaruhi stabilitas. Semakin tinggi nilai Indeks Ketahanan Nasional Gatra Sosial
Budaya dapat disimpulkan bahwa kondisi Sosial Budaya masyarakat semakin baik dilihat
dari berbagai aspek dan indikator yang diukur, sehingga diharapkan nilai Indeks Ketahanan
Nasional Gatra Sosial Budaya meningkat dari tahun ke tahun.
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Sasaran 3:

Meningkatnya Kewaspadaan

Nasional

Kewaspadaan Nasional yaitu suatu kualitas Tujuan (outcomes) Sasaran adalah
kesiapsiagaan yang dimiliki oleh bangsa meningkatnya ketahanan kewaspadaan
Indonesia untuk mendeteksi, mengantisipasi ideologi, wawasan kebangsaan, ekonomi dan
sejak dini, dan melakukan aksi pencegahan sosial budaya serta terpeliharanya kerukunan
terhadap berbagai bentuk dan sifat potensi komponen bangsa guna mewujudkan
ancaman terhadap NKRI. Kewaspadaan stabilitas keamanan dalam negeri serta
Nasional juga dapat diartikan sebagai sikap terpeliharanya kerukunan komponen bangsa
dalam hubungannya dengan nasionalisme guna mewujudkan stabilitas keamanan dalam

yang dibangun dari rasa peduli dan tanggung negeri.
jawab seorang warga negara terhadap

kelangsungan kehidupan bermasyarakat,

berbangsa, dan bernegara dari suatu ancaman.

Capaian kinerja dari sasaran strategis Meningkatnya Kewaspadaan Nasional dapat dilihat pada
tabel dibawah ini:

Tabel Capaian Kinerja Sasaran Strategis Meningkatnya Kewaspadaan Nasional Tahun 2020

No. Nama Indikator Target Realisasi Kinerja
Penyiapan

1 Indeks Kewaspadaan Nasional 1 Dokumen Dokumen 50%
Pendukung
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@ QQ Indikator:

n A Indeks Kewaspadaan Nasional
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1 DOKUMEN

Dengan adanya Indeks
Kewaspadaan Nasional,
diharapkan mampu
meningkatkan kesiapsiagaan
daerah dalam melaksanakan
deteksi dini dan cegah dini.

Ty
1 4

REALISASI CAPAIAN

Pengukuran Indikator Kinerja Indeks Kewaspadaan Nasional

merupakan indikator yang baru termuat dalam dokumen Renstra
Kemendagri. Indeks Kewaspadaan Nasional ini merupakan indikator
yang belum ada dan belum pernah diukur ditahun-tahun sebelumnya
sehingga belum dapat dilakukan perbandingan dengan capaian tahun
sebelumnya. Dalam rangka mendukung sasaran program Meningkatnya
kesiapsiagaan daerah dalam melaksanakan deteksi dini dan cegah

dini, Kementerian Dalam Negeri melalui Direktorat Jenderal Politik dan
Pemerintahan Umum melaksanakan penyiapan dokumen pendukung
dan hal teknis lainnya di tahun 2020 yang dibutuhkan dalam penyusunan
dokumen pengukuran Indeks Kewaspadaan Nasional yang akan
dilaksanakan pada tahun 2021.

Penyusunan dokumen pengukuran Indeks Kewaspadaan Nasional
seharusnya diselesaikan ditahun 2020, namun kegiatan tersebut tidak
bisa dilaksanakan dan direalisasikan secara maksimal sesuai dengan

rencana dikarenakan adanya kebijakan bisa dilaksanakan dan direalisasikan secara maksimal sesuai dengan
rencana dikarenakan adanya kebijakan refocusing anggaran untuk penanganan pandemi Covid-19, oleh sebab
itu, pencapaian target Indeks Kewaspadaan Nasional pada tahun 2020 hanya terealisasi sebesar 50 Persen,
berupa dukungan penyiapan dokumen dan hal teknis lainnya yang dapat mempercepat penyusunan instrumen
dan pengukuran Indeks Kewaspadaan Nasional di tahun 2021.

Selanjutnya untuk rencana pencapaian tahun 2021 Indeks tersebut masih ditargetkan dengan memastikan
dokumen pengukuran Indeks Kewaspadaan Nasional tersebut tersedia dan dilakukan uji coba penggunaan
instrumen pengukuran, setelah itu di tahun 2022 ditargetkan Indeks Kewaspadaan Nasional tersebut dengan
nilai 62 Poin, selanjutnya di tahun 2023 dengan target nilai 63 Poin dan pada akhir periode Rencana Strategis
Kemendagri dan RPJMN tahun 2024 ditargetkan dengan nilai 64 Poin.
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Selanjutnya, selain capaian di atas yaitu penyusunan indeks kewaspadaan nasional, Kementerian
Dalam Negeri secara terus menerus tetap melakukan upaya melakukan aksi pencegahan
terhadap berbagai bentuk dan sifat potensi ancaman terhadap NKRI, sesuai tugas dan fungsinya
dalam meningkatkan kewaspadaan nasional, antara lain:

1. Antisipasi Kerawanan Daerah dalam
Menghadapi PILKADA Serentak 2020,
antara lain penundaan pelaksanaan
Pilkada akibat pandemi Covid-19, Fasilitasi
Dukungan Regulasi Anggaran Pelaksanaan
Pemilihan Kepala Daerah, Melakukan
Rapat Koordinasi simultan dengan K/L
terkait dan jajaran Kesbangpol Daerah.

2. Penguatan forum komunikasi di daerah.

3. Peningkatan kinerja Tim Terpadu dalam
rangka penanganan konflik sosial.

4. Pencegahan dan penanganan konflik
sosial, sehingga sepanjang tahun 2020
hanya terjadi 62 konflik berskala daerah
yang tidak berlangsung lama dan dapat
diselesaikan di tingkat daerah.

5. Pelaksanaan kegiatan dalam rangka
menjamin stabilitas nasional, antara lain:
a. Pelaksanaan Talk show dengan tema

“Nasional Is Me" guna menanamkan
kesadaran tentang pentingnya nilai-nilai
Pancasila pada generasi muda

b. Pelaksanaan Talk show dan Webinar
tentang Internalisasi nilai-nilai Pancasila
tanggal 1-5 Juni 2020

c. Rapat Koordinasi dengan Kesbangpol
Provinsi seluruh Indonesia guna
memonitor percepatan pelaksanaan
penanganan Covid-19.

d. Koordinasi dengan Tim Terpadu
Penanganan Konflik Sosial Provinsi
se-Indonesia dalam rangka pencegahan
konflik sosial.

e. Pemantauan situasi daerah terkait
peristiwa konflik yang terjadi di seluruh
Indonesia.

f. Rapat Koordinasi pelaksanaan rencana
aksi PAGN-PN.

g. Pelaksanaan Rakornas dalam rangka
evaluasi RAD Tim Terpadu Penanganan
Konflik Sosial dilaksanakan secara
virtual karena pandemi Covid-19 dengan
melibatkan Tim Terpadu Penanganan
Konflik Sosial.
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Sasaran 4:

Meningkatnya kualitas
penyelenggaraan trantibumlinmas

Upaya percepatan terwujudnya kesejahteraan
masyarakat atau kesejahteraan rakyat dalam
lingkungan strategis globalisasi dengan
menggunakan prinsip pemerataan dan
keadilan salah satunya diwujudkan

melalui penetapan dan penerapan Standar
kewilayahan Pelayanan Minimal (SPM).
Terbitnya Undang-Undang No.23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah, maka SPM
tidak lagi dimaknai dalam kontekstual sebagai
norma, standar, prosedur, dan kriteria. Batasan
pengertian SPM secara tekstual memang
tidak berubah, yaitu bahwa SPM merupakan
ketentuan mengenai Jenis pelayanan Dasar
dan Mutu Pelayanan Dasar yang berhak
diperoleh setiap Warga Negara secara

minimal. Namun terdapat perubahan
mendasar dalam pengaturan mengenai
Jenis Pelayanan Dasar dan Mutu
pelayanan Dasar, kriteria penetapan
SPM, dan mekanisme penerapan SPM.
Selain itu, terdapat perubahan paradigma
mengenai SPM yaitu dalam konteks belanja
Daerah dimana belanja Daerah diprioritaskan
untuk mendanai pelaksanaan SPM. Atas
prioritas tersebut dan terlaksananya SPM,
maka SPM diharapkan mampu menjamin hak
konstitusional masyarakat, sehingga bukan
kinerja Pemerintah Daerah yang menjadi
prioritas utama apalagi kinerja kementerian
tetapi prioritas utamanya yaitu terpenuhinya
kebutuhan dasar Warga Negara.

Dari enam urusan pemerintahan wajib, Trantibumlinmas merupakan salah satu SPM yang
menjadi Layanan Dasar Kemendagri selain sebagai koordinator penyelenggara enam SPM di
daerah. SPM Trantibumlinmas juga merupakan peran strategis Kemendagri dalam rangka
mewujudkan stabilitas politik dalam negeri dan kesatuan bangsa. Sesuai amanat UndangUndang
No.23 Tahun 2014 penyelenggaraan Trantibumlinmas meliputi:

1) Penegakan Perda (yustisi dan non yustisi).

2) Ketenteraman dan ketertiban (deteksi dini, Pembinaan Penyuluhan (Binluh), patroli, pengamanan,

pengawalan, dan penertiban). dan

3) Perlindungan masyarakat (deteksi dini, pencegahan dan penanggulangan bencana, pencegahan
dan penanggulangan kebakaran dan pertahanan dan keamanan).

Sesuai dengan PP No. 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan Minimal, dengan itu masyarakat
berhak mendapatkan pelayanan dasar ketenteraman, ketertiban umum, dan pelindungan masyarakat.

Sasaran strategis Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan Trantibulimnas diukur dengan

indikator sebagai berikut:

Tabel Capaian Kinerja Sasaran Strategis Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan
Trantibumlinmas Tahun 2020

No. Nama Indikator Target Realisasi Kinerja

1 Indeks Penyelenggaraan Trantibumlinmas 1 Dokumen 1 Dokurnen 100%
yang Sesuai Standar

9 Indeks Kepuasan Masyarakat dalam 1 Dokumen 1 Dokurmen 100%

Penyelenggaraan Trantibumlinmas
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INDEKS PENYELENGGARAAN TRANTIBUMLINMAS YANG SESUAI STANDAR

Indikator 1:
Indeks Penyelenggaraan Trantibumlinmas

yang Sesuai Standar

TARGET REALISASI CAPAIAN

Untuk mengukur kualitas penyelenggaraan Ketentraman, ketertiban
umum dan perlindungan masyarakat, Kementerian Dalam Negeri melalui
Ditjen Bina Administrasi Kewilayahan menyusun dokumen penilaian
penyelenggaraan Ketenteraman, Ketertiban Umum dan Perlindungan
Masyarakat yang disebut “Indeks Trantibumlinmas”. Pencapaian Indeks

Indeks Trantibumlinmas,

akan menggambarkan Trantibumlinmas diperoleh dengan komposit capaian dari 4 (empat)
tingkat kemajuan indeks, yaitu:
penyelenggaraan 1. Indeks Penyelenggaraan Trantibumlinmas Sub Urusan Bencana.
ketentraman, ketertiban Sebagai Instrumen penilaian yang digunakan untuk mengukur

kesiapan pemerintah daerah dalam memberikan pelayanan kepada

masyarakat pada bidang kebencanaan. Dengan dilakukannya

penilaian Indeks Trantibumlinmas Sub Urusan Bencana diharapkan

seluruh Pemerintah Daerah memiliki pedoman yang dapat dijadikan

standar dalam memberikan pelayanan yang maksimal kepada

. 4 masyarakat pada saat Pra Bencana, Tanggap Darurat, dan Pasca
Bencana.

2. Indeks Penyelenggaraan Trantibumlinmas Sub Urusan Trantibum.

Digunakan untuk mengukur kesiapan pemerintah daerah dalam memberikan pelayanan kepada masyarakat
pada bidang Ketentraman dan Ketertiban Umum. Dengan dilakukannya penilaian Indeks Trantibumlinmas
Sub Urusan Trantibum diharapkan seluruh Pemerintah Daerah dapat memberikan pelayanan yang maksimal
kepada masyarakat.

3. Indeks Penyelenggaraan Manajemen Satuan Perlindungan Masyarakat. Untuk mengetahui kualitas
penyelenggaraan perlindungan masyarakat yang dilakukan oleh Satuan Perlindungan Masyarakat, dan
sebagai bahan pertimbangan untuk menyusun kebijakan untuk meningkatkan kualitas penyelenggaraan
perlindungan masyarakat.

umum, dan perlindungan
masyarakat secara nasional
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4. Indeks Penyelenggaraan Trantibumlinmas Sub Urusan Kebakaran.
Untuk menilai kualitas penyelengaraan penanggulangan kebakaran, Mengoptimalkan tugas
pokok dan fungsi pemadam kebakaran melalui pemerataan mutu pelayanan pencegahan dan
penanggulangan kebakaran untuk mendukung pengurangan risiko kebakaran dan sebagai
bahan pengambilan kebijakan untuk mendorong Pemerintah Daerah dalam penyediaan
layanan dasar subbidang pemadam kebakaran.

Urusan
Trantibumlinmas
Sub Urusan
Perlindungan Sub Urusan
Masyarakat Kebakaran

B O

Indeks Trantibumlinmas akan menggambarkan tingkat kemajuan penyelenggaraan
Ketenteraman, kertertiban umum dan perlindungan masyarakat secara nasional. Untuk Tahun
2020, Kementerian Dalam Negeri melalui Ditjen Bina Administrasi Kewilayahan fokus untuk
menyusun pedoman penilaian Indeks Trantibumlinmas, dengan menerbitkan Kepmendagri
N0.330-428 Tahun 2020 Tentang Tim Penyusunan Indeks Penyelenggaraan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum serta Perlindungan Masyarakat Tahun 2020, dengan hasil tersusunnya
Rancangan Indeks Trantibumlinmas, sehingga target indikator berupa dokumen rancangan
indeks Trantibumlinmas tercapai 100%.

Adapun kegiatan yang dilakukan untuk mendukung pelaksanaan ke empat indeks komposit
dalam mendukung Indeks Trantibumlinmas, antara lain:

1. Asistensi dan Supervisi Penerapan SPM peralatan proteksi kebakaran di wilayah
Bidang Bencana. perkotaan.

2. Penerapan Pengintegrasian dan 6. Penyelenggaraan bimbingan teknis keahlian
Pengarusutamaan Pengurangan Risiko pemadam kebakaran berbasis kompetensi
Bencana di Daerah. dan sertifikasi.

3. Pembinaan Penyusunan Rencana 7. Penyelenggaraan bimbingan teknis
Penanggulangan Bencana. manajemen tanggap darurat dan pasca

4. Asistensi dan Supervisi Penerapan layanan bencana dalam membangun ketahanan
Subbidang Pemadam Kebakaran di Daerah. kota.

5. Penyelenggaraan bimbingan teknis sumber
daya pemadam kebakaran dalam inspeksi
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Indikator 2:
Indeks Kepuasaan Masyarakat dalam Penyelenggaraan

Trantibumlinmas

REALISASI CAPAIAN

Pelayanan penyelenggaraan Trantibumlinmas yang diberikan oleh
aparatur pemerintah kepada masyarakat harus terus ditingkatkan,
sehingga kualitas pelayanan yang diharapkan oleh masyarakat

dapat terwujud. Oleh karena itu, untuk mengetahui apakah layanan Indeks kepuasan masyarakat
Trantibumlinmas sudah sesuai atau belum dengan pelayanan yang akan menjadi tolok
dibutuhkan dan diharapkan oleh masyarakat maka perlu dilakukan ukur kualitas pelayanan

penilaian atas kinerja aparatur Trantibumlinmas dengan melibatkan
Internal Organisasi dan masyarakat untuk menilainya.

penyelenggaraan
trantibumlinmas bagi
Dalam rangka menyelenggarakan pelayanan Trantibumlinmas yang masyarakat, sekaligus dasar
transparan dan akuntabel, maka perlu diketahui perkembangan kinerja
pelayanan yang diberikan kepada masyarakat dengan melakukan
penilaian Indeks Kepuasan Masyarakat dalam penyelenggaraan

Trantibumlinmas. Indeks Kepuasan Masyarakat akan menjadi tolok ukur

untuk meningkatkan kualitas pelayanan. _
Adapun Indeks Kepuasan Masyarakat memiliki pengertian adalah data dan informasi tentang tingkat

kepuasan masyarakat yang diperoleh dari hasil pengukuran secara kuantitatif dan kualitatif atas pendapat

Internal Organisasi dan masyarakat dalam memperoleh pelayanan dari aparatur penyelenggara pelayanan
publik dengan membandingkan antara harapan dan kebutuhannya.

pengambilan kebijakan dalam
peningkatan kualitas layanan.

Pada tahun 2020, target indikator Indeks kepuasan masyarakat dalam penyelenggaraan trantibumlinmas
adalah tersusunya indeks, sehingga target indikator telah tercapai sebesar 100% dengan tersusunnya
Rancangan Dokumen Indeks kepuasan masyarakat dalam penyelenggaraan trantibumlinmas.
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Rancangan Indeks Kepuasan Masyarakat Dalam Penyelenggaraan Trantibumlinmas
dimaksud memuat:

) ! i INDEKS INDEKS KEPUASAN
I . TRANTIBUMLINMAS MASYARAKAT

01 EXSTERNAL

BENCANA

0 EEBARARAN

LINMAS

02 INTERNAL

Langkah-langkah penyusunan Indeks Kepuasan Masyarakat:

© ®

PERSIAPAN %"« . PENGUMPULAN * PENGOLAHAN %“‘ PENYUSUNAN
(’S DATA ~ DAN ANALISIS #2 LAPORAN
DATA

Rancangan Indikator Dan Sub Indikator Indeks Trantibumlinmas Sub Bidang Manajemen Satuan
Perlindungan Masyarakat:

— ~N
Pemahaman Tugas dan Fungsi
SURVEI +  Integritas Jabatan
INTERNAL — ) - Komitmen Pimpinan
Kenyamanan Lingkungan kerja
— U J
(. N\

Persepsi Masyarakat
Kepercayaaan Masyarakat
Prosedur pelayanan

SURVE R — - Eskalasi Trantibum
EKSTERNAL -+ Pemenuhan Aspek HAM
Kesopanan dan Keramahan Petugas (Komunikatif,
Responsif)
— Sikap dan Perilaku Petugas y
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Bentuk jawaban terhadap unsur-unsur pelayanan yang dinilai dalam kuesioner secara umum
mencerminkan tingkat kualitas pelayanan yaitu dari yang sangat baik sampai dengan tidak baik,
dikatagorikan yaitu sebagai berikut :

a. Tidak baik diberi nilai persepsi 1

b. Kurang Baik diberi nilai persepsi 2
c. Baik diberi nilai persepsi 3

d. Sangat baik diberi nilai persepsi 4

Kualitas dari pelayanan yang diberikan aparatur trantibumlinmas dapat dilihat dari hasil penilaian
Indeks Kepuasan Masyarakat Bidang Trantibumlinmas, kategori indeks kepuasan masyarakat
bidang Trantibumlinmas dapat dikelompokkan sebagai berikut:

Tabel Nilai Kualitas dari Penyelenggaraan Trantibumlinmas

Nilai

) Nilai Interval Nilai Konversi Mutu Layanan Keterangan
Persepsi
4 3,26 — 4,00 81,26 — 100,00 A Sangat Baik
3 2,51 - 3,25 62,51 - 81,25 B Baik
2 1,76 = 2,50 43,76 — 62,50 C Kurang Baik
1 1,00 -1,75 25,00 — 43,75 D Tidak Baik

Data yang diperolah dari setiap unsur penilaian merupakan gambaran terhadap kualitas dari
penyelenggaraan Trantibumlinmas secara nasional, pengujian atas pendapat Internal organisasi
dan masyarakat akan dikompilasi sehingga mendapatkan hasil yang lebih objektif terhadap
penyelenggaraan pelayanan.
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Sasaran 5:

Meningkatnya kapasitas
dan kualitas SDM aparatur

pemerintahan dalam negeri

Meningkatnya kapasitas dan kualitas SDM
aparatur pemerintahan dalam negeri mengukur
sejauh mana implementasi jam pelajaran
minimal yang harus diikuti oleh setiap

ASN dapat terlaksana. Hal ini mengacu

pada dasar hukum Undang-Undang No.5
Tahun 2014 tentangAparatur Sipil Negara,
Peraturan Pemerintah No.12 Tahun 2017

tentang Pembinaan dan Pengawasan
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah dan
Peraturan Pemerintah No.11 Tahun 2017
tentang Manajemen PNS terkait pemenuhan
20 jpl/tahun bagi masing-masing ASN untuk
melakukan pengembangan kompetensi pada
lingkup Kementerian Dalam Negeri.

Sasaran strategis Meningkatnya kapasitas dan kualitas SDM aparatur pemerintahan dalam
negeri tahun 2020 telah dapat dicapai dengan indikator sebagai berikut:

Tabel Capaian Kinerja Sasaran Strategis Meningkatnya Kapasitas dan Kualitas
SDM Aparatur Pemerintahan Dalam Negeri Tahun 2020

No. Nama Indikator Target Realisasi Kinerja
Presentase Pemenuhan Pengembangan

1 Kompetensi SDM Aparatur Minimal 20 JPL 5% 18.10% 362%
dalam Setahun

2 Tingkat Kapabﬂltas Auditor Kementerian Level 3 (75%) Level 3 (82,17%) 109.46%
Dalam Negeri

3 Indeks Kepuasan Stakeholder terhadap Kinerja Nilai 3 372 1241%

Alumni
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Indikator 1:
Persentase Pemenuhan Pengembangan Kompetensi SDM

Aparatur Minimal 20 JPL dalam Setahun

TARGET REALISASI CAPAIAN

L]

Indikator presentasi pemenuhan pengembangan kompetensi SDM
aparatur minimal 20 JP per tahun merupakan indikator yang berasal
dari penjabaran sasaran strategis meningkatnya kapasitas dan
kualitas SDM aparatur pemerintahan dalam negeri dan tujuan strategis
peningkatan kapasitas dan sinergitas pembangunan pusat dan daerah
serta pelayanan publik yang berkualitas dan penguatan inovasi. Pada
melakukan pengembangan | inidkator ini memiliki capaian kinerja sebesar 362% dengan predikat

Dalam kondisi pandemi
Covid-19, Kemendagri tetap

komopetensi bagi 21.060 “sangat berhasil”.
ASN dengan pembelajaran Pada sasaran kinerja ini dijelaskan bahwa periode RPJMN 2020-
berbasis teknologi 2024 Badan Pengembangan Sumber daya manusia tetap melakukan
informasi. peningkatan kapasitas dan kualitas SDM aparatur Pemerintahan Dalam

Negeri. Pada sasaran dihitung dengan indikator penghitungan yaitu

_{ persentase pemenuhan pengembangan kompetensi SDM Aparatur

: " minimal 20 JP pertahun.
Indikator ini mengukur sejauh mana implementasi jam pelajaran minimal yang harus diikuti oleh setiap ASN
dapat terlaksana. Dasar hukum atas penentuan indikator ini adalah Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014
tentang Aparatur Sipil Negara, Peraturan Pemerintah No.12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan Pengawasan
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah dan Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen

PNS. Ruang lingkup atas penghitungan indikator ini adalah ASN pada lingkup Kementerian Dalam Negeri dan
Pemerintah daerah dengan batasan variabel adalah pelaksanaan diklat, seminar, bimtek dan/atau webinar.
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Tata cara penghitungan indikator ini adalah persentase jumlah ASN Kemendagri yang mengikuti
pengembangan kompetensi baik melalui jalur diklat, Workshop, Seminar, bimtek dan/atau
Webinar dibandingkan dengan jumlah ASN Kementerian Dalam Negeri dan Pemerintah Daerah
yang menjadi sasaran/target dalam renstra.

Formula Penghitungan Indikator Kinerja Utama:

Jumlah Alumni Pengembangan Kompetensi + Jumlah Alumni

Sertifikasi dalam 1 tahun
% Pemenuhan PK : : . - x 100%
Jumlah Alumni Pengembangan Kompetensi + Jumlah Alumni

Sertifikasi yang menjadi target sesuai dengan renstra 2020 - 2024

Penjelasan rumus terkait target terdiri dari:

Total PK 5 tahun =702 angkatan * 30 orang = 21.060
Sertifikasi 5 tahun =14.320 orang

Latsar IPDN selama 5 tahun = 10.000 orang

Pada tabel capaian kinerja di atas, maka diketahui bahwa total capaian kinerja untuk sasaran
sebagaimana disebutkan di atas adalah sebesar 18.10% dari jumlah total ASN yang ditargetkan
dalam Renstra periode 2020-2024 (sebanyak 45.380). Capaian kinerja ini merupakan capaian
kinerja kegiatan yang menjadi kontrak kinerja tahun 2020 sebagaimana tertuang dalam DIPA TA
2020. Capaian kinerja tersebut terdiri dari:

1) Sertifikasi bagi SDM Aparatur sebanyak 3) Pembekalan dan orientasi bagi anggota
2040 orang yang merupakan sertifikasi DPRD sebanyak 12 angkatan (580 orang).
untuk inpassing jabatan fungsional PPUPD,  4) Pengembangan kompetensi bagi SDM
Penjenjangan PPUPD, Inpassing Satpol PP, Aparatur Pemerintahan Dalam Negeri di
penjenjangan Satpol PP, selain itu sertifikasi lingkungan Kemendagri dan Pemerintah
untuk jabatan Administrator, Pengawas dan Daerah dengan alumni sebanyak 2.400
Camat. orang.

2) Telah dilaksanakan kegiatan pengembangan  5) Telah dilaksanakan pelatihan dasar
kompetensi prioritas nasional SDM Aparatur CPNS purna IPDN, pelatihan dasar CPNS

Pemerintahan Dalam Negeri di lingkungan golongan Il dan lll, pelatihan dasar CPNS
Pemerintah Daerah melalui pelaksanaan K1/K2, pelatihan kepemimpinan bagi

Diklat penyusunan dokumen perencanaan pengawas, dan pelatihan kepemimpinan
dalam penerapan SPM dengan alumni bagi administrator dengan alumni sebanyak
sebanyak 360 orang. 2.836 orang.

Pada tabel capaian kinerja di atas, maka diketahui bahwa total capaian kinerja untuk sasaran
sebagaimana disebutkan di atas adalah sebesar 18.10% dari jumlah total ASN yang ditargetkan
dalam Renstra periode 2020-2024 (sebanyak 45.380). Capaian kinerja ini merupakan capaian
kinerja kegiatan yang menjadi kontrak kinerja tahun 2020 sebagaimana tertuang dalam DIPA TA
2020. Capaian kinerja tersebut terdiri dari:
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1) Sertifikasi bagi SDM Aparatur sebanyak 2040 orang yang merupakan sertifikasi untuk
inpassing jabatan fungsional PPUPD, Penjenjangan PPUPD, Inpassing Satpol PP, penjenjangan
Satpol PP, selain itu sertifikasi untuk jabatan Administrator, Pengawas dan Camat.

2) Telah dilaksanakan kegiatan pengembangan kompetensi prioritas nasional SDM Aparatur
Pemerintahan Dalam Negeri di lingkungan Pemerintah Daerah melalui pelaksanaan Diklat
penyusunan dokumen perencanaan dalam penerapan SPM dengan alumni sebanyak 360

orang.

3) Pembekalan dan orientasi bagi anggota DPRD sebanyak 12 angkatan (580 orang)

4) Pengembangan kompetensi bagi SDM Aparatur Pemerintahan Dalam Negeri di lingkungan
Kemendagri dan Pemerintah Daerah dengan alumni sebanyak 2.400 orang.

5) Telah dilaksanakan pelatihan dasar CPNS purna IPDN, pelatihan dasar CPNS golongan I
dan lll, pelatihan dasar CPNS K1/K2, pelatihan kepemimpinan bagi pengawas, dan pelatihan
kepemimpinan bagi administrator dengan alumni sebanyak 2.836 orang.

Hasil analisis dapat diketahui bahwa capaian
kinerja BPSDM Kemendagri pada tahun
anggaran 2020 mampu melampaui target
kinerja telah ditetapkan dalam perjanjian
kinerja tahun anggaran 2020. Untuk diketahui
bahwa target kinerja yang ditetapkan dalam PK
berada dibawah target kinerja yang ditetapkan
dalam Renstra Kemendagri Periode 2020-2024,
namun demikian UKE | Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia mencapai realisasi
kinerja yang melampaui target kinerjanya. Hal
ini dapat diketahui bahwa pada tahun 2020,
meskipun dalam kondisi Pandemi Global

Covid-19, BPSDM mampu berkinerja dengan
baik dan efisien. Pencapaian ini tentu tidak
terlepas dari inisiasi pembelajaran berbasis
teknologi informasi yang diterapkan hampir
diseluruh kegiatan pengembangan kompetensi
dan sertifikasi. Inisasi pembelajaran dan
sertifikasi berbasis teknologi informasi
berdampak pada efektifitas dan efisiensi
penggunaan anggaran dimana anggaran yang
disediakan dalam DIPA Tahun Anggaran 2020
dapat melibatkan lebih banyak ASN untuk
mengikuti pengembangan kompetensi.
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Indikator 2:

Tingkat Kapabilitas Auditor Kementerian Dalam Negeri

TARGET REALISASI CAPAIAN

200 200 200

Untuk mencapai pengelolaan keuangan negara yang efektif, efisien, . -
transparan, dan akuntabel, peran Aparat Pengawas Intern (APIP) yang
memiliki kapabilitas maksimal menjadi salah satu kunci. Pengendalian
dan penjaminan kualitas atas pelaksanaan tugas dan fungsi dalam
kerangka kinerja maupun kepatuhan dalam pengelolaan belanja serta
aspek manajemen menjadi tanggung jawab APIP.

Kapabilitas auditor level
[l akan mendorong
pengelolaan keuangan
negara yang efektif, efisien,
tarnsparan, dan akuntabel
di lingkungan Kemendagri.

Untuk mewujudkan seluruh hal tersebut, pada Tahun 2020, Kementerian
Dalam Negeri melalui Insektorat Jenderal memiliki target Tingkat
Kapabilitas Auditor sebagaimana dimaksud tergambar secara
keseluruhan dalam nilai Kapabilitas APIP. Tingkat Kapabilitas Auditor
Kemendagri dicapai melalui 1 kegiatan yaitu Pengawasan Fungsional
Inspektorat IV yang diampu oleh Inspektorat IV. Selanjutnya indikator

kinerja program tersebut dicapai dengan satu indikator kinerja kegiatan _

yaitu Tingkat Kapabilitas Auditor Kemendagri.
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80,00 | (Level 3)

Adapun capaian realisasi kinerja Nilai Tingkat Kapasitas Auditor Kemendagri

sebagaimana dimaksud tersaji dalam tabel sebagai berikut:

Egubiitn AnShr Kenwdagi des PRIFD ancam
CAAT

TARGET CAPAIAN
IKP KRITERIA IKP
IKP IKP
Level 4: >85-100%
i ) ) ) Level 3 Level 3:>50-85%
Tingkat Kapasitas Auditor Kemendagri o 80,00
(75%) Level 2: >25-50%
Level 1: 0- 25%
SASARAN TARGET CAPAIAN
KEGIATAN IKK KRITERIA IKK
KEGIATAN IKK IKK
. _ o,
Pengawasan Meningkatnya Tingkat Level 4:>75-100%
ga Kapabilitas Kapabilitas Level 3 Level 3:>50-75%
Fungsional . } 80,00
Auditor Auditor (75%) Level 2: >25-50%
Inspektorat IV ) )
Kemendagri Kemendagri

Level 1: 0- 25%

Pengukuran capaian indikator kinerja program Tingkat Kapasitas Auditor Kemendagri merupakan
pencapaian Indikator Kinerja Kegiatan yang dilaksanakan oleh Inspektorat IV sebagaimana

tersajikan dalam tabel di atas.
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Indikator 3:

Indeks Kepuasan Stakeholder terhadap Kinerja Alumni

Penghitungan Indeks kepuasan Stakeholder terhadap Kinerja Alumni
IPDN untuk tahun 2020 berbeda dengan penghitungan tahun
sebelumnya. Pada tahun 2015 — 2019 penghitungan capaian kinerjanya
diukur secara “persentase”’, dengan ruang lingkup kegiatan survey
meliputi 8 dimensi yaitu communication, organizational skill, leadership, Nilai indeks sebesar
logic, effort, groupskills, ethics, dan lain-lain. Pada tahun 2020 — 2024 372 (sangat puas)
penghitungan tetap dilakukan melalui survey dengan menggunakan
pendekatan O’brien, namun penghitungan capaiannya menggunakan
“indeks”.

menggambarkan kualitas
kinerja Alumni di daerah atau
Kementerian/Lembaga

Subjek penelitian merupakan alumni yang bekerja di Pemerintah Daerah. semakin baik.

Untuk menilai subjek penilaian ini menggunakan pendekatan directly

reported satisfaction yang merupakan cara pengukuran kepuasan

pelanggan yang dilakukan secara langsung dengan pertanyaan/

pernyataan yang to the point terkait kepuasan pelanggan yaitu atasan, ,]!

rekan kerja, dan bawahan dari alumni. Responden dipilih secara acak

yang ditentukan sesuai dengan cakupan wilayah masing-masing unit pelayanan yang mewakili seluruh
populasi. Sedangkan untuk besaran sampel dan populasi menggunakan tabel sampel dari Krejcie and
Morgan sesuai Permenpan RB No.14 Tahun 2017 tentang Pedoman Penyusunan Survei Kepuasan
Masyarakat Unit Penyelenggara Pelayanan Publik.

Formula Pengukuran yaitu ketercapaian target diukur dari Indeks kepuasan Stakeholder terhadap
Kinerja Alumni diperoleh melalui survey kepada Pemerintah Daerah dan K/L terhadap alumni IPDN yang
memenuhi aspek dimensi ruang lingkup kajian pada Pemerintah Daerah dan K/L.

> Skor total hasil survey

Indek Kepuasan =
> Responden x Y Pertanyaan
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Survey untuk Indeks kepuasan Stakeholder terhadap Kinerja Alumni IPDN untuk tahun 2020
dilakukan terhadap 14 provinsi yaitu Provinsi Sulawesi Selatan, Bali, Kalimantan Tengah,
Sulawesi Tenggara, DKI Jakarta, Kalimantan Timur, Jawa Barat, Nusa Tenggara Barat,
Gorontalo, Riau, Jawa Tengah, Nusa Tenggara Timur, Maluku Utara, dan Lampung. Jumlah
responden yang di survey sejumlah 107 orang dan jumlah pertanyaan sejumlah 40 item
pertanyaan.

Penyebaran kuesioner kepada responden di daerah tersebut meliputi 8 dimensi yaitu
communication, organizational skill, leadership, logic, effort, groupskills, ethics, dan kemampuan
lainnya (penerapan bidang keilmuannya), dengan menggunakan skala likert (1-4). Sebagai
responden adalah: (1) PNS dari Pemerintah Daerah non lulusan IPDN sebagai atasan, mitra, rekan
kerja, dan bawahan dari alumni IPDN di OPD yang bersangkutan; dan (2) PNS dari beberapa K/L
non lulusan IPDN sebagai atasan, mitra, rekan kerja, dan bawahan dari alumni IPDN di K/L yang
bersangkutan. Berdasarkan hasil pengolahan data survey, diperoleh bahwa Indeks kepuasan
Stakeholder terhadap Kinerja Alumni IPDN sebesar 3,72 (melebihi target yang ditetapkan sebesar
3), yang mempresentasikan bahwa kinerja alumni di daerah dan K/L adalah baik dan tingkat
kepuasan Stakeholder masuk dalam kategori sangat puas.

Adapun penjelasan pengolahan data survey:

Skor Total Hasil Survey= Jumlah Rekapitulasi Nilai Jawaban

Jumlah Pertanyaan=Jumlah Pertanyaan kuesioner pada 8 dimensi
Nilai Indeks:

1,00-1,75 = Kurang Puas

1,76 - 2,51 = Cukup Puas

2,52 - 3,27 = Puas

3,28 - 4,00 = Sangat Puas

Beberapa upaya yang dilakukan dalam mempersiapkan Praja IPDN menjadi alumni yang
memenuhi 8 dimensi di atas, antara lain:

1. Peningkatan nilai keperibadian mahasiswa 3. Menumbuhkan kreatifitas Praja melalui

(Praja) melalui peningkatan pengasuhan
dengan metode “among asuh” (saling asah,
saling asih dan saling asuh), menerapkan
asasasas ing ngarso sung tulodo, ing madya
mangun karso, dan tut wuri handayani
melalui metode observasi, pembinaan dan
bimbingan, pengawasan, serta keteladanan
yang diramu ke dalam kegiatan Praja IPDN
keseharian dengan jadwal dan aturan yang
ketat, terukur dan terarah.

2. Pembentukan kader dan Aparatur Pelopor

Revolusi Mental sebagai penggerak
pemantapan ldeologi Pancasila, Bhinneka
Tunggal Ika, Wawasan Kebangsaan serta
NKRI.

bidang ekstrakulikuler.

4. Penegakan Disiplin Praja.
. Penyesuaian kurikulum pembelajaran

dengan kebutuhan di daerah dan
memperhatikan perkembangan zaman.

. Memberi kesempatan bagi seluruh kalangan

untuk bisa bersaing sehat masuk IPDN
melalui penerimaan calon praja IPDN yang
transparan dan melibatkan K/L terkait.
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Sasaran 6:

Meningkatknya harmonisasi
kualitas produk hukum Pusat

dan Daerah

Peraturan perundang-undangan merupakan
bagian dari sistem hukum nasional yang
sangat berperan dalam pembangunan
hukum nasional untuk mewujudkan sistem
hukum nasional berdasarkan Pancasila dan
Undang-Undang Dasar 1945 (UUD-1945)
sesungguhnya lahir bersamaan dengan
Proklamasi Kemerdekaan 17 Agustus 1945.
Adapun Arah kebijakan harmonisasi peraturan
perundang-undangan di tingkat pusat
tersebut menjadi arahan untuk melaksanakan
harmonisasi Peraturan Perundang-undangan
sebagaimana diatur dalam Undang-Undang
Republik Indonesia (UU RI) Nomor 12 Tahun
2011 tentang Pembentukan Peraturan
Perundang-undangan yang menyatakan
bahwa pengharmonisasian, pembulatan, dan
pemantapan konsepsi Rancangan Undang-
Undang yang berasal dari Presiden, Rancangan
Peraturan Pemerintah, dan Rancangan
Peraturan Presiden dikoordinasikan oleh
menteri yang menyelenggarakan urusan
pemerintahan di bidang hukum.

Urgensi pengharmonisasian peraturan
perundang-undangan saat ini di Indonesia
semakin lama menjadi semakin signifikan,
ditengah-tengah situasi dan kondisi yang

semakin kompleks antara lain dengan
pelaksanaan otonomi daerah dan pengaruh
globalisasi. Di mana signifikansi yang paling
mengemuka terhadap langkah-langkah
harmonisasi peraturan perundangundangan
adalah untuk terciptanya kepastian dan
jaminan hukum bagi siapapun yang
berkepentingan.

Tanpa adanya harmonisasi peraturan
perundang-undangan yang sedang disusun,
akan memunculkan ketidakpastian hukum,
ketidaktertiban dan rasa tidak dilindunginya
masyarakat. Dalam perspektif demikian
masalah kepastian hukum akan dirasakan
sebagai kebutuhan yang hanya dapat terwujud
melalui harmonisasi peraturan perundang-
undangan.

Dalam perspektif demikian, langkah

untuk menuju harmonisasi peraturan
perundangundangan dapat dilakukan dalam
dua langkah perumusan, yaitu (i) harmonisasi
kebijakan formulasi (sistem pengaturan) dan
(ii) harmonisasi materi (subtansi). Untuk hal
pertama menunjuk pada langkah perumusan
harmonisasi sistem hukumnya, dan hal
kedua menunjuk pada langkah perumusan
harmonisasi norma-norma (materi hukum).

Sasaran strategis Meningkatnya harmonisasi kualitas produk hukum pusat dan daerah tahun
2020 telah dapat dicapai dengan indikator sebagai berikut:

Tabel 3.10 Tabel Capaian Kinerja Sasaran Strategis Meningkatnya Kapasitas dan Kualitas
SDM Aparatur Pemerintahan Dalam Negeri Tahun 2020

No. Nama Indikator

Target Realisasi Kinerja

Indeks Kepatuhan Penyusunan Produk Hukum
Daerah

1 Dokumen 1 Dokumen 100%
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INDEKS KEPATUHAN PENYUSUNAN PRODUK HUKUM DAERAH

Indikator:

Indeks Kepatuhan Penyusunan Produk Hukum Daerah

TARGET REALISASI CAPAIAN

200

Pemerintahan Daerah pada negara kesatuan merupakan satu kesatuan
dengan Pemerintahan Nasional. Kebijakan yang dibuat dan dilaksanakan
oleh Daerah merupakan bagian integral dari kebijakan nasional.
Pembedanya adalah terletak pada bagaimana memanfaatkan kearifan,

Nilai Indeks kepatuhan potensi, inovasi, daya saing, dan kreativitas Daerah untuk mencapai
penyusunan Produk Hukum tujuan nasional tersebut di tingkat lokal yang pada gilirannya akan
Daerah yang baik akan mendukung pencapaian tujuan nasional secara keseluruhan. Daerah

sebagai satu kesatuan masyarakat hukum yang mempunyai otonomi
berwenang mengatur dan mengurus Daerahnya sesuai aspirasi dan
kepentingan masyarakatnya sepanjang tidak bertentangan dengan
tatanan hukum nasional dan kepentingan umum.

menjamin terciptanya
harmonisasi kebijakan
daerah yang mendukung
kebijakan nasional.
Sejalan dengan itu, kebijakan yang dibuat dan dilaksanakan oleh daerah
| sudah seharusnya merupakan bagian integral dari kebijakan nasional.
_ Pembedanya adalah terletak pada bagaimana memanfaatkan kearifan,
potensi, dari kebijakan nasional. Pembedanya adalah terletak pada bagaimana memanfaatkan kearifan,
potensi, inovasi, daya saing, dan kreativitas daerah untuk mencapai tujuan nasional tersebut di tingkat lokal
yang pada gilirannya akan mendukung pencapaian tujuan nasional secara keseluruhan. Daerah sebagai satu
kesatuan masyarakat hukum yang mempunyai otonomi berwenang mengatur dan mengurus daerahnya
sesuai aspirasi dan kepentingan masyarakatnya sepanjang tidak bertentangan dengan tatanan hukum
nasional dan kepentingan umum.

Sehingga dalam rangka menjamin terciptanya harmonisasi kebijakan daerah yang mendukung kebijakan
nasional, pemerintah pusat perlu terus melakukan pembinaan ke daerah terutama yang berkaitan dengan
kebijakan penetapan peraturan daerah.
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Kebijakan Daerah yang implementatif diharapkan dapat mempercepat terwujudnya tujuan negara
sebagaimana pada Alinea IV Pembukaan UUD 1945 yakni. terwujudnya kesejahteraan rakyat dan
terciptanya keamanan dan ketertiban di seluruh wilayah Negara Kesatuan Republik Indonesia.
Selain itu juga sekaligus dapat menumbuhkan lahan investasi di daerah, yang pada akhirnya perda
dapat menjadi katalisator dalam peningkatan proses demokrasi di daerah melalui kepemimpinan
yang capable, credible, acceptable dan responsive terhadap aspirasi dan kebutuhan masyarakat
daerahnya, sehingga daerah tersebut memiliki daya saing dalam meningkatkan perekonomian
daerahnya.
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Sasaran 7:

Meningkatnya tata kelola
pemerintahan dalam negeri

yang adaptif, profesional,

proaktif, dan inovatif

Definisi tata kelola pemerintahan atau lebih di

kenal dengan dengan good governance, secara

pengertiannya adalah segala sesuatu yang

terkait dengan tindakan atau tingkah laku yang

bersifat mengarahkan, mengendalikan
atau mempengaruhi urusan publik untuk
mewujudkan nilai-nilai tersebut dalam
kehidupan sehari-hari. Kementerian Dalam
Negeri tahun 2020-2024 memiliki visi,
Kementerian Dalam Negeri yang Adaptif,
Profesional, Proaktif, dan Inovatif (APPI)
dalam memperkuat penyelenggaraan
pemerintahan dalam negeri, untuk
mewujudkan Visi dan Misi Presiden dan Wakil
Presiden: Indonesia Maju yang Berdaulat,
Mandiri, dan Berkepribadian berlandaskan
Gotong Royong.

Adaptif atau kematangan diri untuk
menyesuaikan dalam setiap keadaan, dapat
dimaknai bahwa Kementerian Dalam Negeri
ke depan mampu memposisikan sebagai
Kementerian yang dapat mengikuti setiap
perubahan dan perkembangan lingkungan
strategis, memiliki tingkat kepekaan yang
cukup tinggi dan bersifat terbuka dalam
menerima perubahan yang cepat. Oleh
karenanya diharapkan Kementerian Dalam
Negeri dalam menjalankan fungsi utamanya
melakukan pembinaan dan pengawasan
penyelenggaraan pemerintahan daerah, mau

mengerti kebutuhan rakyatnya secara
progresif, mampu melihat berbagai masalah
dengan berbagai sudut pandang sehingga
dapat menemukan penanganan yang lebih
efektif dan mengena bagi rakyat.

Profesional, dapat dimaknai bahwa
Kementerian Dalam Negeri mampu
mengembangkan kapasitas dan kualitas
aparatur pemerintahan dalam negeri

untuk mewujudkan pelayanan publik yang
berkualitas, cepat dan tepat dengan semangat
reformasi birokrasi, sesuai tugas dan
fungsinya.

Proaktif atau dapat didefinisikan sebagai
tindakan yang lebih aktif, dapat dimaknai
bahwa Kementerian Dalam Negeri mampu
bertindak lebih daripada sekedar mengambil
inisiatif guna mewujudkan pencapaian visi

dan misi Presiden dan Wakil Presiden yang
dituangkan dalam Rencana Pembangunan
Jangka Menengah. Kementerian Dalam Negeri
karena kedudukannya sebagai salah satu
Kementerian kunci dan tidak dapat dihapuskan
harus bersikap aktif melaksanakan tugas dan
fungsinya secara tepat sasaran dan tepat
langkah, tidak saja dalam situasi normal
maupun dalam situasi kontigensi dalam
membantu tugas-tugas Presiden di bidang
penyelenggaraan pemerintahan dalam negeri.
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MENINGKATNYA TATA KELOLA PEMERINTAHAN DALAM NEGERI YANG ADAPTIF, PROFESIONAL, PROAKTIF, DAN INOVATIF

Inovatif dapat dimaknai bahwa Kementerian penyelenggaraan pemerintah daerah, untuk
Dalam Negeri memiliki kemampuan untuk meningkatkan kinerja pemerintahan dan
melakukan suatu pembaharuan terhadap pembangunan daerah, serta pelayanan
berbagai sumber daya yang ada, sehingga publik dan peningkatan daya saing daerah.
sumber daya tersebut mempunyai manfaat Dengan inovatif juga mengharuskan

yang lebih tinggi untuk meningkatkan kinerja Kementerian Dalam Negeri dapat lebih
pelaksanaan tugas dan fungsi. Inovasi berkontribusi secara optimal dalam

yang dikembangkan juga diarahkan dalam membangun dan mengembangkan sistem

kedudukan Kementerian Dalam Negeri selaku pemerintahan berbasis elektronik.
koordinator pembinaan dan pengawasan

Sasaran strategis Meningkatnya tata kelola pemerintahan dalam negeri yang adaptif, profesional,
proaktif, dan inovatif tahun 2020 telah dapat dicapai dengan indikator sebagai
berikut:

Tabel Capaian Kinerja Sasaran Strategis Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan Dalam Negeri
yang Adaptif, Profesional, Proaktif, dan Inovatif Tahun 2020

No. Nama Indikator Target Realisasi Kinerja

] Nilai Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan 29 Provinsi 28 Provinsi 96,55%
Daerah

9 Persentase Daerah yang Memenuhi Tahapan 30% 16.23% 541%
Penerapan SPM

3 Indeks S|nkron|sa5| NSPK Penyelenggaraan 1 Dokumen 1 Dokumen 100%
Urusan Pemerintahan Daerah
Persentase Desa dengan Nilai Indeks

4 Penyelenggaraan Pemerintahan Desa Kategori 10% 11.181 desa 14,92 %
Nilai “Baik

5 Rata-Rata Indeks Pengelolaan Keuangan Nilai 36 Nilai 35,90 99.72%
Daerah
Jumlah Kelembagaan Penelitian dan

6 Pengembangan di Daerah Dengan Kategori 55 Daerah 60 Daerah 109,09%
“Utama”

7 Indeks Pengawasan Pemerintahan Daerah Nilai 80 Nilai 89,3 111,625%
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Indikator 1:

Nilai Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah

TARGET REALISASI CAPAIAN

3% E TS 00

Pelaksanaan evaluasi dalam penyelenggaraan pemerintahan daerah

bertujuan untuk menilai kinerja penyelenggaraan pemerintahan

daerah sebagai umpan balik dalam upaya peningkatan kinerja untuk
. mendukung pencapaian tujuan penyelenggaraan otonomi daerah

Terdapat 28 PFOVIﬂSI, dengan sasaran meningkatnya akuntabilitas penyelenggaraan

275 Kabupaten, dan pemerintah daerah yang jujur, bersih, dan transparan berdasarkan

83 Kota dengan prinsip tata pemerintahan yang baik. Evaluasi Kinerja Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah (EKPPD), dilakukan setiap tahun dengan sumber

prestasi kinerja tinggi. informasi utama EKPPD adalah Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan

Daerah LPPD) yang disampaikan kepala daerah kepada Pemerintah.

Sumber informasi lainnya di antaranya informasi penetapan APBD,

laporan pertanggungjawaban APBD, laporan hasil pelaksanaan program

_ dan kegiatan Satuan Kerja Perangkat Daerah, dan lain-lain.

Berdasarkan Permendagri No.18 Tahun 2020 tentang Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah No.13
Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah pada pasal 25 dijelaskan
bahwa Evaluasi Kinerja Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (EKPPD) dilakukan untuk menilai kinerja makro
dan kinerja penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah. Evaluasi kinerja makro tersebut dilakukan dengan
menilai beberapa aspek berikut:

a. Capaian kinerja masing-masing indikator kinerja makro dalam LPPD. dan

b. Perubahan capaian kinerja masing-masing infikator kinerja makro dalam LPPD
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PERSENTASE DAERAH YANG MEMENUHI TAHAPAN PENERAPAN SPM

Tabel. Pelaksanaan EKPPD Tahun 2020 terhadap LPPD Tahun 2019

No. Uraian Provinsi Kabupaten Kota Total

Daerah Otonom yang wajib

1 menyampaikan LPPD Tahun 2018 34 414 93 541
dan telah di evaluas
Daerah Otonom yang waijib

2 menyampaikan LPPD Tahun 2019 0 0 0 0
tetapi ntidak dapat di evaluasi

Total 34 414 93 541

Dari tabel di atas dapat disimpulkan bahwa
tidak ada daerah otonom yang tidak dievaluasi,
seluruh Provinsi, Kabupaten dan Kota yang
wajib menyampaikan LPPD Tahun 2019 telah
di evaluasi oleh Tim Teknis Nasional EPPD.

Hasil evaluasi kinerja penyelenggaraan
pemerintahan daerah (EKPPD) berdasarkan
Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah (LPPD) dapat diidentifikasikan bahwa
terdapat kondisi yang tidak merata antara lain
ditunjukkan pada hasil evaluasi kinerja yang
bervariasi. Kondisi tersebut menunjukkan
perlunya percepatan pembangunan daerah
dan affirmative action bagi daerah tertentu
untuk mengejar ketertinggalannya dari daerah
lain. Salah satu upaya agar tercapainya

pembangunan secara sinergis adalah upaya
pengembangan kapasitas daerah.

Kapasitas pemerintah daerah merupakan
prasyarat utama untuk meningkatkan kinerja
pemerintahan daerah dalam mencapai tujuan
pemerintah, yaitu meningkatkan kesejahteraan
masyarakat melalui pengembangan kualitas
pelayanan publik dan daya saing pemerintah
daerah. Pengembangan kapasitas merupakan
kegiatan atau usaha untuk meningkatkan
kemampuan pemerintah daerah baik eksekutif
maupun legislatif daerah dalam menghasilkan
barang/jasa publik yang diberikan kepada
masyarakat. Berikut adalah tabel prestasi
kinerja hasil EKPPD Tahun 2020 terhadap
LPPD Tahun 2019:

Provinsi Kabupaten Kota
Prestasi Kinerja

Jumlah (%) Jumlah (%) Jumlah (%)
Sangat Tinggi (ST) 0 0% 0 0% 0 0%
Tinggi (T) 28 82.35% 275 66.43% 83 89.25%
Sedang (S) 6 17.65% 112 27.05% 9 9.68%
Rendah (R) 0 0% 20 4.83% 1 1.08%
Sangat Rendah (SR) 0 0% 7 1.69% 0 0%
Total 34 100% 414 100% 93 100%

Dari tabel di atas, daerah dengan prestasi
kinerja tinggi dicapai oleh 28 provinsi (82,35%),
275 kabupaten (66,43%), dan 83 kota (89,25%),
sedangkan untuk daerah dengan prestasi
kinerja sedang diperoleh 6 provinsi (17,65%),

112 kabupaten (27,05%), dan 9 kota (9,68%).
Masih ditemukan 20 kabupaten (4,83%) dan

1 kota (1,08%) dengan prestasi kinerja rendah
dan 7 kabupaten (1,69%) dengan prestasi
kinerja sangat rendah.
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Pada tahun 2020, fasilitasi peningkatan
kapasitas daerah dimulakan dengan kegiatan
pemetaan kapasitas daerah terhadap terhadap
kinerja provinsi. Fokus dalam kegiatan
pemetaan ini adalah untuk mengetahui
kapasitas pemerintahan daerah terhadap
penyelenggaraan urusan wajib pelayanan
dasar, yaitu: urusan pendidikan, urusan
kesehatan, urusan pekerjaan umum-penataan
ruang, urusan perumahan dan kawasan
permukiman, urusan sosial dan urusan
trantibumlinmas yang dilihat dari 3 aspek yaitu
aspek kebijakan, aspek kelembagaan dan
aspek sumber daya manusia.

Hasil dari pemetaan kapasitas di atas
selanjutnya telah dilakukan konfirmasi dengan
kementerian dan lembaga teknis
penyelenggara urusan wajib pelayanan dasar
tersebut. Hasil pemetaan kapasitas berupa
rekomendasi ini nantinya diharap menjadi
dasar atau acuan bagi Kepala Daerah

dalam membuat Kebijakan baik itu Program,
anggaran maupun penataan sumber daya
manusia. Serta pentingnya peran koordinasi/
sinergitas antar Kementerian/Lembaga dalam
pelaksanaan urusan di daerah. Kementerian
Dalam Negeri selaku poros pemerintahan
bersama Kementerian teknis senantiasa

akan melakukan evaluasi dan monitoring
terhadap sejauh keberhasilan pelaksanaan
urusan yang dilaksanakan oleh pemerintahan
daerah, sehingga apa yang menjadi 5 (lima)
arah kebijakan Presiden dapat terpenuhi, yaitu:
pembangunan insfrastruktur berkelanjutan,
pembangunan sumber daya manusia,
mengundang investasi yang seluas-luasnya,
pangkas reformasi birokrasi, transformasi
ekonomi.

Upaya lain yang dilakukan dalam rangka
peningkatan kapasitas daerah, sebagaimana
yang tertuang dalam Undang-Undang Nomor
23 Tahun 2014 pasal 386 dan Peraturan

Presiden No.59 Tahun 2012 secara prinsip
pemerintah daerah dapat melakukan
inovasi. Salah satu jenis inovasi yang dapat
dilakukan adalah dengan pemanfaatan
teknologi informasi dan komunikasi dalam
penyelenggaraan pemerintahan daerah dan
pelayanan publik yang selanjutnya dikenal
dengan smart city.

Smart city hadir sebagai salah satu

solusi mengatasi permasalahan tersebut.
Pendayagunaan sumber daya teknologi,
diselenggarakan melalui kolaborasi dan
keterpaduan antara instansi pemerintah,
masyarakat dan badan usaha dalam rangka
membantu dan memudahkan berbagai
kegiatan masyarakat dengan mampu
mengelola sumber daya yang tersedia agar
mampu meningkatkan kualitas hidup warga
masyarakat serta mampu mengantisipasi
kejadian yang tak terduga sebelumnya.

Memperhatikan fenomena smart city yang
terus berkembang, Kementerian Dalam
Negeri yang mempunyai fungsi sebagai
poros penyelenggaraan pemerintahan daerah
sesuai dengan Undang- Undang No.23

Tahun 2074 tentang Pemerintahan Daerah
menitikberatkan pengembangan smart city
diprioritaskan kepada urusan wajib pelayanan
dasar (pendidikan, kesehatan, pekerjaan
umum-penataan ruang, perumahan rakyat-
permukiman, sosial, dan trantibumlinmas)
serta urusan yang sesuai dengan daya

saing yang dimiliki pemda. Selain itu,
Pengembangan smart city oleh pemerintah
daerah hendaknya tetap mengacu kepada
RPJM Nasional serta menyesuaikan dengan
visi misi Pemda serta poin-poin SDG's. Hal ini
penting untuk dilakukan agar pengembangan
smart city di Indonesia tidak tertinggal dengan
negaranegara lainnya.
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PERSENTASE DAERAH YANG MEMENUHI TAHAPAN PENERAPAN SPM

Indikator 2:

Persentase daerah yang memenuhi tahapan penerapan SPM

REALISASI CAPAIAN

200

Pelaksanaan pemenuhan pelayanan dasar atau penerapan SPM
merupakan amanat dalam Peraturan Pemerintah No.2 Tahun 2018
tentang SPM. Dalam pasal 11 disebutkan bahwa penerapan SPM
dilakukan dengan tahapan:

Sebanyak 9 Provinsi, 61

1. Pengumpulan data. Kabupaten, dan 18 Kota telah
2. penghitungan kebutuhan pemenuhan pelayanan dasar. memenuhi tahapan SPM

3. penyusunan rencana pemenuhan pelayanan dasar. dan sehingga pelayanan dasar
4. pelaksanaan pemenuhan pelayanan dasar. secara minimal yang menjadi

hak warga negara telah
menjadi prioritas di daerah
tersebut.

Keempat tahapan tersebut menjadi syarat pelaksanaan penerapan SPM
bagi daerah agar berjalan dengan baik. Pemenuhan dalam penerapan

SPM di prioritaskan bagi setap warga negara yang berhak memperoleh
pelayanan dasar secara minimal sesuai dengan jenis pelayanan dasar i
dan mutu pelayanan dasar. L

Pada tahun 2020 terjadi refocusing anggaran sehingga pelaksanaan pembinaan umum oleh Kementerian
Dalam Negeri tidak berjalan dengan optimal, salah satunya pada dukungan kegiatan Dekonsentrasi Gubernur
Sebagai Wakil Pemerintah Pusat (GWPP).
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Pada kegitan Dekonsentrasi tersebut terdapat kegiatan Pembinaan penerapan Standar Pelayanan
Minimal (SPM) yang bertujuan untuk mewujudkan sinergi dan sinkronisasi dalam pelaksanaan
pembinaan penerapan SPM pada Kab/Kota di wilayah provinsi. Dengan tidak dilaksanakan
kegiatan tersebut, maka Ditjen Bina Pembangunan Daerah melakukan upaya dalam pemenuhan
data tersebut diantaranya melakukan pembinaan dengan penyebaran instrumen monitoring dan
evaluasi kepada seluruh daerah provinsi, kabupaten dan kota serta melakukan sosialisasi hasil
pengolahan data tersebut dengan media video conference.

Berdasarkan rekapitulasi data yang diterima oleh Dijen Bina Pembangunan Daerah sampai
dengan akhir tahun 2020, data daerah yang melaksanakan penerapan SPM adalah sebagai

berikut:
Tabel Rekapitulasi data daerah yang melaksanakan penerapan SPM

Provinsi
Jawa Tengah Lampung Bali Sumatera Utara
Jawa Timur Kalimantan Tengah Bangka Belitung Riau
Sumatera Barat
Kabupaten
Banjarnegara Banyumas Brebes Kebumen
Wonosobo Pati Purbalingga Semarang
Tegal Lampung Tengah Pesisir Barat Pringsewu
Tanggamus Karangasem Klungkung Bandung barat
Bandung Blitar Tuban Sambas
Tapin Gunung Mas Kotawaringin barat Rote Ndau
Sinjai Muara Enim Ogan Komering Ulu Tapanuli Utara
Banjar Kuantan Singingi Lampung Selatan Boalemo
Sukabumi Tomohon Rembang Pemalang
Lima Puluh Koto Sidenreng Rappang Bengkulu Utara Bandung
Badung Bangkalan Berau Aceh Barat
Bantul Belitung Bireuen Dharmasraya
Bangka Barat Empat Lawang Pasaman Barat Rokan Hulu
Rote ndau Buton Tengah Labuhanbatu Kutai Barat
Padang Lawas Utara Batang Boyolali Grobogan
Klaten
Kota
Semarang Surakarta Tegal Salatiga
Bandar Lampung Metro Bogor Probolinggo
Banjarmasin Samarinda Bitung Prabumulih
Denpasar Kotamobagu Palopo Malang
Batu Sibolga
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PERSENTASE DAERAH YANG MEMENUHI TAHAPAN PENERAPAN SPM

Berdasarkan rekapitulasi data instrumen monitoring dan evaluasi, data yang telah melakukan
tahapan penerapan SPM berjumlah 88 daerah, yang terdiri dari 9 (sembilan) provinsi, 61 (enam

puluh satu) kabupaten dan 18 (delapan belas) kota

Pencapaian indikator daerah yang memenuhi tahapan penerapan SPM

a. Perbandingan Target dan Realisasi
Capaian pada indikator kinerja utama hanya
mencapai 54,10%. Dari total jumlah 542
daerah ditargetkan 30% daerah atau 162
daerah yang melaksanakan penerapan SPM
namun berdasarkan hasil pengolahan data
yang diterima Ditjen Bina Pembangunan
Daerah hanya terdapat 88 daerah yang
menyampaikan data.
b. Penyebab keberhasilan dan/atau kegagalan
1) Faktor yang mendukung keberhasilan
a) Skema kerja internal Ditjen Bina
Pembangunan Daerah Berdasarkan
hasil evaluasi yang dilakukan pada
saat pembahasan dokumen RPJMD
maupun RKPD antara pemerintah
provinsi maupun Ditjen Bina
Pembangunan Daerah khususnya
bidang SPM akan diberikan catatan
atau penilaian sejauh mana target
dalam kedua dokumen perencanaan
daerah ini mampu dipenuhi oleh
seluruh unsur pemerintahan daerah.
b) Basis Regulasi
Undang-Undang No.23 tahun
2014 tentang pemerintahan daerah
memberikan penekanan khusus pada
pemenuhan SPM oleh Pemerintah
Daerah. Dalam Pasal 18 ayat (1)
menegaskan bahwa SPM harus menjadi
prioritas dalam penyelenggaraan urusan
pemerintahan di daerah. Selain itu
dalam pasal 298 menjelaskan bahwa
belanja daerah diprioritaskan untuk
mendanai Urusan Pemerintahan Wajib
yang terkait Pelayanan Dasar yang
ditetapkan dengan standar pelayanan
minimal.

2) Faktor yang menghambat
Adapun permasalahan dalam pencapaian
SPM saat ini adalah:
a) Tataran Regulasi

Belum sepenuhnya daerah paham
terhadap implementasi Peraturan
Menteri terkait standar teknis

SPM khususnya tahapan

penerapan SPM diantaranya

teknis pengumpulandata dan
penghitungan kebutuhan pemenuhan
SPM di daerah, dan belum sepenuhnya
daerah memahami peran dan tugas
Tim Koordinasi Penerapan SPM baik
tingkat provinsi maupun kabupaten
dan kota

b) Tataran Implementasi

Kualitas dan kuantitas aparatur daerah.
Alokasi Anggaran dan Pendapatan
Belanja Daerah (APBD) yang terbatas.
terdapat daerah yang belum integrasi
indikator SPM dalam dokumen
Rencana Strategis Perangkat Daerah
dan RPJMD. keterbatasan data yang
dimiliki oleh Perangkat Daerah
pemangku SPM. serta pemahaman
pemerintahan di daerah baik eksekutif
maupun legislatif.

c) Analisis efisiensi Sumberdaya

1) Analisis Anggaran
Dalam pemenuhan capaian
Indikator Kinerja Utama terkait
SPM, Ditjen Bina Pembangunan
Daerah memiliki 2 (dua) kegiatan
dalam kerangka pembinaan umum
yakni. integrasi indikator SPM ke
dalam dokumen perencanaan
dan pelaksanaan monitoring
dan evaluasi. Dari sisi dukungan
anggaran untuk pelaksanaan dua
kegiatan tersebut hanya mencapai
2,14% dari total anggaran Ditjen
Bina Pembangunan Daerah.
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Persentase alokasi anggaran
tersebut terbilang cukup kecil
dan tidak proporsional untuk
memenuhi target kegiatan yang
menjadi komponen kinerja utama
dengan cakupan seluruh wilayah
Indonesia. Namun dengan
ketersedian anggaran tersebut,
Ditjen Bina Pembangunan Daerah
tetap berupaya secara optimal
dalam mencapai kinerja utama
tersebut.

2) Analisis Sumber Daya Aparatur
Dalam rangka mencapai tujuan
organisasi maka diperlukan
sumber daya manusia (pegawai)
yang memiliki kapasitas dan
kapabilitas berkualitas. Mengingat
peran dan tugas Ditjen Bina
Pembangunan Daerah yakni
“Menyelenggarakan perumusan
dan pelaksanaan kebijakan di
bidang urusan pemerintahan dan
pembinaan pembangunan daerah
sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan”. Hal ini
memiliki tantangan yang kompleks
sehingga membutuhkan sumber
daya manusia baik dari kualitas
maupun kuantitasnya. Didalam
keterbatasan jumlah sumber daya
manusia, setiap unit kerja lingkup
Ditjen Bina

Pembanguan Daerah berupaya
dengan optimal dalam
menjalankan tugas dan fungsinya.

d) Capaian Outcome

Dalam pencapaian IKU Persentase
daerah yang memenuhi tahapan
penerapan SPM merupakan

bagian dari tugas Ditjen Bina
Pembangunan Daerah dalam
melakukan pembinaan umum
kepada pemerintah daerah dalam
rangka memenuhi kebutuhan
pelayanan dasar bagi setiap warga.
Pemenuhan pelayanan dasar termasuk
urusan pemerintahan wajib yang
berhak diperoleh setiap warga negara
secara minimal sesuai dengan
ketentuan dalam Undang-undang
No0.23 Tahun 2014. Peran tugas dan
fungsi Ditjen Bina Pembangunan
Daerah dalam penerapan SPM di
daerah adalah memastikan bahwa
dalam dokumen perencanaan daerah
baik Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(RKPD) telah mengintegrasikan
indikator SPM yang didalamnya
memuat program, kegiatan dan alokasi
anggaran.

Langkah-langkah kedepan yang harus dilakukan oleh Ditjen Bina Pembangunan Daerah dalam
upaya memperbaiki kinerja, antara lain menyusun kebijakan penerapan SPM di daerah melalui.
1. Pola pembinaan baik dari asistensi daerah dalam mengintegrasikan SPM ke dalam

dokumen perencanaan,

2. Monitoring dan evaluasi penyusunan perencanaan serta penerapan SPM di daerah, dan

3. Pelaporan pelaksanaan SPM.
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INDEKS SINKRONISASI NSPK PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH

Indikator 3:
Indeks Sinkronisasi NSPK Penyelenggaraan Urusan

Pemerintahan Daerah

Indeks sinkronisasi NSPK
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Daerah akan
menjadi pedoman bagi
Kementerian/Lembaga
dalam meningkatkan mutu
penyelenggaraan urusan
pemerintahan daerah.

‘_r

CAPAIAN

Norma, Standar, Prosedur, dan Kreteria (NSPK) sangat penting dalam
rangka penyelenggaraan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan
daerah sebagaimana amanat NSPK sesuai dengan UU No.23 Tahun 2014
bahwa pemerintah pusat berwenang menetapkan norma, standar,prosedur
dan kriteria, serta melakukan pembinaan dan pengawasan
penyelenggaraan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah.
NSPK ditetapkan sebagai pedoman dalam menyelenggakan urusan
pemerintahan baik pusat maupun daerah.

Jika daerah dalam menetapkan kebijakan daerah tidak mempedomani
NSPK maka Pemerintah Pusat bisa membatalkan Kebijakan Daerah
tersebut.

Dengan pentingnya NSPK, maka Kementerian Dalam Negeri selaku
pembina Pemerintahan umum perlu melakukan sinkronisasi seluruh NSPK
dari masing-masing Kementerian/Lembaga sehingga diharapkan mampu
menjadi pedoman yang selaras dalam masing-masing urusan di daerah.

Untuk itu, pada tahun 2020 Kementerian Dalam Negeri akan menyusun indeks sinkronisasi NSPK
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Daerah sebagai tolok ukur untuk melihat apakah NSPK telah sinkron.

Sesuai target tahun 2020, indikator ini baru menyusun draft indeks dan telah tersusun sehingga capaian

100% (1 dokumen rancangan indeks). Adapun kedalaman substansi rancangan indeks tersebut masih dalam
proses penajaman yang dilakukan oleh Kementerian Dalam Negeri dengan melibatkan seluruh Kementerian/
Lembaga terkait sehingga diharapkan indeks dimaksud nantinya dapat mempresentasikan keberhasilan dan
mempermudah daerah dalam memperoleh pedoman dalam penyelenggaraan urusan pemerintah yang lebih

komprehensif.
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Upaya percepatan yang dilakukan dalam penyusunan draft indeks sinkronisasi NSPK
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Daerah, antara lain:

1. Meningkatkan koordinasi dan sinergi dengan seluruh K/L terkait.

2. Pengumpulan bahan kerja sebagai acuan angka dasar pelaksanaan NSPK di daerah.
3. Pelibatan ahli dan daerah selaku pengguna NSPK.
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PERSENTASE DESA DENGAN NILAI INDEKS PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DESA KATEGORI NILAI “BAIK”

"’Q?Q Indikator 4:
Goha Persentase desa dengan nilai Indeks Penyelenggaraan
Vs

Pemerintahan Desa kategori nilai “Baik”

TARGET REALISASI CAPAIAN

i A Persentase Desa dengan Nilai Indeks Penyelenggaraan Pemerintahan
- Desa Katergori Nilai “Baik” yang merupakan indikator utama Kinerja
Kementerian Dalam Negeri melalui Ditjen Bina Pemerintahan Desa
Terdapat 7.496 desa atau . -
dalam Renstra Kemendagri, merupakan rumusan indikator yang
o A
10% yang telah meningkatkan terdiri dari 2 unsur utama yaitu persentase desa serta Nilai Indeks
akuntabilitas, pelayanan publik, Penyelenggaraan Pemerintahan Desa Katergori Nilai “Baik”.
partisipasi masyarakat, Persentase desa menunjuk pada persentase dari jumlah total desa saat
efektifitas organisasi, dan ini, dimana jumlah desa saat ini yaitu 74.961 Desa. Dengan demikian,
regulasi dalam penyelenggaraan target sebesar 10% menunjuk pada 10% dari total jumlah Desa saat ini
: yaitu sebesar 7.496 Desa.
pemerintahanya. , T ,
Selanjutnya terkait Nilai Indeks Penyelenggaraan Pemerintahan
Desa Katergori Nilai “Baik” merupakan nilai dari hasil pengukuran

_ penyelenggaraan pemerintahan desa khususnya dengan kategori baik.

Pengukuran penyelenggaraan pemerintahan desa untuk mendapatkan nilai indeks penyelenggaraan
pemerintahan desa, dilakukan melalui pengukuran atas beberapa variabel, yaitu meliputi :

1. Kualitas Pelayanan Publik

2. Tingkat Akuntabilitas

3. Tingkat Partisipasi Masyarakat

4. Tingkat Efektivitas Organisasi

5. Tingkat Kualitas Regulasi
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Berdasarkan variabel tersebut diatas, dapat
dikatakan bahwa indeks penyelenggaraan
pemerintahan desa merupakan totalitas

dari berbagai aspek yang terkait dengan
penyelenggaraan pemerintahan desa, yang
diharapkan terwujud secara optimal dalam
penyelenggaraan pemerintahan desa, disetiap
desa diseluruh Indonesia.

Pencapaian kinerja penyelenggaraan
pemerintahan desa, tidak terlepas dari hasil
pelaksanaan pembinaan dan pengawasan
penyelenggaraan pemerintahan desa oleh
unsur pelaksana pembina dan pengawas
penyelenggaraan pemerintahan desa yaitu
pemerintah pusat, pemerintah daerah

provinsi, pemerintah Kab/Kota termasuk
kecamatan. Dalam konteks ini, maka capaian
kienrja penyelenggaraan pemerintahan desa
merupakan keseluruhan hasil pembinaan yang
dilakukan terhadap desa, dimana Kementerian
Dalam Negeri melalui Ditjen Bina Pemerintahan
Desa, merupakan salah satu komponen dalam
fasilitasi tersebut.

Dalam implementasi pelaksanaan pembinaan
dan pengawasan penyelenggaraan
pemerintahan desa oleh Kementerian Dalam
Negeri melalui Ditjen Bina Pemerintahan Desa

yang berdampak terhadap kinerja
pemerintahan desa, dilakukan melalui rumusan
kinerja yang tertuang dalam dokumen rencana
kerja tahunan yang dibuat dalam rangka
menunjang kinerja dokumen Renstra (Renstra
Kemendagri).

Sehubungan dengan pengukuran kinerja

saat ini, yang turut dipengaruhi oleh dampak
Covid-19, perhitungan dilakukan melalui
akumulasi jumlah fasilitasi pembinaan dan
pengawasan penyelenggaraan pemerintahan
desa terhadap daerah desa melalui 3 indikator
program Ditjen Bina Pemerintahan Desa yaitu,
peningkatan kompetensi aparatur/pengurus
kelembagaan desa, kelembagaan desa yang
tertata dan sistem administrasi pelayanan
pemerintahan desa yang tertata.

Di masa depan akan dikembangkan

sistem pengukuran berbasis digital untuk
menghasilkan totalitas hasil pengukuran
keseluruhan variabel indeks penyelenggaraan
pemerintahan desa sekaligus beradaptasi
dengan kebutuhan di era New Normal.
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RATA-RATA INDEKS PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH

Indikator 5:

Rata-rata Indeks Pengelolaan Keuangan Daerah

Dari 34 Provinsi hanya
5 daerah dengan indeks
pengelolaan keuangan
daerah berkategori baik.

REALISASI CAPAIAN
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Pengukuran capaian kinerja Indikator “Rata-rata Indeks Pengelolaan
Keuangan Daerah” dilakukan dengan menjelaskan seluruh hasil perkalian
masing-masing bobot dimensi dan

indeks dimensi.

Salah satu amanat dalam Permendagri No.19 Tahun 2020 tentang

Pengukuran Indeks Pengelolaan Keuangan Daerah (IPKD), yakni terkait

dengan alat ukur yang digunakan. Dalam regulasi tersebut menjelaskan

bahwa ada enam dimensi yang digunakan sebagai alat ukur. Enam

dimensi itu yakni :

1. Kesesuaian dokumen perencanaan dan penganggaran

2. Kualitas anggaran belanja dalam APBD

3. Transparansi pengelolaan keuangan daerah

4. Penyerapan anggaran

5. Kondisi keuangan daerah

6. Opini Badan Pemeriksa Keuangan (BPK) atas Laporan Keuangan
Pemerintah Daerah (LKPD).

Dokumen-dokumen yang digunakan sebagai referensi perhitungan rata-rata indeks Pengelolaan Keuangan

Daerah antara lain dokumen:

1. Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 4. APBD

(RPJMD) 5. LKPD
2. Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 6. Opini BPK atas LKPD
3. Kebijakan Umum Anggaran Prioritas Plafon 7.dll.

Anggaran Sementara (KUA-PPAS)
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Setiap dimensi tersebut dilengkapi sejumlah indikator turunan. Misalnya, dimensi kesesuaian
dokumen perencanaan dan penganggaran yang mencakup beberapa indikator di antaranya:

1. kesesuaian nomenklatur program RPJMD
dan RKPD.

2. kesesuaian nomenklatur program RKPD dan
KUA-PPAS.

3. kesesuaian nomenklatur program KUAPPAS
dan APBD.

Baik dimensi maupun indikator, keduanya
dibangun untuk mengukur pengelolaan
keuangan daerah mulai dari perencanaan,
penganggaran, pelaksanaan, penata-usahaan,
pelaporan, pertanggungjawaban, sampai
dengan pengawasan keuangan.

Hal tersebut memberikan gambaran bahwa
pemerintah daerah yang memiliki kinerja tata
kelola keuangan daerah yang berkualitas baik,
apabila ada kesesuaian antara perencanaan
dan penganggarannya, memiliki kualitas
belanja yang berorientasi kesejahteraan dan
keadilan, bersifat transparan, memiliki tingkat
penyerapan anggaran yang tinggi, kondisi
keuangan yang sehat dan audit BPK atas LKPD
dinilai WTP.

Lebih jauh, hasil pengukuran indeks
pengelolaan keuangan daerah diharapkan
dapat memacu dan memotivasi pemerintah
daerah dalam meningkatkan kinerja
pengelolaan keuangan daerah. Kemendagri
bakal memberikan penghargaan kepada
pemerintah daerah yang memiliki indeks
pengelolaan keuangan daerah yang terbaik.

4. kesesuaian pagu program RKPD dan KUA-
PPAS. dan

5. kesesuaian pagu program KUA-PPAS dan
APBD.

Hasil ini juga menjadi pedoman bagi
Kemendagri dalam menentukan treatment bagi
pemerintah daerah yang kondisi pengelolaan
keuangannya masih sangat perlu perbaikan.
Sebab, pengukuran ini akan menghasilkan tiga
kategori kondisi pengelolaan keuangan daerah,
yakni, kategori baik, perlu perbaikan, dan
sangat perlu perbaikan.

Berdasarkan pasal 3 ayat (1) Peraturan
Menteri Dalam Negeri No.19 Tahun 2020
bahwa kewenangan perhitungan Indeks
Pengelolaan Keuangan Daerah (IPKD) Provinsi
dilakukan oleh Menteri Dalam Negeri melalui
Kepala Badan Penelitian dan pengembangan
Kementerian Dalam Negeri dengan ketentuan
perhitungan IPKD tersebut dilakukan terhadap
dokumen perencanaan pembangunan daerah,
penganggaran, pelaksanaan, penyerapan
anggaran dan laporan hasil pemeriksaan atas
LKPD 1 (satu) tahun sebelum tahun berjalan.
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RATA-RATA INDEKS PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH

Data yang digunakan dalam perhitungan IPKD adalah sebagai berikut:

1. Direktorat Jenderal Bina Pembangunan Daerah Kementerian Dalam Negeri terkait dokumen

RPJMD dan RKPD.

2. Direktorat Jenderal Bina Keuangan Daerah Kementerian Dalam Negeri terkait dokumen KUA-

PPAS dan APBD.

3. Pemerintah Daerah terkait dengan dokumen Perencanaan, Penganggaran, Pelaksanaan dan

LKPD
4. Sistem Informasi Pemerintah Daerah.

5. Tim Evaluasi pengawasan Realisasi Anggaran terkait dengan dokumen dan Informasi

penyerapan anggaran.

6. Badan Pemeriksa Keuangan terkait dokumen dan informasi opini atas LKPD.

Dapat kami informasikan bahwa dikarenakan
proses perhitungan “Rata-rata Indeks
Pengelolaan Keuangan Daerah” yang dilakukan
oleh Badan Penelitian dan Pengembangan
Kementerian Dalam Negeri sesuai amanat
pasal 3 ayat (1) Permendagri No.19 tahun
2020 tentang Pengukuran Indeks Pengelolaan
Keuangan Daerah bahwa Menteri melalui
Badan Litbang Kemendagri melakukan
Pengukuran IPKD Provinsi, belum selesai
sebagai akibat adanya beberapa dimensi

yang tidak dapat dipenuhi mengingat batasan
waktu untuk penyusunannya dilakukan pada
saat tahun berjalan, seperti contoh dimensi
Opini Badan Pemeriksa Keuangan (BPK) atas
Laporan Keuangan Pemerintah Daerah (LKPD)
yang diterbitkan pada bulan Mei tahun berjalan

sedangkan pada pasal 3 ayat (3) Permendagri
No0.19 tahun 2020 mengamanatkan bahwa
Pengukuran IPKD dilakukan terhadap dokumen
yang salah satunya dokumen laporan hasil
pemeriksaan terhadap LKPD 1 (satu) tahun
sebelum tahun berjalan.

Sehubungan dengan hal tersebut dalam
Penyusunan Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah Lingkup Direktorat Jenderal Bina
Keuangan Daerah dalam penilaian IPKD
Provinsi menggunakan simulasi IPKD tahun
2019 (n-2), Direktorat Jenderal Bina Keuangan
Daerah berkoordinasi dengan Badan Penelitian
dan pengembangan Kemendagri menetapkan
bahwa rata — rata Indeks Pengelolaan
Keuangan Daerah (IPKD) Provinsi Tahun 2019
adalah sebesar 35,90.

Pengukuran IPKD 2019 ini menggunakan 4 (empat) dimensi pengukuran yakni:

1. Kesesuaian dokumen perencanaan dan penganggaran,

2. Transparansi pengelolaan keuangan daerah,
3. Kondisi keuangan daerah, dan
4. Opini BPK

Tiap dimensi memiliki bobot nilai yang berbeda yang ditentukan sebagai berikut: kesesuaian
dokumen perencanaan dan penganggaran memiliki bobot 30, transparansi pengelolaan
keuangan daerah memiliki bobot 30, kondisi keuangan daerah memiliki bobot 30, dan opini
BPK memiliki bobot 10. Sehingga tiap provinsi akan memiliki nilai indeks antara 0 hingga 100.

4 (empat) dimensi pengukuran IPKD yakni:
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A. Kesesuaian Dokumen Perencanaan
dan Penganggaran Dimensi kesesuaian
dokumen perencanaan dan penganggaran
merupakan nilai rata-rata dari hasil
penjumlahan 3 indikator, yakni, Kesesuaian
antara Program RPJMD dan RKPD,
Kesesuaian antara Program RKPD dan
APBD, dan Kesesuaian antara pagu RKPD

dan APBD. Sedangkan dokumen yang diukur
ialah RPJMD, RKPD, dan APBD Pemerintah
Provinsi tahun anggaran 2017. Pemeriksaan
kesesuaian diantara dokumen-dokumen
tersebut dibatasi hanya yang kepada
program dan pagu belanja urusan waijib
mendasar.

Tabel Provinsi dan nilai Indeks Kesesuaian Dokumen Perencanaan dan Penganggaran

Kesesuaian Dokumen Perencanaan dan

No Provinsi Penganggaran
1 Bali 28.42
2 Banten 24.50
3 Benkulu 24.33
4 Jambi 23.03
5 Maluku 22.46
6 Jawa Tengah 21.51
7 Kalimantan Timur 21.07
8 Sulawesi Tenggara 19.99
9 Lampung 19.06
10 Jawa Timur 18.51
11 Sulawesi Barat 17.44
12 Kalimantan Selatan 16.96
13 Sulawesi Selatan 16.27
14 Papua Barat 16.22
15 Kalimantan Utara 15.63
16 Sumatera Selatan 15.34
17 Maluku Utara 14.92
18 Nusa Tenggara Barat 14.84
19 D.I. Yogyakarta 14.35
20 Riau 13.12
21 Kalimantan Tengah 12.55
22 Sulawesi Tengah 12.27
23 Nusa Tenggara Timur 12.08
24 Sulawesi Utara 11.87
25 Sumatera Utara 11.41
26 Sumatera Barat 9.99
27 Jawa Barat 9.57
28 Aceh 8.94
29 DKI Jakarta 7.79
30 Kalimantan Barat 6.87
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RATA-RATA INDEKS PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH

Kesesuaian Dokumen Perencanaan dan

No Provinsi Penganggaran
31 Gorontalo 4,26

32 Kep. Bangka Belitung 4,23

33 Kepulauan Riau 0

34 Papua 0

Berdasarkan data tabel di atas dapat diambil kesimpulan bahwa untuk daerah yang memiliki
nilai Indeks Kesesuaian Dokumen Perencanaan dan Penganggaran yaitu Provinsi Bali di
peringkat pertama dan Provinsi Papua di peringkat terakhir.

B. Transparansi Pengelolaan Keuangan Daerah 14. Informasi Ringkasan Dokumen

Transparansi pengelolaan keuangan daerah

mengukur apakah dokumen- dokumen

perencanaan anggaran hingga

pertanggungjawaban program pemerintah

provinsi dapat diakses oleh publik. Tim

penelitian mencari dan membatasi

pencarian dokumen hanya

pada situs resmi pemerintah provinsi atau

situs perangkat daerah provinsi. Dimensi

transparansi pengelolaan keuangan daerah

mencakup indikator: 1) ketepatan waktu.

dan 2) keteraksesan. Pengukuran atas

ketepatan waktu dan keteraksesan tersebut

dilakukan

terhadap beberapa dokumen yaitu:

1. Informasi Ringkasan Dokumen RKPD.

2. Informasi Kebijakan Umum Anggaran.

3. Informasi Ringkasan Dokumen Prioritas
dan Plafon Anggaran.

4. Informasi Ringkasan Dokumen RKASKPD.

5. Informasi Ringkasan Dokumen RKAPPKD.

6. Informasi Ringkasan Dokumen Rancangan

Peraturan Daerah tentang APBD.

7. Informasi Peraturan Daerah tentangAPBD.

8. Informasi Peraturan Kepala Daerah
tentang Penjabaran APBD.

9. Informasi Ringkasan DPASKPD.

10. Informasi DPAPPKD.

11. Informasi Realisasi Pendapatan Daerah.

12. Informasi Realisasi Belanja Daerah.

13. Informasi Realisasi Pembiayaan Daerah.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Rancangan Perubahan APBD.
Informasi Peraturan Daerah tentang
Perubahan APBD.
Informasi Peraturan Kepala Daerah
tentang Penjabaran Perubahan APBD.
Informasi Ringkasan RKA Perubahan.
Informasi Rencana UmumPengadaan.
Informasi SK Kepala Daerah tentang
Pejabat Pengelola Keuangan Daerah.
Informasi Peraturan Kepala Daerah
tentang Kebijakan Akuntansi.
Informasi Laporan Arus Kas.
Informasi Laporan Realisasi Anggaran
Seluruh SKPD.
Informasi Laporan Realisasi Anggaran
PPKD.
Informasi Neraca.
Informasi CalLK Pemerintah Daerah.
Informasi Laporan Keuangan BUMD
PerusahaanDaerah.
Informasi Laporan Akuntabilitas dan
Kinerja Tahunan Pemerintah Daerah.
Informasi Penetapan Perda
Pertanggungjawaban Pelaksanaan
APBD.
Informasi Opini BPK.
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Tabel Provinsi dan nilai Indeks Transparansi

No Provinsi Kondisi Keuangan Daerah
1 Jawa Tengah 10.4
2 Jawa Timur 10.4
3 DKI Jakarta 9.8
4 Banten 9.8
5 Kalimantan Tengah 9.3
6 Jawa Barat 8.8
7 Kep. Bangka Belitung 8.8
8 Kalimantan Selatan 8.3
9 Kalimantan Barat 7.8
10 Aceh 7.2
11 DI Yogyakarta 6.3
12 Kalimantan Timur 6.2
13 Kalimantan Utara 6.2
14 Nusa Tenggara Barat 4.8
15 Sulawesi Selatan 4.7
16 Riau 47
17 Sumatera Selatan 4.7
18 Bengkulu 47
19 Sumatera Barat 41
20 Bali 4.1
21 Sulawesi Utara 41
22 Sulawesi Tenggara 41
23 Maluku 4.1
24 Papua Barat 4.1
25 Jambi 3.6
26 Nusa Tenggara Timur 3.6
27 Gorontalo 3.0
28 Lampung 2.6
29 Sulawesi Barat 2.1
30 Sulawesi Tengah 2.1
31 Papua 1.6
32 Sumatera Utara 1.5
33 Maluku Utara 1.4
34 Kepulauan Riau 0.5

Berdasarkan data di atas bisa diambil kesimpulan bahwa provinsi dengan nilai Indeks
Transparansi tetinggi adalah Jawa Tengah sedangkan yang terendah adalah Kepulauan Riau.
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C. Kondisi Keuangan Daerah

Tabel Provinsi dan nilai Indeks Kondisi Keuangan Daerah

No Provinsi Kondisi Keuangan Daerah
1 DKI Jakarta 17.11
2 Kalimantan Timur 10.47
3 Banten 10.37
4 Jawa Barat 10.28
5 Papua Barat 10.25
6 Papua 9.09
7 Bali 8.82
8 Kalimantan Barat 8.68
9 Sumatera Selatan 8.52
10 Riau 8.48
11 Jawa Tengah 8.11
12 Nusa Tenggara Barat 7.94
13 DI Yogyakarta 7.89
14 Kalimantan Selatan 7.65
15 Jawa Timu 7.63
16 Kep. Bangka Belitung 6.97
17 Sumatera Utara 6.74
18 Kalimantan Tengah 6.40
19 Lampung 5.92
20 Aceh 577
21 Jambi 577
22 Kepulauan Riau 5.41
23 Sulawesi Tengah 492
24 Kalimantan Utara 4.62
25 Sulawesi Selatan 4.54
26 Sumatera Barat 4.49
27 Sulawesi Utara 4.34
28 Maluku Utara 4.28
29 Maluku 3.05
30 Bengkulu 2.90
31 Nusa Tenggara Timur 2.78
32 Gorontalo 2.62
33 Sulawesi Barat 2.62
34 Sulawesi Tenggara 2.23

Berdasarkan tabel di atas dapat disumpulkan bahwa provinsi dengan nilai Indeks Kondisi
Keuangan Daerah tertinggi adalah Provinsi DKI Jakarta dan Provinsi Sulawesi Tenggara yang
terburuk.
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D. Opini BPK
Tabel berikut menunjukkan hasil dari hasil opini BPK yang telah dikalikan oleh bobot
sebesar 10.
Tabel Provinsi dan nilai Indeks Opini BPK

No Provinsi Kondisi Keuangan Daerah
1 Aceh 10
2 Sumatera Utara 10
3 Sumatera Barat 10
4 Riau 10
5 Jambi 10
6 Sumatera Selatan 10
7 Papua Barat 10
8 Lampung 10
9 Papua 10
10 Kepulauan Riau 10
11 Sulawesi Tenggara 10
12 Jawa Barat 10
13 Jawa Tengah 10
14 DI Yogyakarta 10
15 Jawa Timur 10
16 Sulawesi Selatan 10
17 Bali 10
18 Nusa Tenggara Barat 10
19 Nusa Tenggara Timur 10
20 Kalimantan Barat 10
21 Kalimantan Tengah 10
22 Kalimantan Selatan 10
23 Kalimantan Timur 10
24 Gorontalo 10
25 Sulawesi Barat 10
26 Maluku 10
27 Sulawesi Tengah 10
28 Sulawesi Utara 10
29 Kalimantan Utara 10
30 Sulawesi Barat 10
31 Banten 6.66
32 DKl Jakarta 3.33
33 Kep. Bangka Belitung 3.33
34 Bengkulu 3.33
35 Maluku Utara 3.33

Berdasarkan data tabel di atas untuk provinsi yang mendapatkan nilai opini BPK 5 (lima)
terendah adalah provinsi Banten, DKI Jakarta, Kep. Bangka belitung, Bengkulu, dan Maluku Utara
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E. Hasil IKPD
Masing-masing indeks dimensi yang telah dikalikan dengan bobot kemudian dijumlahkan
sehingga masing-masing provinsi mendapat nilai total Indeks Pengelolaan Keuangan
Daerah (IPKD). Berikut tabel hasil perhitungan dari tiap- tiap dimensi IPKD beserta IPKD total.

Tabel Provinsi dan nilai IPKD total

Kesesuaian Kondisi
Dokumen ) (SIeIET L IPKD
Transparansi Keuangan Opini BPK
Perencanaan dan (total)
Daerah
- Penganggaran
No Provinsi
Skor Skor Skor Skor Skor
Skor |nd)((aks Skor indeks Skor md)((eks Skor deeks Skor  indeks
indeks bobot indeks bobot indeks bobot indeks bobot indeks bo)l;ot
(30) (30) (30) 10)
1 Aceh 0298 89493 0241 72 0193 5776 1000 10000 032 3195
2 ﬁ?;r‘:tera 0380 114144 0051 15 0225 6742 1000 10000 030  29.69
3 g;gftera 0333 99921 0138 41 0150 4496 1000 10000 029 2863
4 Riau 0438 131274 0155 47 0283 8483 1000 10000 036 3626
5 Jambi 0768 230304 012 36 0193 5779 1000 10000 042 4241
g  Sumatera 0511 153432 0155 47 0284 8526 1000 10000 039 3852
Selatan
7 Bengkulu 0811 243312 0155 47 0097 2902 0333 3333 035 3522
8  Lampung 0635 190623 008 26 07198 5929 1000 10000 038 3757
9 ggﬁt'uiag”gka 0141 42354 0293 88 0233 6976 0333 3333 023 2334
10 E;puu'a”a” 0.000 0 0017 05 0180 5411 1000 10000 016 1592
11 DKlJakarta 0260 77958 0328 98 0571 17117 0333 3333 038 3809
12 JawaBarat 0316 94734 0294 88 0343 10286 1000 10000 039 3858
Jawa
13 0717 21516 0345 104 0270 8113 1000 10000 050 4998
Tengah
14 D 0479 143595 021 63 0263 7891 1000 10000 039 3855
Yogyakarta
15  JawaTimur 0617 1851525 0345 104 0255 7636 1000 10000 047  46.50
16 Banten 0817 245097 0328 98 0356 10671 0667 6667 051 51,68
17 Bali 0948 284283 0138 41 0304 9705 1000 10000 051 51,67
Nusa
18 Tenggara 0495 148488  0.16 48 0265 7940 1000 10000 038  37.59
Barat
Nusa 28.48
19 Tenggara 0403 120879 012 36 0093 2789 1000 10000 028 :
Timur
20 g:'rg?a”ta” 0.229 6.87 0.26 78 0289 8682 1000 10000 033 3335
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Kesesuaian Kondisi
Dokumen ) OIRIR _ IPKD
Transparansi Keuangan Opini BPK
Perencanaan dan (total)
Daerah
. Penganggaran

No Provinsi

Skor Skor Skor Skor Skor

Skor |nd;:-ks Skor md)((aks Skor |nd>(<aks Skor |nd)<(eks Skor indeks

indeks bobot indeks bobot indeks bobot indeks bobot indeks bo)t()ot

(30) (30) (30) (10)

o1 Kalimantan 409 155550 037 93 0213 6405 1000 10000 038 3826
Tengah

22 gg:g;ma” 0566 169674 0276 83 0255 7656 1000 10000 043  42.90

23 ﬁma”ta“ 0702 210711 0207 62 0349 10470 1000 10000 048 4775

24 Eta;'ga”ta“ 0521 156333 02069 62 0154 4622 1000 10000 036  36.46

25 Sﬁﬁg’veﬁ 0396 118734 0138 41 0145 4347 1000 10000 030 3036

26 Sulawesi 0409 122784 0069 21 0164 4929 1000 10000 029  29.28
Tengah

27 gg::t";is' 0543 162783 0155 47 0151 4543 1000 10.000 035 3547

pg Sulawesi 0667 199998 01379 41 0074 2235 1000 10000 036 3637
Tenggara

29 Gorontalo 0.142 426 0.1 30 0088 2625 1000 10000 020  19.89

30 E:LZ‘{VES' 0582 174471 0069 21 0088 2629 1000 10000 032 3215

31 Maluku 0749 224631 0738 41 0102 3055 1000 10000 040  39.66
Maluku

32 o 0497 149208 0048 14 0143 428 0333 3333 024 2397

33 PapuaBarat 0.541 16.2228 0.138 4.1 0.342 10.257 1.000 10.000 0.41 40.62

34  Papua 0.000 0 0.052 1.6 0.303 9.097 1.000 10.000 0.21 20.66

Dari hasil di atas, kemudian provinsi di urut berdasarkan nilai IPKD yang didapat sehingga dapat
terlihat rankingnya. Berikut hasil pengurutan provinsi dari nilai IPKD tertinggi hingga terendah.
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Tabel Ranking IPKD Provinsi

No Provinsi IPKD

1 Banten 51,687
2 Bali 51,674
3 Jawa Tengah 50,368
4 Kalimantan Timur 48,104
5 Jawa Timur 46,678
6 Kalimantan Selatan 43,169
7 Jambi 42,745
8 Papua Barat 40,875
9 Maluku 39,928
10 Jawa Barat 38,914
11 Sumatera Selatan 38,853
12 Nusa Tenggara Barat 38,813
13 DI Yogyakarta 38,758
14 Kalimantan Tengah 38,608
15 Sulawesi Tenggara 38,379
16 DKl Jakarta 38,086
17 Lampung 37,859
18 Lampung 36,735
19 Riau 36,573
20 Sulawesi Selatan 35,868
21 Bengkulu 35,580
22 Kalimantan Barat 34,951
23 Sulawesi Bara 32,460
24 Aceh 32,228
25 Sulawesi Utara 30,775
26 Sumatera Utara 29,971
27 Sulawesi Tengah 29,530
28 Sumatera Barat 28,954
29 Nusa Tenggara Timur 28,512
30 Maluku Utara 24,186
31 Kep. Bangka Belitung 23,473
32 Papua 20,943
33 Gorontalo 20,270
34 Kepulauan Riau 16,176

Dari data tabel di atas bisa dilihat pengurutan provinsi dari nilai IPKD tertinggi hingga terendah,
yakni dipegang oleh provinsi Banten yang terbaik dan provinsi Kepulauan Riau sebagai provinsi
yang terburuk.
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F. Pengategorian provinsi dan nilai IPKD
Tabel Kategori IPKD Provinsi

No Provinsi IPKD Predikat

1 Banten 51,687 Baik

2 Bali 51,674 Baik

3 Jawa Tengah 50,368 Baik

4 Kalimantan Timur 48,104 Baik

5 Jawa Timur 46,678 Baik

6 Kalimantan Selatan 43,169 Perlu Perbaikan

7 Jambi 42,745 Perlu Perbaikan

8 Papua Barat 40,875 Perlu Perbaikan

9 Maluku 39,928 Perlu Perbaikan

10 Jawa Barat 38,914 Perlu Perbaikan

11 Sumatera Selatan 38,853 Perlu Perbaikan

12 Nusa Tenggara Barat 38,813 Perlu Perbaikan

13 DI Yogyakarta 38,758 Perlu Perbaikan

14 Kalimantan Tengah 38,608 Perlu Perbaikan

15 Sulawesi Tenggara 38,379 Perlu Perbaikan

16 DKl Jakarta 38,086 Perlu Perbaikan

17 Lampung 37,859 Perlu Perbaikan

18  Lampung 36,735 Perlu Perbaikan

19  Riau 36,573 Perlu Perbaikan

20  Sulawesi Selatan 35,868 Perlu Perbaikan

21 Bengkulu 35,580 Perlu Perbaikan

22 Kalimantan Barat 34,951 Perlu Perbaikan

23 SulawesiBara 32,460 Perlu Perbaikan

24 Aceh 32,228 Perlu Perbaikan

25  Sulawesi Utara 30,775 Perlu Perbaikan

26 Sumatera Utara 29,971 Perlu Perbaikan

27  Sulawesi Tengah 29,530 Perlu Perbaikan

28  Sumatera Barat 28,954 Perlu Perbaikan

29  Nusa Tenggara Timur 28,512 Perlu Perbaikan

30  Maluku Utara 24,186 Sangat Perlu Perbaikan
31  Kep. Bangka Belitung 23,473 Sangat Perlu Perbaikan
32  Papua 20,943 Sangat Perlu Perbaikan
33  Gorontalo 20,270 Sangat Perlu Perbaikan
34  Kepulauan Riau 16,176 Sangat Perlu Perbaikan

Dari Tabel di atas menunjukkan bahwa pengukuran indeks pengelolaan keuangan daerah
untuk provinsi seluruh Indonesia dapat disimpulkan sebagai berikut, 5 provinsi dengan
kategori baik, 23 kategori perlu perbaikan dan 5 provinsi dengan kategori sangat perlu
perbaikan dalam hal kesesuaian dokumen perencanaan, transparansi pengelolaan keuangan,
kondisi keuangan dan Opini BPK.
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JUMLAH KELEMBAGAAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DI DAERAH DENGAN KATEGORI “UTAMA"

Indikator 6:
Jumlah kelembagaan penelitian dan pengembangan di

daerah dengan kategori “utama”

Sebagai tindaklanjut ketentuan Pasal 109

ayat (3) Peraturan Pemerintah No.18 Tahun
2016 sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah No.72 Tahun 2019
tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah
No.18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah,
Kemendagri telah menyusun peraturan

teknis terkait pelaksanaan fungsi penunjang
penyelenggaraan urusan pemerintah daerah
melalui Permendagri No.5 Tahun 2017 tentang
Pedoman Nomenklatur Perangkat Daerah
Provinsi dan Daerah Kab/Kota. Salah satu
amanat dalam Permendagri No.5 Tahun

20717 tersebut adalah menata perangkat
daerah yang melaksanakan fungsi penunjang
Bidang Penelitian dan Pengembangan Daerah
Provinsi dan Kab/Kota, yang juga merupakan
bagian dari pelaksanaan fungsi Kemendagri
sesuai Peraturan Pemerintah No.12 Tahun
2017 tentang Pembinaan dan Pengawasan
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah, terutama
fungsi pembinaannya.

REALISASI

Pasca terbitnya Peraturan Pemerintah No.72
Tahun 2019, per Desember 2019 seluruh
daerah telah menyesuaikan dan menetapkan
Organisasi Perangkap Daerah (OPD) sesuai
Peraturan Pemerintah dimaksud. Namun
untuk bidang penelitian dan pengembangan
di daerah belum seluruhnya memperhatikan
tipologi daerah. Dalam rangka penataan
Kelembagaan Bidang Penelitian dan
Pengembangan Daerah (Balitbangda) baik
tingkat Provinsi maupun Kab/Kota, dan untuk
meningkatkan kualitas kebijakan dan program
penyelenggaraan Pemerintahan Daerah,
Kemendagri terus melakukan pembinaan dan
mendorong Balitbangda untuk melaksanakan
tugas dan fungsinya sesuai ketentuan
perundang-undangan.
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Pencapaian indikator ini direncanakan

dapat dilakukan dengan adanya kolaborasi/
kerjasama antara Kemenristek-Dikti dan
Kemendagri yang dilaksanakan oleh Badan
Penelitian dan Pengembangan Kemendagri.
Namun dengan adanya SOTK pembubaran
Kemenristek-Dikti menjadi Kemenristek/
BRIN sesuai dengan UU No.11Tahun 2019
tentang Sistem Nasional Ilmu Pengetahuan
dan Teknologi, sehingga lembaga yang
membidangi pembinaan kelembagaan daerah
telah dibubarkan. Hal tersebut berdampak
pada kesulitan dalam proses pencapaian
indikator tersebut, serta adanya keterbatasan
anggaran pada Badan Penelitian dan
Pengembangan Kemendagri. Sehingga pada
tahun 2020,Kemendagri baru menyusun

draf dokumen terkait instrumen pengukuran
dan pengklasifikasian Balitbangda Provinsi
dan Kab/Kota sebagai dasar penentuan
kelembagaan Balitbangda kategori klasifikasi
“utama”.

Sehingga target sebagaimana dalam dokumen
perencanaan yaitu 55 Daerah kelembagaan
litbang daerah dengan kategori “Utama”, belum
dapat diukur. Adapun substansi yang menjadi
pertimbangan dalam penyusunan
dokumen/peraturan terkait pengukuran dan
pengklasifikasian Balitbangda akan diukur
menggunakan Indeks Keutamaan Litbang
Daerah yang direncanakan dapat berfungsi
secara efektif pada tahun 2022-2024.

IN®VASI DAERAH
DALAM TATANAN

ORM L BAR




INDEKS PENGAWASAN PEMERINTAHAN DAERAH

Indikator 7:

Indeks Pengawasan Pemerintahan Daerah

TARGET REALISASI CAPAIAN

oo oo 00

M,625%

Selain sebagai Aparat Pengawas Internal (APIP) sebagaimana peran Inspektorat Jenderal
Kementerian/Lembaga lainnya, Inspektorat Jenderal Kementerian Dalam Negeri sebagaimana
mandat Undang-Undang No.23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah serta Peraturan
Pemerintah No.12 Tahun 2017 yakni melakukan pengawasan penyelenggaraan urusan
pemerintahan di daerah.

Sebagai penerjemahan dari tugas tersebut, ditetapkanlah sasaran program yaitu “Meningkatnya
Kualitas Pengawasan Pemerintahan Daerah dan Kapasitas Inspektorat Daerah” dengan indikator
kinerja program yaitu Indeks Pengawasan Pemerintahan Daerah.

Gambar Capaian Realisasi Target Indeks Pengawasan Pemerintahan Daerah Tahun 2020

&’
=
b

o
- &
)

Enka

Ik Pt idati

d350

Tirghost E fktiiing i i Sl

LAPORAN KINERJA 2020 | KEMENTERIAN DALAM NEGERI



o1| |02 m 04| |05
Adapun capaian realisasi kinerja Nilai Akuntabilitas Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
Daerah sebagaimana dimaksud tersaji dalam tabel sebagai berikut:
Tabel 3.23 Capaian Realisasi Target Indeks Pengawasan Pemerintahan Daerah Tahun 2020
IKP TA&C;ET KRITERIA IKP CAPAIAN IKP
A =>75-100
_ , B =>50-75
Indeks Pengawasan Pemerintahan Daerah A (80) - Baik 86,67
C=>2550
D=0-25
SASARAN
KEGIATAN PN IKK TARGET IKK  KRITERIA IKK  CAPAIAN IKK
Meningkatnya
kepatuhan
Pemerintah
Pengawasan Daerah Dalam Indeks A=>75100
Fungsional Melaksanakan o ) B =>50-75
Inspektorat | Aspek Umum Pengawasan Nilai 80 (Baik) G = 595.50 89,83
s.d IV dan Urusan Umum D=025
Teknis Wilayah
Kerja Inspektorat
IsdIv
Tingkat
Efektivitas 8350
Banjarnegara Banyumas Pendampingan 90 0-100 '
dan Konsultasi
Pengawasan
Pengukuran capaian indikator kinerja program Nilai Indeks Pengawasan Pemerintahan Daerah
Pemerintahan Daerah merupakan akumulasi dari pencapaian Indikator Kinerja Kegiatan yang
dilaksanakan oleh Inspektorat |, Inspektorat Il, Inspektorat |1l dan Inspektorat IV sebagaimana
tersajikan dalam tabel di atas.
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Sasaran 8:

Terjaminnya hak-hak
keperdataan setiap warga
negara dalam aspek
kependudukan dan tersedianya
data kependudukan untuk
semua keperluan

Setiap penduduk mempunyai hak untuk
memperoleh dokumen kependudukan,
pelayanan yang sama dalam pendaftaran
penduduk dan pencatatan sipil, serta perolehan
informasi mengenai data kependudukan atas
dirinya maupun keluarganya untuk semua
keperluan. Hal ini dikarenakan dokumen

dan identitas kependudukan sangat penting
bagi kedudukan hukum seseorang dalam
segala aspek baik hubungan kepedataan,
hubungan pidana dan kemasyarakatan.

Oleh sebab itu, ketersediaan database dan
pendataan kependudukan yang valid menjadi
pelayanan dan aspek yang sangat dibutuhkan
keberadaannya bagi masyarakat.

Dengan terwujudnya database kependudukan
yang valid akan menjamin hak-hak
keperdataan setiap warga negara dalam
aspek kependudukan dan tersedianya data
kependudukan yang

akurat untuk semua keperluan.

Sasaran strategis terjamnnya hak-hak
keperdataan setiap warga negara dalam
aspek kependudukan dan tersedianya data
kependudukan untuk semua keperluan dapat
dicapai dengan indikator sebagai berikut:

Tabel Capaian Indikator Kinerja pada Sasaran Stategis Terjaminnya
Hak-Hak Keperdataan Setiap Warga Negara dalam Aspek Kependudukan dan
Tersedianya Data Kependudukan untuk Semua Keperluan

No. Nama Indikator Target Realisasi Kinerja
Presentase Cakupan Layanan Pendaftaran o o o

! Penduduk dan Pencatatan Sipil 0% 93,53% 103,92%
Jumlah Lembaga Pengguna yang

2 Mendatangani Kerja Sama Pemanfaatan Data 42 lembaga 52 Lembaga 123.8%

Kependudukan Nasional untuk Pelayanan
Publik (Kumulatif)
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BAB 3
PERSENTASE CAKUPAN LAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK DAN PENCATATAN SIPIL

Indikator 1:
Persentase cakupan layanan pendaftaran penduduk dan

pencatatan sipil

TARGET REALISASI CAPAIAN
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Indikator persentase cakupan layanan pendaftaran pendudukan dan pencatatan sipil merupakan terpenuhinya
layanan dafduk dan capil dengan diterbitkannya 23 dokumen kepedudukan bagi yang melaporkan, berupa :

(1) Biodata Penduduk, (2) Kartu Keluarga, (3) KTPel & KIA, (4) Surat Keterangan Pindah, (5) Surat Keterangan
Pindah Datang, (6) Surat Keterangan Pindah ke Luar Negeri, (7) Surat Keterangan Datang dari Luar Negeri(8)
Surat Keterangan Tempat Tinggal, (9) Surat Keterangan Kelahiran, (10) Surat Keterangan Lahir Mati, (11) Surat
Keterangan Pembatalan Perkawinan, (12) Surat Keterangan Pembatalan Perceraian, (13) Surat Keterangan
Kematian, (14) Surat Keterangan Pengangkatan Anak, (15) Surat Keterangan Pelepasan Kewarganegaraan
Indonesia, (16) Surat Keterangan Pengganti Tanda Identitas, (17) Surat Keterangan Pencatatan Sipil, (18) Akta
Kelahiran, (19) Akta Kematian, (20) Akta Perkawinan, (21) Akta Perceraian, (22) Akta Pengakuan Anak, dan (23)

Akta Pengesahan Anak.

Berdasarkan formula pengukuran sebagaimana penjelasan pada bagian sebelumnya tentang manual
indikator, berikut ini adalah capaian indikator tersebut sebagaimana dapat dilihat pada tabel di bawah ini.

No. INDIKATOR KINERJA UTAMA Target Realisasi Kinerja
Peningkatan Persentase Cakupan Layanan
1 Pendaftaran Pendudukan dan Pencatatan 90% 93,53% 103,92%

Sipil
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Indikator 2:

Jumlah lembaga pengguna yang menandatangani Kerjasama pemanfaatan

data kependudukan nasional untuk pelayanan publik (Kumulatif)

TARGET REALISASI CAPAIAN

2848 R4S 200

Penjelasan indikator ini adalah meningkatnya jumlah lembaga
pengguna baik lembaga negara dan kementerian di Indonesia
yang memberikan pelayanan publik di tingkat pusat yang
memanfaatkan data kependudukan dan pencatatan sipil

(sesuai Permendagri No.61 Tahun 2015, yang mengamanatkan Sampai dengan tahun
Kemendagri memiliki kewenangan dan berkewajiban melayani 2020, telah dilakukan
pemanfaatan NIK, data kependudukan, dan KTP elektronik penandatanganan MoU
kepada lembaga pengguna) untuk keperluan pengalokasian bersama 53 K/L dan PKS
anggaran (termasuk untuk penghitungan DAU), pelayanan publik, sebanyak 2.849 Lembaga
perencanaan pembangunan, pembagunan demokrasi, penegakan pengguna, dalam rangka
hukum, dan pencegahan kriminal (sebagaimana Pasal 58 UU Pemanfaatan NIK,
No.23 Tahun 2013). Pemanfaatan NIK, Database Kependudukan Database Kependudukan
dan KTP-el dengan lembaga pengguna pusat dilakukan melalui dan KTP-el

Nota Kesepahaman (MoU) dan Perjanjian Kerjasama (PKS) _
dengan Lembaga Pengguna baik dengan Lembaga Pemerintah _
maupun Lembaga Non Pemerintah r
serta yang sudah mengakses database kependudukan secara online melalui jaringan komunikasi data

yang tersedia pada Data Center Ditjen Kependudukan dan Pencatatan Sipil. Capaian target Indikator

sasaran ini diukur berdasarkan jumlah K/L Lembaga Pengguna yang telah melakukan pemanfaatan

NIK, Database kependudukan dan KTP-el untuk kebutuhan pelayanan publik, yaitu dari target 42 K/L
(Lembaga Pengguna), jumlah K/L (Lembaga Pengguna) yang telah melaksanakan MoU sebanyak 53

K/L (Lembaga Pengguna), yang telah melakukan Perjanjian Kerjasama (PKS) sebanyak 2.849 Lembaga
Pengguna dan 1.253 Lembaga Pengguna Pusat yang akses data/terkoneksi dengan Data Warehouse

(DWH) Dukcapil serta sebanyak 5.217.798.624 kali akses NIK oleh Lembaga Pengguna.
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JUMLAH LEMBAGA PENGGUNA YANG MENANDATANGANI KERJASAMA PEMANFAATAN DATA KEPENDUDUKAN NASIONAL UNTUK PELAYANAN PUBLIK (KOMULATIF)

Gambar 3.4 Jumlah Lembaga Pengguna yang Memanfaatkan Data Kependudukan
Nasional untuk Pelayanan Publik
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Sasaran 9:

Meningkatnya tata kelola
penyelenggaraan kewilayahan

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 23 Tahun  Dengan terwujudnya tata kelola

2014 tentang Pemerintahan Daerah diketahui penyelenggaraan kewilayahan yang baik
bahwa Negara Kesatuan Republik Indonesia diharapkan dapat terwujudnya pengembangan
dibagi berdasarkan provinsi yang di dalamnya kewilayahan yang sesuai dengan RPJMN 2020-
terdapat kota dan kabupaten, hingga 2024.

pembagian kewilayahan berdasarkan
kecamatan dan kelurahan atau desa. Oleh
sebab itu, dalam hal penyelenggaraan urusan
pemerintahan, tata Kelola kewilayahan
merupakan salah satu kewenangan mutlak
Pemerintah Pusat dan daerah dalam mengatur
kewilayahan yang sesuai dengan kepentingan
strategis nasional.

Dalam pencapaian sasaran strategis
Meningkatnya tata kelola penyelenggaraan
kewilayahan Ditjen Bina Administrasi
Kewilayahan mendukung dengan 1 (satu)
Indikator Kinerja Utama yaitu:

Tabel Capaian Kinerja Sasaran Strategis Meningkatnya Tata Kelola
Penyelengggaraan Kewilayahan Tahun 2020

No. Nama Indikator Target Realisasi Kinerja

Indeks Tata Kelola Penyelenggaraan

) 1 Dokumen 1 Dokumen 100%
Kewilayahan
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INDEKS TATA KELOLA PENYELENGGARAAN KEWILAYAHAN

Indikator:

Indeks Tata Kelola Penyelenggaraan Kewilayahan

REALISASI CAPAIAN
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Capaian IKU Indeks Tata Kelola Penyelenggaraan Kewilayahan

tercapai sebesar 100% atau realisasi target pada tahun 2020.

Dokumen Indeks yang digunakan sebagai indikator untuk menilai

kualitas penyelenggaraan kewilayahan, secara umum terdapat 5 (lima)

indikator komposit yang digunakan untuk penilaian Indeks Tata Kelola

Penyelenggaraan Kewilayahan sebagai berikut:

1. Indeks Kinerja Gubernur Sebagai Wakil Pemerintah Pusat

2. Indeks Penyelenggaraan Pelayanan Perkotaan

3. Indeks Kinerja Kecamatan

4. Persentase Daerah yang Segmen Batas dan Pembakuan
Rupabuminya Terintegrasi dengan Informasi Geospasial

5. Persentase Daerah dengan Pelayanan Perijinan dan Non Perijinan
yang Terintegrasi dan Terpadu

Indeks Tata Kelola
Penyelenggaraan Kewilayahan
merupakan komposit indeks yang
menggambarkan kondisi
penyelenggaraan pemerintahan
secara komprehensif pada
beberapa urusan dan
penyelenggaraan pelayanan di
daerah yang menjadi domain
pembinaan Kemendagri
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Gambar Komposit Indeks Tata Kelola Penyelenggaraan Kewilayahan

fogetint

BATAE DACHAN

INDEKS
KEWILAYAHAN

Untuk capaian tahun 2020, sesuai dengan Renstra 2020-2024 dan Rencana Kerja 2020 Ditjen
Bina Administrasi telah menyusun 3 (Tiga) Dokumen indikator penilaian Indeks Tata Kelola
Penyelenggaraan Kewilayahan diantaranya:

1. Indeks Kinerja Gubernur Sebagai Wakil Pemerintah Pusat

2. Indeks Penyelenggaraan Pelayanan Perkotaan

3. Indeks Kinerja Kecamatan

Indeks Tata Kelola Penyelenggaraan Kewilayahan merupakan komposit indeks yang
menggambarkan kondisi penyelenggaraan pemerintahan secara komprehensif pada beberapa
urusan dan penyelenggaraan pelayanan di daerah yang menjadi domain pembinaan Kementerian
Dalam Negeri.
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Sasaran 10:

Meningkatnya kualitas reformasi
birokrasi di lingkungan Kemendagri

Perbaikan pemerintahan dan sistem
manajemen merupakan agenda penting dalam
reformasi birokrasi yang sedang dijalankan
oleh pemerintah saat ini. Sistem manajemen
pemerintahan diharapkan berfokus pada
peningkatan akuntabilitas serta sekaligus
peningkatan kinerja yang berorientasi pada
hasil (outcome). Maka pemerintah telah
menetapkan kebijakan untuk penerapan
sistem pertanggungjawaban yang jelas dan
teratur dan efektif yang disebut dengan Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP).

Akuntabilitas merupakan kata kunci dari
sistem tersebut yang dapat diartikan sebagai
perwujudan dari kewajiban seseorang

atau instansi pemerintah untuk
mempertanggungjawabkan pengelolaan
sumber daya dan pelaksanaan kebijakan yang

dipercayakan kepadanya dalam rangka
pencapaian tujuan yang telah ditetapkan
melalui media pertanggungjawaban dan
berupa laporan akuntabilitas yang disusun
secara periodik.

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah atau disingkat dengan SAKIP
tertuang dalam Peraturan Presiden Nomor
29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah yang mana di
dalamnya menyebutkan SAKIP merupakan
rangkaian sistematik dari berbagai aktivitas,
alat dan prosedur yang dirancang untuk tujuan
penetapan dan pengukuran, pengumpulan
data, pengklarifikasian, pengikhtisaran, dan
pelaporan kinerja pada instansi pemerintah,
dalam rangka pertanggungjawaban dan
peningkatan kinerja instansi pemerintah.

Sasaran strategis Meningkatnya kualitas reformasi birokrasi di lingkungan kemendagri diukur

dengan indikator sebagai berikut:

Tabel Capaian Kinerja Sasaran Strategis Meningkatnya Kualitas Reformasi Birokrasi
di Lingkungan Kemendagri Tahun 2020

No. Nama Indikator

Target Realisasi Kinerja

Indeks Reformasi Birokrasi Kementerian
Dalam Negeri

Nilai 85,01 Nilai 85,01 100%
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BAB 3
INDEKS REFORMASI BIROKRASI KEMENTERIAN DALAM NEGERI

Indikator:

Indeks Reformasi Birokrasi Kementerian Dalam Negeri

Capaian target indikator sasaran indeks Reformasi Birokrasi
Kementerian Dalam Negeri tahun 2018 diukur berdasarkan evaluasi
penilaian perkembangan pelaksanaan RB oleh Tim Evaluator

Pada tahun 2020 Kementerian PAN dan RB yang berpedoman pada Permenpan dan
berdasarkan Penilaian RB No.14 Tahun 2014 tentang Pedoman Evaluasi Reformasi Birokrasi
Mandiri Pelaksanaan Pemerintah. Namun demikian pada tahun 2020 menggunakan hasil

Reformasi Birokrasi Penilaian l\/landiri. Reformasi Birok.rasi (PMERB) §e§ara online oleh
APIP Kemendagri. Mengingat hasil evaluasi penilaian perkembangan
(PMPRB) adalah pelaksanaan RB oleh Tim Evaluator Kementerian PAN dan RB baru akan
sebesar 85,01 disampaikan pada bulan Februari (akhir) 2021.
Reformasi Birokrasi merupakan sebuah kebutuhan yang perlu
dipenuhi dalam rangka memastikan terciptanya perbaikan tata kelola
ﬂ . '! pemerintahan.

Tata kelola pemerintahan yang baik adalah prasyarat utama pembangunan nasional. Kualitas tata kelola
pemerintahan akan sangat mempengaruhi pelaksanaan program-program pembangunan nasional. Semakin
baik tata kelola pemerintahan suatu negara, semakin cepat pula perputaran roda pembangunan nasional. Saat
ini Reformasi Birokrasi telah masuk kepada periode ketiga atau terakhir dari Grand Design Reformasi Birokrasi
Nasional. Pada tahap akhir ini, Reformasi Birokrasi diharapkan

menghasilkan karakter birokrasi yang berkelas dunia (World Class Bureaucracy) yang dicirikan dengan
beberapa hal, yaitu pelayanan publik yang semakin berkualitas dan tata kelola yang semakin efektif dan efisien.

Refomasi Birokrasi merupakan program prioritas nasional sebagaimana tertuang di dalam Peraturan Presiden
Nomor 81 Tahun 2010 tentang Grand Design Reformasi Birokrasi dimana seharusnya seluruh Kementerian/
Lembaga dan Pemerintah Daerah wajib melaksanakan dan menginternalisasi Reformasi Birokrasi dalam
setiap kebijakannya.
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Penilaian Perkembangan pelaksanaan RB dilakukan terhadap 2 unsur, yaitu komponen
pengungkit (60%) dan komponen hasil (40%). Unutk Komponen Pengungkit terdiri dari 8 area
perubahan:

1. Manajemen Perubahan. 5. Penataan Sistem Manajemen SDM.

2. Penataan Peraturan Perundangan. 6. Penguatan Akuntabilitas.

3. Penataan dan Penguatan Organisasi. 7. Penguatan Pengawasan. dan

4. Penataan Tatalaksana. 8. Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik

Sedangkan untuk Komponen Hasil terdiri dari:

1. Kapasitas dan Akuntabilitas kinerja organisasi, meliputi: nilai akuntabilitas kinerja dan nilai
kapasitas organisasi berdasarkan nilai survei internal.

2. Pemerintah yang bersih dan bebas KKN, meliputi: nilai presepsi korupsi berdasarkan survei
eksternal dan opini BPK RI. dan

3. Kualitas pelayanan publik, meliputi: nilai presepsi kualitas pelayanan berdasarkan survei
eksternal.

Capaian kinerja indeks reformasi birokrasi Kementerian Dalam Negeri pada tahun 2020

berdasarkan Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi (PMPRB) adalah sebesar 85,01

dengan rincian:

1. Aspek Pemenuhan: 18,20 dari skala 20.

2. Aspek Antara: 8 dari skala 10.

3. Aspek Reform: 23,20 dari skala 30. dan

4. Aspek Hasil: 37,20 dari skala 37,20 dari skala 40.

Adapun Hasil Penilaian Reformasi Birokrasi Kementerian Dalam Negeri 2014-2019, sebagai berikut:

No. TAHUN TARGET REALISAS| CAPAIAN
1 2 P y -
1 - (Kategé?io/oNilai B) (Kate%%ﬁzrj?lai B) 9545%
i e (Kateggr? r;/\lcilai BB) (Kate%%ﬁglfﬁlai B) 86,51%
i o (Kateg%(r)i%Nilai A) (Kate;gr?ﬁﬁai BB) SERTAS
; i P ——
i e (Kategori il &) (RatogeriNiai &) 88,74%

Sumber: Biro Organisasi dan Tatalaksana
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Sasaran 11:

Terwujudnya Kementerian Dalam Negeri
yang akuntabel dan berintegritas

Sesuai dengan tugas Kementrian Dalam Negeri
yakni penyelenggaraan urusan pemerintahan
dalam negeri untuk membantu Presiden dalam
menyelenggaraan pemerintahan negara,
terwujudnya Kementrian Dalam Negeri yang
akuntabel dan berintegritas menjadi sasaran
strategis yang sangat penting.

Akuntabilitas merupakan suatu perwujudan
dari tanggungjawab pelaksanaan kebijakan
yang telah dipercayakan kepada Kementerian
Dalam Negeri dalam rangka pencapaian tujuan
yang telah ditetapkan. Sedangkan integritas
merupakan konsistensi dalam tindakan, nilai,
ataupun prinsip yang menjadi dasar dalam

pelaksanaan tugas dan kegiatan Kementrian
Dalam Negeri sesuai dengan tugas, fungsi,
maupun sesuai dengan perundang-undangan
yang berlaku. Dengan terwujudnya Kementrian
Dalam Negeri yang akuntabel dan berintegritas
maka diharapkan akan terwujudnya visi
Kementrian Dalam Negeri yakni “Kementerian
Dalam Negeri Mampu Menjadi POROS
Jalannya Pemerintahan dan Politik Dalam
Negeri, Meningkatkan Pelayanan Publik,
Menegakkan Demokrasi dan Menjaga Integrasi
Bangsa”

Sasaran strategis terwujudnya Kementerian Dalam Negeri yang akuntabel dan berintegritas

diukur dengan indikator sebagai berikut:

Tabel Capaian Kinerja Sasaran Strategis Terwujudnya Kementerian Dalam Negeri
yang Akuntabel dan Berintegritas Tahun 2020

No. Nama Indikator Target Realisasi Kinerja
1 Indeks Pengawasan Internal Nilai 80 Nilai 90,05 112,56%
2 Indeks Penanganan Khusus Nilai 80 Nilai 80 100%
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BAB 3

INDEKS PENGAWASAN INTERNAL

Indikator 1:

Indeks Pengawasan Internal

TARGET REALISASI CAPAIAN

Sebagaimana fungsi dari Aparat Pengawasan Internal Pemerintah (APIP) lainnya pada

Kementerian maupun Lembaga, indikator Indeks Pengawasan Internal, nilai akuntabilitas

keuangan dan kinerja menjadi salah satu indikator utama sebagai penerjemahan dari tugas dan fungsi utama
APIP dalam mengawal dan memastikan akuntabilitas keuangan dan kinerja instansi dapat tercapai dengan
maksimal.

Penilaian Indikator Kinerja Program (IKP) Indeks Pengawasan Internal didapatkan melalui 2 kegiatan yaitu

Pengawasan Keuangan dan Kinerja Kementerian Dalam Negeri dengan indikator kinerja kegiatan:

1) Nilai Akuntabilitas Keuangan dan Kinerja Kementerian Dalam Negeri.

2) Tingkat Efektivitas Pendampingan dan Konsultasi Pengawasan Terhadap Pengelolaan Keuangan Dan
Kinerja Kementerian Dalam Negeri.

Capaian realisasi kinerja Nilai Akuntabilitas Keuangan dan Kinerja Kementerian Dalam Negeri sebagaimana
dimaksud tersaji dalam tabel dibawah ini :

Tabel Capaian Realisasi Target Indeks Pengawasan Internal Tahun 2020

No. IKP Target IKP Capaian IKP Kinerja
1 Indeks Pengawasan Internal Nilai 80 87,30 Baik
No. Kegiatan Sasaran Kegiatan IKK Terget IKK Capaian IKK Kinerja
Meningkatnya Nilai N
akuntabilitas Akuntabilitas 80 84,34 Baik
p keuangan dan Keuangan &
€Ngawasan ineria Kinerja KMDN
1 Fungsional Kementerian i
Inspektorat | : , Tingkat
sdlV Da am Negen Efektivitas
lingkup wilayah Pendampingan 90 90,25
kerja Inspektorat | dan Konsultasi
sdlIv Pengawasan
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Pengukuran pencapaian indikator kinerja program Indeks Pengawasan Internal merupakan
akumulasi dari pencapaian Indikator Kinerja Kegiatan yang dilaksanakan oleh Inspektorat |,
Inspektorat Il, Inspektorat Ill dan Inspektorat IV. Unsur pengungkit dari capaian kedua Indikator
Kinerja Kegiatan tersebut diuraikan dengan beberapa sub indikator sebagai data primer dan data
sekunder yaitu:

1) Nilai Akuntabilitas Kinerja dan Keuangan Kementerian Dalam Negeri, dengan sub indikator:

a. Indeks Akuntabilitas Kinerja dan Keuangan Kemendagri dan BNPP, sebagai data primer.
b. Persentase tindak lanjut hasil pengawasan, sebagai data sekunder.
c. Nilai maturitas SPIP, sebagai data sekunder.

Tabel Capaian Realisasi Target Indeks Pengawasan Internal Tahun 2020

No. IKK Target IKK Capaian IKK Kinerja

Nilai Akuntabilitas Kinerja dan Keuangan

Kementerian Dalam Negeri 80 84,34 Baik

Pengukuran SUB Capaian

No. Data dan SUB IKK IKK Target SUB IKK SUB IKK Aktivitas
Data Primer 80 100 91.77
Indeks Aspek Keuangan 36 36,00
akuntabilitas
1 Kinerja dan Aspek Pengelolaan
24 20,53
Keuangan BMN '
Kemendagri dan
BNPD g Aspek Pengelolaan 40 3594 Reviu, Audit dan
SDM ' M
onev
100 86,25
Data Sekunder
) Persentase TLHP
2 Per_sentas_etmdak Administratif 100 97,50
lanjut hasil
pengawasan Persenta{se'TLHP 100 75,00
Materialitas
Data Sekunder 100 75,00
3 Nilai maturitas ]
SPIP Maturitas SPIP 100 75,00

Pencapaian Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) Nilai Akuntabilitas Keuangan dan Kinerja
Kementerian Dalam Negeri dicapai melalui 3 (tiga) sub indikator yaitu Indeks Akuntabilitas
Kinerja dan Keuangan Kementerian Dalam Negeri dan Badan Nasional Pengelola Perbatasan
sebagai sub indikator utama yang merupakan data primer. Pengukuran capaian sub indikator
Indeks Akuntabilitas Keuangan dan Kinerja dilakukan melalui Output Layanan Pemeriksaan dan
Layanan Audit Internal dengan aktivitas audit keuangan dan kinerja, reviu laporan keuangan,
reviu laporan kinerja, reviu RKA-K/L, audit dekonsentrasi dan tugas pembantuan serta monitoring
dan evaluasi reformasi birokrasi di lingkungan Kementerian Dalam Negeri dan Badan Nasional
Pengelola Perbatasan.

Pengukuran terhadap sub indikator persentase tindak lanjut hasil pengawasan diukur melalui
persentase tindak lanjut hasil pengawasan terhadap temuan yang bersifat administratif dan
tindak lanjut hasil pengawasan terhadap temuan yang bersifat material. Keseluruhan persentase
tindak lanjut hasil pengawasan pada Tahun 2020 mencapai 86,25% dengan komposisi dari
akumulasi tindak lanjut terhadap temuan yang bersifat administratif sebesar

97,50% dan tindak lanjut terhadap temuan yang bersifat material sebesar 75.00%.
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INDEKS PENGAWASAN INTERNAL

Terkait sub Indikator nilai maturitas SPIP diukur dari target maturitas SPIP Tahun 2020
dengan capaian nilai maturitas SPIP. Secara keseluruhan capaian nilai maturitas SPIP belum
seluruhnya Terpenuhi sesuai dengan target pada Tahun 2020. Capaian maturitas SPIP pada
Tahun 2020 turun menjadi level 1 dengan capaian nilai 1,003 sehingga terhadap sub indikator
nilai maturitas SPIP Tahun 2020 tercapai sebesar 75%.

2) Persentase Efektivitas Pendampingan dan Konsultasi Pengawasan, dengan sub indikator:

a. Persentase efektivitas pendampingan pengawasan Kementerian Dalam Negeri, sebagai data
primer.

b. Persentase efektivitas konsultasi pengawasan Kementerian Dalam Negeri sebagai data
sekunder.

Tabel Capaian Realisasi Target Indeks Pengawasan Internal Tahun 2020

Target Capaian L

No. IKK IKK IKK Kinerja

. Tingkat Efektivitas Pendampingan dan Konsultasi 9 90,25
Pengawasan

Pengukuran SUB Capaian .

No. Data dan SUB IKK KK Target SUB IKK SUB IKK Aktivitas
Data Primer 100 90,50 I:)Asistensi,
Persentase enyusunan

fektivitas ) Petunjuk Teknis

1 € _ Persentase Tingkat dan
pendampi Efektivitas 100 90,50  pelatihan Kantor
ngan pengawasan Pendampingan Sendiri
Kemendagri (PKS)
Data Sekunder 100 90,00
Persentase

3 efektivitas Persentase
konsultasi Efektmtag 100 90,00
pengawasan Konsultasi
Kemendagri

Pencapaian Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) Tingkat Efektivitas Pendampingan dan
KonsultasiPengawasan dicapai melalui 2 (dua) sub indikator yaitu Persentase Efektivitas
Pendampingan Pengawasan Kemendagri sebagai sub indikator utama dan persentase efektivitas
konsultasipengawasan sebagai sub indikator sekunder.

Indikator Kinerja Kegiatan Tingkat Efektivitas Pendampingan dan Konsultasi Pengawasan
dicapai melalui output Layanan Pembinaan Keuangan dan Kinerja Kementerian Dalam Negeri
dengan total capaian per sub indikator yaitu sub indikator persentase efektivitas

pendampingan pengawasan Kementerian Dalam Negeri yang diukur dari total aktivitas
pendampingan dan konsultasi pengawasan selama Tahun 2020. Aktivitas pendampingan yang
dilakukan dalam rangka peningkatan kapabilitas APIP Kemendagri, peningkatan maturitas APIP
Kemendagri, pendampingan dalam rangka menyusun format pelaksanaan tugas dan fungsi
Gubernur sebagai wakil pemerintah pusat di Direktorat Jenderal Bina Administrasi Kewilayahan.
Aktivitas efektivitas konsultasi dilakukan terhadap jumlah konsultasi masyarakat ke Inspektorat
Jenderal Kementerian Dalam Negeri terkait dengan unit kerja Kementerian Dalam Negeri.
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Indikator 2:

Indeks Penanganan Pemeriksaan Khusus

REALISASI CAPAIAN

Berangkat dari semangat membangun pemerintahan yang berintegritas di lingkungan
Kementerian Dalam Negeri dan Pemerintahan Daerah mendorong Inspektorat Jenderal
menetapkan indikator kinerja program yaitu Nilai Penegakan Integritas. Indikator kinerja program
tersebut dicapai melalui kegiatan Penegakan Integritas, Pemeriksaan dan Pengusutan Khusus
Kementerian Dalam Negeri dan Pemerintahan Daerah. Dengan indikator kinerja kegiatan:
1) Nilai Penegakan Integritas.
2) Persentase Efektivitas Pendampingan dan Konsultasi Pengawasan terhadap Pencegahan
dan Pembererantasan Korupsi serta Penegakan Integritas Kementerian Dalam Negeri dan
Pemerintahan Daerah.

Adapun capaian realisasi kinerja Indeks Penanganan Pemeriksaan Khusus sebagaimana tersaji
dalam tabel dibawah ini:

Tabel Capaian Realisasi Target Indeks Penanganan Khusus Tahun 2020

No. IKK Target IKP Capaian IKP Kinerja
1 Indeks Penanganan Pemeriksaan Khusus 80 82,01 baik
No. Kegiatan Sasaran Kegiatan IKK Terget IKK Capaian IKK Kinerja
Pemerintahan yang -
. . : Nilai
Berintegritas di
) . Penegakan )
] Lingkungan Kementerian Intearitas 80 81,53 Sangat Baik
Pemeriksaan Dan Dalam Negeri dan g
Pengusutan Pemerintah Daerah
Khusus - —
Kementerian Tingkat Efektlvnas
1 Dalam Negeri Pendamp{ngan dan
Dan Konsultasi Pengawasan Tingkat Efektivitas
Pemerintahan Terhadap Pencegahan Pendampingan
dan Pemberantasan Dan Konsultasi 90 82,50 -

Daerah

Korupsi serta Penegakan
Integritas Kementerian
Dalam Negeri dan
Pemerintahan Daerah

Pengawasan
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INDEKS PENANGANAN PEMERIKSAAN KHUSUS

Pengukuran capaian indikator kinerja program Nilai Penegakan Integritas merupakan
akumulasi dari pencapaian Indikator Kinerja Kegiatan yang dilaksanakan oleh Inspektorat
Khusus sebagaimana tersajikan dalam tabel di atas unsur pengungkit dari capaian Indikator
Kinerja Kegiatan tersebut diuraikan dengan beberapa sub indikator sebagai data primer dan
data sekunder yaitu:

1) Nilai Penegakan Integritas, dengan sub indikator:

b. Persentase penanganan kasus, sebagai data primer.

c. Persentase tindak lanjut hasil pengawasan, sebagai data sekunder. dan
d. Persentase implementasi pencegahan korupsi, sebagai data sekunder.

Tabel Capaian Realisasi Target Indeks Penanganan Khusus Tahun 2020

Target Capaian -
No. IKK Kinerja
IKK IKK .
Tingkat Efektivitas Pendampingan dan Konsultasi
1 g pIng 90 82,50
Pengawasan
Capaian -
No. Data dan SUB IKK Pengukuran SUB IKK Target SUB IKK SUB IKK Aktivitas
Data Primer
100 100
Persentase
5 efektivitas P K Kh
pendampingan Persenta;e Tingkat emeriksaan Khusus
penegakan Efektivitas 100 80
integritas Pendampingan
Data Sekunder 69,51
100
Persentase
3 efektivitas
konsultasi Persentase Tingkat 100 3900
penegakan Efektivitas Konsultasi '
integritas

Pengukuran capaian indikator kinerja kegiatan tingkat efektivitas pendampingan dan konsultasi
penegakan integritas diukur melalui sub indikator persentase tingkat efektivitas pendampingan
yang merupakan sub indikator utama sebagai data primer dan sub indikator persentase tingkat
efektivitas konsultasi sebagai data sekunder. Aktivitas pendampingan berupa pendampingan
pengawasan bersama dengan unit kerja di Lingkungan Kementerian Dalam Negeri dan Badan
Nasional Pengelola Perbatasan (BNPP) serta Kementerian/Lembaga terkait.
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Sasaran 12:

Meningkatnya kemanfaatan hasil litbang
sebagai rujukan utama dalam penataan
kebijakan di lingkungan Kemendagri

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Fungsi Badan Penelitian dan Pengembangan
Nomor 8 Tahun 2018 tentang perubahan sebagai pengkaji kebijakan merupakan tugas
kedua atas peraturan Menteri Dalam Negeri yang sangat strategis, hal ini dikarenakan

nomor 43 Tahun 2015 tentang Organisasi dan  setiap kebijakan yang akan dihadirkan dan
Tata Kerja Kementerian Dalam Negeri, Badan ditetapkan Pemerintah ke hadapan publik

Penelitian dan Pengembangan mempunyai memerlukan kajian ilmiah dan studi lapangan.
fungsi yang salah satunya adalah perumusan Kajian ilmiah dan studi lapangan dilakukan
kebijakan, pelaksanaan, dan evaluasi bidang agar kebijakan yang dilahirkan oleh Kementrian
litbang lingkungan Kemendagri. Dalam Negri sesuai dengan fakta dan

kebutuhan negara dan masyarakat.

Sasaran strategis Meningkatnya Kemanfaatan Hasil Litbang Sebagai Rujukan Utama Dalam
Penataan Kebijakan di Lingkungan Kemendagri diukur dengan indikator sebagai berikut:

Tabel Capaian Kinerja Sasaran Strategis Meningkatnya Kemanfaatan
Hasil Litbang sebagai Rujukan Utama dalam Penataan Kebijakan di Lingkungan
Kemendagri Tahun 2020

No. Nama Indikator Target Realisasi Kinerja

Persentase Hasil Kelitbangan yang
1 Direkomendasikan sebagai Bahan Masukan 40% 40% 100%
Kebijakan Kementerian Dalam Negeri
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BAB 3
PERSENTASE HASIL KELITBANGAN YANG DIREKOMENDASIKAN SEBAGAI BAHAN MASUKAN KEBIJAKAN KEMENTERIAN DALAM NEGERI

Indikator 2:

Persentase hasil kelitbangan yang direkomendasikan sebagai bahan masukan

kebijakan Kementerian Dalam Negeri

REALISASI CAPAIAN

Berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 11 Tahun 2015 tentang Kementerian Dalam Negeri, tugas
Kementerian Dalam Negeri adalah menyelenggarakan urusan di bidang pemerintahan dalam negeri untuk
membantu Presiden dalam menyelenggarakan pemerintahan negara, dimana salah satu fungsinya adalah
melaksanakan penelitian dan pengembangan di bidang pemerintahan dalam negeri. Selanjutnya, sesuai
dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 8 Tahun 2018 tentang perubahan kedua atas peraturan
Menteri Dalam Negeri nomor 43 Tahun 2015 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Dalam Negeri,
Badan Penelitian dan Pengembangan mempunyai tugas melaksanakan penelitian dan pengembangan

di bidang pemerintahan dalam negeri sesuai dengan ketentuan peraturan perundang undangan dengan
menyelenggarakan fungsi:

1. Penyiapan penyusunan kebijakan teknis, program, 5. Pelaksanaan fasilitasi inovasi daerah.
dan anggaran penelitian dan pengembangan di 6. Koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan penelitian
bidang pemerintahan dalam negeri. dan pengembangan pemerintah daerah.

2. Pelaksanaan penelitian dan pengembangan di 7. Pelaksanaan administrasi Badan Penelitian dan
bidang pemerintahan dalam negeri. Pengembangan.

3. Pelaksanaan pengkajian kebijakan di bidang 8. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh
pemerintahan dalam negeri. Menteri.

4. Pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan
penelitian dan pengembangan di bidang
pemerintahan dalam negeri.
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Capaian target indikator sasaran ini diukur berdasarkan persentase jumlah hasil Kelitbangan

yang direkomendasikan kepada Menteri Dalam Negeri dari total Kelitbangan yang

dilaksanakan sepanjang tahun 2020. Berdasarkan dokumen perencanaan tahun 2020,

terdapat 5 kelitbangan (penelitian, pengkajian, pengembangan, perekayasaan, penerapan dan

pengoperasian) yang dilaksanakan yaitu:

1. Kebijakan Pemda dalam Mendukung Kawasan Ekonomi Khusus (KEK).

2. Evaluasi Penyelenggaraan Pilkada Tahun 2020.

3. Membangun Sinergitas Otonomi Daerah.

4. Evaluasi Pemilihan Kepala Desa (Pilkades) Serentak.

5. Evaluasi/Riviu penyempurnaan UU 23/2014 tentang pemerintah daerah ditinjau dari aspek
inovasi daerah.

Dari 5 kelitbangan dimaksud, telah diselesaikan 2 (tercapai 100% dari target) yaitu Kebijakan
Pemda dalam Mendukung Kawasan Ekonomi Khusus (KEK) dan Evaluasi Penyelenggaraan
Pilkada Tahun 2020, yang merupakan Kelitbangan yang bersifat strategis. Selanjutnya, kedua
hasil kelitbangan tersebut telah dijadikan sebagai salah satu alternatif/dasar perumusan
kebijakan di internal Kemendagri dan mendorong pelaksanaan tugas dan fungsi serta
dukungan Kemendagri di daerah dan penyelenggaraan Pilkada Serentak. Terhadap 3
Kelitbangan lainnya tidak dapat diselesaikan secara utuh dikarenakan adanya kebijakan
penghematan anggaran dalam rangka penanganan Covid-19 di Indonesia. Pencapaian
tersebut dihitung dengan cara:

Jumlah hasil Kelitbangan yang direkomendasikan
Realisasi = gan yang =X 100%

Jumlah Kelitbangan tahun 2020

2 hasil Kelitbangan yang direkomendasikan
Realisasi = gan yang =X 100% = 40%
5 Kelitbangan

‘ Realisasi
Capaian= — x 100%
Target

40%

40%

Capaian = x 100% =100%
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Realisasi Anggaran Kementerian Dalam Negeri

Tahun 2020

N UKE | PAGU REALISASI
o.
Rp. Rp. %
1 Sekretariat Jenderal 418.058.405.000 411.476.204.935 98,43
2 Inspektorat Jenderal 54.780.543.000 54.441.110.808 99,38
3 Direktorat Jenderal Politik dan Pemerintahan 193.629.347 000 193.167.776.060 99,76
Umum
4 Direktorat Jenderal Administrasi Kewilayahan 74.434.546.000 73.953.790.929 99,35
5 Direktorat Jenderal Bina Pemerintahan Desa 133.524.506.000 129.721.177.720 97,15
6 Direktorat Jenderal Bina Pembangunan Daerah 202.468.886.000 200.074.540.934 98,82
. . 99,50
7 Direktorat Jenderal Otonomi Daerah 63.017.364.000 62.699.885.657
Direktorat Jenderal Administrasi
8 Kependudukan dan Pencatatan Sipil 803.890.983.000 799.761.415.021 99,49
9 Direktorat Jenderal Keuangan Daerah 52.590.866.000 52.066.166.073 99,00
jp ~ Badan Penelitian dan Pengembangan 46.862.486.000 46.013.421.275 9819
Kementerian Dalam Negeri
11 Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia 173.300.876.000 168.219.860.644 97,07
Aparatur Pemerintahan Dalam Neger
12 Institut Pemerintahan Dalam Negeri 561.467.425.000 554.993.424.793 98,85
TOTAL KEMENDAGRI 2.778.026.233.000 2.746.588.774.849 98,87
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BAB 4

PENINGKATAN AKUNTABILITAS KINERJA KEMENTERIAN DALAM NEGERI

Tindak Lanjut atas Evaluasi LAKIP Tahun 2020

Sebagai upaya perbaikan yang berkelanjutan, Kementerian Dalam Negeri melakukan berbagai
aktivitas dalam rangka memperbaiki kinerja baik dari sisi perencanaan, pengukuran pelaporan
maupun monitoring dan evaluasi. Penjelasan pada bagian berikut ini sekaligus merupakan
tindak lanjut terhadap rekomendasi hasil evaluasi atas akuntabilitas kinerja instansi pemerintah
tahun 2019 yang dikeluarkan oleh Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi. Terhadap rekomendasi dimaksud, telah dilakukan beberapa kegiatan sebagaimana
berikut:

1.

Penyusunan Proses Bisnis lingkup
Kementerian Dalam Negeri dalam
rangka mewujudkan performance based
organization;

Melakukan penyusunan Rencana
Strategis 2020-2024. Hal ini antara lain
dengan fokus pada evaluasi terkait
dengan penetapan indikator kinerja agar
lebih berorientasi outcome. Indikator
kinerja dimaksud juga menjadi acuan
dalam penyusunan Rencana Kerja
(Renja)tahunan Kementerian Dalam
Negeri. Dalam rangka evaluasi terhadap
penetapan indikator kinerja dan untuk
terus meningkatkan kualitas dari indikator,
Kementerian Dalam Negeri melakukan
review indikator baik pada level program
(eselonl) maupun level kegiatan (Eselonll)
dalam forum monitoring dan evaluasi.
Review difokuskan untuk melihat relevansi
indikator dengan dinamika organisasi dan
isu strategis Kementerian Dalam Negeri
dengan tetap berorientasi hasil. Indikator
kinerja yang telah ditetapkan dalam

Renja selanjutnya juga dijadikan acuan
dalam penyusunan Perjanjian Kinerja di
Kementerian Dalam Negeri, sehingga
diharapkan terdapat keselarasan antara
dokumen Renstra, Renja dan Perjanjian
Kinerja Kinerja. Sehubungan dengan hal
tersebut juga dilakukan pencermatan
terhadap sasaran Salah satu catatan
rekomendasi dalam evaluasi renstra
bahwa dalam rangka untuk memastikan
pelaksanaan renstra secara akuntabel,

efektif dan efisien menjadi penting untuk
segera mengimplementasikan Sistem
Manajemen Kinerja Berbasis Balanced
Score card (BSC )sebagaimana telah
diamanatkan dalam Permendagri No.16
tahun 2014 tentang Pengelolaan Sistem
Manajemen Kinerjadi Lingkungan
Kementerian Dalam Negeri. Sebagai
mana diketahui bahwa implementasi
Sistem Manajemen Kinerja Berbasis
BSC merupakan model yang sudah
teruji (proven) yang telah dilakukan

oleh beberapa instansi kementerian
maupun lembaga. Implementasi Sistem
Manajemen Kinerja Berbasis BSC di
Lingkungan Kementerian Dalam Negeri
di jelaskan dalam bagian tersendiri pada
poin 4.4 dibawah ini.

Penguatan komitmen seluruh pimpinan
unit kerja untuk mengoptimalkan
pelaksanaan monitoring dan evaluasi
capaian kinerja pada setiap jenjang
organisasi melalui rapat pengendalian
pada level pimpinan (Eselon | dan II)
lingkup Kementerian Dalam Negeri yang
ditindak lanjuti dimasing-masing Eselon |
secara periodik dan berkelanjutan.

Optimalisasi fungsi APIP dalam
penyusunan dokumen perencanaan
melalui reviu APIP dalam pemberian
keyakinan terbatas atas dokumen
perencanaan dan pelaporan kinerja
Kementerian Dalam Negeri.

Penyusunan dokumen perencanaan Kementerian Dalam Negeri yang terdiri dari Renstra 2020-
2024, Renja 2020, dan dokumen RKAKL selain dilakukan oleh fungsi perencanaan kementerian,
juga melibatkan APIP dalam fase pembahasan dan penyempurnaan dokumen tersebut.
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Analisis dan Evaluasi Keberlanjutan Indikator Kinerja

Sebagai hasil monitoring dan evaluasi internal terhadap Sasaran Strategis dan Indikator Kinerja
Utama yang menjadi tanggung jawab masing-masing Unit Kerja Eselon | lingkup Kementerian
Dalam Negeri, sebagaimana tertuang dalam dokumen Perjanjian Kinerja Menteri Dalam Negeri
Tahun 2020, diperoleh beberapa catatan dan rekomendasi sebagaimana tabel di bawah ini.

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Tindak Lanjut
(1) 2 @®) ) (%)
Tetap
: (Perlu memetakan terhadap
IndeksDemokrasi
) Tetap seberapa
Indonesia

Meningkatkan
1 KualitasDemokrasi

Indonesia

besar peran Kemendagri

dalam menentukan nilai IDI)

TingkatPartisipasi

MasyarakatDalam

PemilukadadanPemilu

Tahun 20217 sampai dengan
tahun 2023 tidak ada pemilu
maupun Pilkada serentak,
sehingga pada tahun tersebut

tidak relevan mencantumkan

Berubah
(perlu memformulasi
kembali Indikator agar dapat
mempresentasikan tugas
Kemendagri dalam
meningkatkan
partisipasi masyarakat

meskipun tidak

indikator ini.
ada penyelenggaran Pemilu
maupun
Pilkada serentak)
IndeksKinerjaOrmas Tetap Tetap

Meningkatkan

implementasi Nilai-nilai

pancasila di Daerah

Indeks Ketahanan

Nasional Gatral deologi

Indeks dimaksud dikeluarkan
oleh Lemhanas dimana
dukungan Kemendagri dalam
penentuan nilai masing-
masing variabel pengukuran

sangat terbatas

perlu memformulasi
kembali Indikator agar dapat
mempresentasikan tugas
dan dukungan Kemendagri,
dengan memperhatikan
kaedah SMART.

Indeks Capaian

Revolusi Mental(CRM)

Indeks CRM diterbitkan 3
tahun sekali oleh Kemenko
PMK

Penyesuaian target pada
tahun yang tidak dilakukan

pengukuran

Indeks Ketahanan
Nasional Gatra

Ekonomi

Indeks dimaksud dikeluarkan
oleh Lemhanas dimana
dukungan Kemendagri dalam
penentuan nilai masing-
masing variabel pengukuran

sangat terbatas

perlu memformulasi
kembali Indikator agar dapat
mempresentasikan tugas
dan dukungan Kemendagri,
dengan memperhatikan
kaedah SMART.

Indeks Ketahanan

Nasional Gatra Sosial

Indeks dimaksud dikeluarkan
oleh Lemhanas dimana
dukungan Kemendagri dalam

penentuan nilai masing-

perlu memformulasi
kembali Indikator agar dapat
mempresentasikan tugas

dan dukungan Kemendagri,

Budaya
masing variabel pengukuran dengan memperhatikan
sangat terbatas kaedah SMART.
Meningkatnya Tahun 2020 baru Implementasi

3 Kewaspadaan

Nasional

Indeks Kewaspadaan

Nasional

penyusunandokumen

pengukura nindeks

pengukuran indeks
padatahun 2020

Meningkatnya
Kualitas
Penyelenggaraan

Trantibulimnas

Indeks
Penyelenggaraan
Trantibulimnas yang

Sesuai Standar

Tahun 2020 baru penyusunan

dokumen pengukuran indeks

Implementasi pengukuran

indeks padatahun 2020

Indeks Kepuasan
Masyarakat dalam
Penyelenggaraan

Trantibulimnas

Tahun 2020 baru penyusunan

dokumen pengukuran indeks

Selain finalisasi dokumen
pengukuran indeks, perlu
menguji coba Implementasi
pengukuran indeks pada
tahun 2021
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BAB 4

ANALISIS DAN EVALUASI KEBERLANJUTAN INDIKATOR KINERJA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Tindak Lanjut
(1) 2 3) 4 (5)
Presentase Pemenuhan
Meninakat Pengembangan Kompetensi SDM Tetap Tetap
e”'”9 atnya Aparatur Minimal 20
Kapasitas dan
5 Kualitas SDM Aparatur Tingkat Kapabilitas Auditor Kementerian
. . Tetap Tetap
Pemerintahan Dalam DalamNegeri
Negeri
Indeks Kepuasan Stakeholder Terhadap
- . Tetap Tetap
Kinerja Alumni
Meningkatnya )
T . Indeks Kepatuhan Tahun 2020 baru Implementasi
Harmonisasi Kualitas i
6 Penyusunan Produk penyusunan dokumen pengukura nindeks pada
Produk Hukum Pusat .
Hukum Daerah pengukuran indeks tahun 2020
dan Daerah
7 Meningkatnya Tata Nilai Evaluasi
Kelola Pemerintahan Penyelenggaraan Tetap Tetap
Dalam Negeri yang Pemerintahan Daerah
Adaptif, Profesional,
Proaktif, dan Inovatif Persentase Daerah
yang Memenuhi
Tetap Tetap
Tahapan Penerapan
SPM
Tetap
(Ditjen Bina Bangda
) o segera menyusun
Indeks Sinkronisasi ) - )
Indikator diperjanjikan indeks dan
NSPK Penyelenggaraan ) ) S )
) pada tingkat Kementerian ~ memperjanjikan sebagai
Urusan Pemerintahan Daerah i
bentuk tanggung jawab
pencapaian
indikator)
Tetap
Persentase Desa Dengan Nilai Indeks Belum adanya pedoman (lakukan penyusuan
Penyelenggaraan Pemerintahan Desa dalam pengukuran indeks indeks dan segera
Kategori Nilai “Baik” dan pengkategorian nilai implementasikan Tahun
2021)
Rata-Rata IndeksPengelolaan
Tetap Tetap
Keuangan Daerah
» Tidak terlalu relevan perlu memformulasi
Jumlah Kelembagaan Penelitiandan o
pengembandan di Daerah dendan dengan bergesernya kembali Indikator,
i
9 9 i ) g pusat riset dibawah dan mendefinisikan
Kategori “Utama . . .
koordinasi BRIN kategori utama
Indeks Pengawasan
) Tetap Tetap
Pemerintahan Daerah
8 I
Terjaminnya Hak-Hak  Presentase Cakupan Layanan Pendaftaran Tet Tet
eta eta
Keperdataan Setiap Penduduk Dan Pencatatan Sipil P P
Warga Negara dalam
Aspek Kependudukan Jumlah Lembaga Pengguna yang Tetap

dan Tersedianya Data
Kependudukan untuk
Semua Keperluan

Mendatangani Kerjasama Pemanfaatan
Data Kependudukan Nasional untuk
Pelayanan Publik (Komulatif)

Terdapat perbedaan
target pada Renstra
dengan Perjanjian Kinerja

(sesuikan dengan target
yang seharusnya)

Meningkatnya Tata
Kelola
Penyelengggaraan
Kewilayahan

Indeks Tata Kelola Penyelenggaraan
Kewilayahan

Tahun 2020 baru
penyusunan dokumen
pengukuran indeks

Selain finalisasi dokumen
pengukuran indeks,
perlu menguji coba

Implementasi pengukuran

indeks pada tahun 2021
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No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Tindak Lanjut
(0 @ © “ ©
Meningkatnya
Kualitas Reformasi Indeks Reformasi Birokrasi Kementerian
10 ) o ) Tetap Tetap
Birokrasi di Lingkungan Dalam Negeri
Kemendagri
Terwujudnya Indeks Pengawasan Internal Tetap Tetap
" Kementerian Dalam
Negeri yang Akuntabel
dan Berintegritas Indeks Pengawasan Khusus Tetap Tetap
Meningkatnya
KemanfaatanHasil
Litbang sebagai X .
: Presentase Hasil Kelitbangan yang
12 Rujukan Utama dalam Tetap Tetap

" ) Direkomendasikan
Penataan Kebijakan di

Lingkungan
Kemendagri

Selain catatan dan rekomendasi dalam

bentuk tindaklanjut pada tabel di atas,
direkomendasikan juga untuk merumuskan
atau memformulasikan kembali satu

sasaran strategis dengan penggabungan
beberapa indikator kinerja yang bersifat
penguatan internal dalam rangka mendukung
pencapaian sasaran strategis (indikator

antara lain: indeks pengawasan internal, indeks
reformasi birokrasi, dan Tingkat

Kapabilitas Auditor Kementerian Dalam Negeri,
Presentase Pemenuhan Pengembangan
Kompetensi SDM Aparatur Minimal 20 JP di
internal Kemendagri).

Catatan dan Rekomendasi tersebut di atas
diharapkan dapat dijadikan sebagai dasar
untuk melakukan perbaikan secara
berkelanjutan baik dalam proses perencanaan,
pelaksanaan, maupun pengambilan kebijakan.

Penguatan Program Reformasi Birokrasi dan Transformasi
Kelembagaan Kementerian DalamNegeriTahun 2021

Sesuai dengan visinya Kementerian

Dalam Negeri (Kemendagri) sebagai poros
pemerintahan harus tegak lurus dari Pusat
hingga ke Daerah. Begitu pula dengan
pelaksanaan Reformasi Birokrasi di lingkungan
Kementerian Dalam Negeri.

Penguatan program reformasi birokrasi
Kementerian Dalam Negeri pada dasarnya
selaras dengan arahan Presiden dalam
rangkamen dorong kebijakan pemerintah yaitu
“Deregulasi peraturan perundang-undangan
yang menghambat investasi, tidak efektif dan
tidak efisien, meningkatkan implementasi
reformasi birokrasi pemda, meningkatkan
kualitas pelayanan publik dan meningkatkan
peran Binwas Pemda”.

Sampai dengan tahun 2020, Kementerian
Dalam Negeri telah menghapus 50 Peraturan
Menteri Dalam Negeri yang berpotensi
menghambat investasi, menghambat
pelayanan publik, tumpang tindih dan tidak
efektif dan efisien melalui Permendagri Nomor
6 Tahun 2018. Pada Tahap Kedua,
Kemendagri telah menghapus 50 Permendagri
melalui Permendagri Nomor 34 Tahun 2018
dan pada Tahap Ketiga 50 Permendagri
melalui Permendagri 51 Tahun 2018 bidang
Pemerintahan Desa telah dihapus. Totalnya,
150 Permendagri sudah dihapus pada 2018
dan tercatat sejak 2015 265 Permendagri telah
dihapus.
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ANALISIS DAN EVALUASI KEBERLANJUTAN INDIKATOR KINERJA

Adapun reformasi birokrasi yang dicanangkan
Kementerian Dalam Negeri adalah pengukuran

perkembangan pelaksanaan dan capaian
program/kegiatan 8 (delapan) area perubahan
Reformasi Birokrasi di lingkungan Kementerian
Dalam Negeri, yang meliputi Manajemen
Perubahan, Penguatan Pengawasan,
Penguatan Akuntabilitas Kinerja, Penguatan
Kelembagaan, Penguatan Ketatalaksanaan,
Penguatan Manajemen SDM Aparatur,

Penguatan Peraturan Perundang-Undangan,
Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik.

Dari hasil pelaksanaan Reformasi Birokrasi
di lingkungan Kemendagri, opini WTP (Wajar
Tanpa Pengecualian) dari Badan Pemeriksa
Keuangan (BPK) Rl atas Laporan Keuangan
diraih oleh Kemendagri secara berturut-turut
pada 2015 sampai 2019.

Implementasi Sistem Manajemen Kinerja dan Risiko

Pada akhir tahun 2019, Kementerian Dalam
Negeri mulai melakukan penyusunan Rencana
Strategis Tahun 2020-2024. Sejalan dengan itu,
upaya refreshment terhadap dokumen
perencanaan sebagai implementasi Peraturan
Menteri Dalam Negeri No. 16 Tahun 2014
tentang Sistem Manajemen Kinerja di
Lingkungan Kementerian Dalam Negeri juga
senantiasa dilakukan. Implementasi Sistem
Manajemen Kinerja ini mulai secara serius
dilakukan dengan pendekatan berbasis
Balanced Scorecard (BSC).

Terdapat sistem yang menjamin dan
memastikan realiasi pencapaian dari aspek
fisik maupun keuangan dapat diukur dengan
akuntabel. Selain itu juga dapat digambarkan
Peta Strategi Kementerian dan Peta Strategi

Unit Kerja Eselon I. Inisiatif untuk melakukan
implementasi Sistem Manajemen Kinerja

ini dilakukan secara komprehensif dengan
melibatkan fungsi-fungsi perencanaan di
masing-masing Unit Kerja Eselon I.

Peta Strategi ini disusun untuk
menggambarkan hubungan Sasaran Strategis
pada masing-masing perspektif, yaitu
Stakeholder, Customer, Internal Business
Process dan Learning and Growth. Peta Strategi
ini telah dilengkapi dengan Manual Indikator
terhadap penetapan indikator-indikator di
masing-masing sasaran strategis untuk
periode tahun 2020. Hal ini dilakukan dalam
rangka memudahkan proses penyusunan
Laporan Kinerja terutama pada saat
pembahasan capaian kinerja.
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BAB 5

PENUTUP

Penutup

Laporan Kinerja (LAPKIN) Kementerian Dalam Negeri Tahun 2020 merupakan hasil pengukuran
capaian kinerja berdasarkan Sasaran Strategis dan Indikator Kinerja Utama sebagaimana
tertuang dalam dokumen Perjanjian Kinerja Menteri Dalam Negeri Tahun 2020. LAPKIN ini juga
sebagai wujud pertanggungjawaban Kementerian Dalam Negeri dalam penggunaan anggaran
Tahun 2020. Dalam LAPKIN Kementerian Dalam Negeri menyajikan berbagai keberhasilan
maupun kendala dalam mencapai kinerja. Sebagai laporan pertama dalam 5 tahun Renstra
Kementerian Dalam Negeri 2020-2024, secara umum capaian Sasaran Strategis telah mampu
menyajikan gambaran pencapaian visi dan misi Kementerian Dalam Negeri dalam mendukung
pencapaian visi Presiden Republik Indonesia, meskipun masih terdapat indikator yang

belum mencapai target yang diharapkan. Hal tersebut disebabkan beberapa indikator kinerja
membutuhkan komitmen, keterlibatan, dan dukungan aktif segenap komponen aparatur internal,
Kementerian/Lembaga terkait, Pemerintah Daerah, maupun civil society.

Pengukuran kinerja LAPKIN Tahun 2020 ini mengacu pada formula perhitungan sebagaimana
tertuang dalam manual indikator pada BAB Il dan dengan data kinerja yang dapat
dipertanggungjawabkan, sehingga diharapkan mampu menggambarkan akuntabilitas kinerja
Kementerian Dalam Negeri.

Kendala dan permasalahan yang menyebabkan tidak tercapainya indikator sasaran tersebut
akan menjadi fokus perbaikan kinerja di tahun mendatang. Upaya koordinasi dan peningkatan
kerjasama dengan berbagai instansi di pusat maupun daerah akan dilakukan dengan lebih
intensif, mengingat target indikator hanya dapat dicapai dengan melibatkan segenap instansi
pemerintah pusat dan daerah dalam penyelenggaraan sistem pemerintahan yang berorientasi
pada hasil, berbasis kinerja dan bertujuan melayani masyarakat.

LAPKIN Kementerian Dalam Negeri Tahun 2020 ini diharapkan dapat memberikan informasi
yang komprehensif dan transparan atas capaian kinerja dan strategi organisasi dalam mencapai
tujuan organisasi. Laporan ini juga diharapkan menjadi bahan evaluasi dalam meningkatkan
capaian kinerja Kementerian Dalam Negeri sehingga berdampak positif dalam mendukung
terwujudnya Indonesia maju yang berdaulat, mandiri, dan berkepribadian berlandaskan gotong
royong.
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